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BASES PARA A SELECCION DO ALUMNADO TRABALLADOR/A
E PERSOAL DO OBRADOIRO DE EMPREGO
“OE A LARACHA - ARTEIXO: COLABORANDO
POLO EMPREGO V”

O obradoiro de emprego "OE A Laracha Arteixo: Colaborando polo emprego V” ¢ un
programa mixto de emprego e formacion dirixido a mellorar a ocupabilidade das persoas
desempregadas, subvencionado pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria e
cofinanciado polo Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, e promovido
polo Concello de A Laracha conveniado co concello de Arteixo.

Al/s especialidade/s a impartir é/son a/s seguintes:

- MAMDO0209 Traballos de Carpinteria e Moble (10 alumnos/as)
- EOCBO0311 Pintura industrial en la Construccion (10 alumnos/as)

A distribucion por concellos € a seguinte:

- Concello de A Laracha: 10 alumnos/as
- Concello de Arteixo: 10 alumnos/as

As actuacions a realizar son as seguintes:

1.- Limpeza e pintado de peches e paramentos exteriores no campo de futbol municipal da Laracha
2.- Limpeza e pintado de peches e paramentos exteriores no campo de futbol municipal de Paiosaco
3.- Saneamento e pintura da estructura metalica da cuberta do pavillon polideportivo de Xermaia-
Caién

4.- Limpeza, reparacion de pavimento ¢ repintado das lifias de xogo na pista polideportiva de San
Roman de Cabovilafio.

5.- Pintura da caixa de escaleiras e impermeabilizacion do edificio de usos multiples Municipal.

6.- Pintado de fachadas e tratamento de reixerias na antiga escola unitaria de Insua (Caion).

7.- Pintado de fachadas e tratamento de reixerias na antiga escola unitaria de As Rafieiras (Leston).
8.- Reparacion da pintura do centro sociocultural do Cruceiro (Lendo).

9.- Reparacion da pintura do centro sociocultural de Areosa (Vilafio).

10.- Mellora ambiental do muifio vello de A Cachada.

O obradoiro tera unha duracion de 9 meses e formard a 20 alumnos/as traballadores/as.
O alumnado traballador/a serd contratado, baixo a modalidade de contrato para a
formacion e o aprendizaxe coas particularidades que establece a disposicion adicional
primeira do Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro, polo que se desenvolve o contrato
para a formacion e o aprendizaxe e se establecen as bases da formacion profesional dual, e
percibira as retribucidns que lle correspondan de conformidade co previsto na normativa
vixente.
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Contratarase ao seguinte persoal para o obradoiro de emprego:

- 1 director/a (xornada completa)

- 1mestre da especialidade: Traballos de carpinteria e moble (xornada completa).

- 1 mestre da especialidade: Pintura industrial en construccion (xornada completa)
- 1 mestre de xestion empresarial (xornada parcial)

- 1 mestre de formacion complementaria (ensino basico/titor) (xornada parcial)

- 1 auxiliar administrativo (xornada parcial)

En vista da normativa exposta proponse un sistema de seleccion que se fundamenta nos
seguintes procedementos:

Grupo de traballo mixto:

O grupo de traballo mixto ou comisién de seleccion estard formado por catro persoas, duas
en representacion da Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria
da Corufia e duas en representacién da entidade promotora. A presidencia do grupo de
traballo mixto recaera nunha das persoas que actian en representacion da Xefatura
Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria da Corufia. Ningunha persoa
interesada en formar parte do persoal do obradoiro podera formar parte do grupo de
traballo mixto nin auxiliar a0 mesmo nas tarefas de seleccion.

O grupo de traballo considerarase validamente constituido coa participacion nas sesions de
traballo de, polo menos, tres dos seus compofientes.

As decisions do grupo de traballo tomaranse por unanimidade ou pola maioria simple dos
membros presentes. A persoa designada como presidente, coa finalidade de dirimir os
posibles empates nas votacions, dispora de voto de calidade.

Se, por calquera causa, no momento no que tefia lugar as reuniéns do grupo de traballo
mixto, algun dos seus compoifientes non puidera acudir, serd substituido/a pola persoa que
para o efecto designe a persoa titular da Xefatura Territorial da Conselleria de Economia,
Emprego e Industria da Corufia ou a persoa titular da entidade promotora, segundo sexa o
caso.

O presente proxecto tera como data limite prevista para o seu inicio o 30/10//2018,
segundo se establece na Orde do 4 de maio de 2018 pola que se establecen as bases
reguladoras das axudas e subvencidons para os obradoiros duais de emprego da
Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede 4 stia convocatoria para o ano 2018 (DOG
niam 97, do 23 de maio de 2018).
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Procedemento de seleccion alumnado-traballador/a:

Sistema de selecciéon: Oferta tipo T (Taller de emprego)

Localidade: Ambito dos Concellos de A Laracha e Arteixo. No caso de non atoparse
candidatos/as suficientes, a sondaxe ampliariase ao resto dos concellos limitrofes, dando
prioridade a aqueles concellos que non tefian proxectos de obradoiros de emprego.

Idade: 18 ou mais anos.

Situacion Laboral: Persoas desempregadas, entendéndose nesta situacion persoas
demandantes de emprego rexistradas no Servizo Publico de Emprego de Galicia, que
carezan de ocupacion remunerada e estean dispofiibles para o emprego, sempre que poidan
subscribir contrato de formacion e aprendizaxe durante toda a duracién do obradoiro.

Criterios preferentes de seleccion: O grupo de traballo mixto debera aplicar os criterios
preferentes de seleccién que figuran no artigo 11° da Orde do 4 de maio de 2018, (DOG
nim 97, do 23 de maio de 2018), segundo baremo que se xunta.

As persoas candidatas deberan, cando a formacion a impartir no proxecto vaia dirixida a
obtencion de certificados de profesionalidade de nivel de cualificacién 2 ou 3, cumprir cos

requisitos de acceso sinalados nos reais decretos que regulan ditos certificados. (art. 11.2
d).

O grupo de traballo mixto podera excluir do proceso selectivo as persoas candidatas que
tiveran participado anteriormente nunha escola obradoiro ou obradoiro de emprego.

O nimero méximo de candidatos/as a preseleccionar sera determinado polo grupo de
traballo mixto, e o0 minimo sera, se € posible, de 60 (3 por praza). A sondaxe realizarase
entre as persoas demandantes con algunha das claves seguintes: 340, 320 ou 370 a partir
dos 18 anos.

Unha vez ditada a resolucién de concesion de subvencion para o obradoiro de emprego, a
entidade promotora tramitard a correspondente oferta na Oficina de Emprego de A
Coruiia - Tornos, para logo proceder & seleccion definitiva das persoas candidatas polo
grupo mixto.

A seleccidn definitiva dos/as 20 alumnos/as e a stia distribucidn por especialidades, de ser
o caso, sera efectuada polo grupo de traballo mixto que aplicara o baremo establecido no
anexo I, por medio do que seran avaliados as circunstancias persoais e profesionais dos
candidatos remitidos pola oficina de emprego e unha entrevista persoal co obxectivo de
avaliar o seu interese en participar no proxecto e as suas aptitudes e capacidades, tanto as
de caracter xeral coma as relativas 4 sua adecuacidén as singularidades do proxecto
formativo.

O grupo de traballo mixto podera optar por substituir a entrevista persoal por un
procedemento de seleccidon consistente nunha reunion na que seran citados todas as persoas
candidatas preseleccionadas, para seren sometidas a un cuestionario previamente aprobado
polo grupo de traballo mixto.
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O grupo de traballo redactard as correspondentes actas e as remitird 4 xefatura territorial
(Servizo de Orientacion e Promocion Laboral), acompafiada da relacién do alumnado
admitido e excluido indicando, neste ultimo caso, a causa da sua exclusion.

PROCEDEMENTO SELECCION DO PERSOAL DIRECTIVO,
DOCENTE E ADMINISTRATIVO DE APOIO:

Unha vez ditada a resolucién de concesion de subvencion para o obradoiro de emprego, a
entidade promotora tramitard a correspondente oferta de emprego na oficina de emprego de
A Coruiia - Tornos, para logo proceder a seleccion definitiva dos/as candidatos/as.

Neste caso o procedemento utilizado consistira na oferta de emprego, na que se adecuard o
perfil das persoas candidatas aos baremos que se achegan nas paxinas seguintes. As
persoas candidatas forzosamente deberdn estar inscritas na oficina de emprego como
demandantes de emprego e teran preferencias as persoas que en igualdade de condicions de
cumprimento do perfil requirido se atopen en situacion de desemprego (artigo 12.4).

O grupo de traballo mixto determinard o nimero maximo de candidatos/as a preseleccionar
para cada praza, debendo considerar, na medida do posible, tres candidatos/as por posto.

O ambito da sondaxe serd os Concellos de A Laracha e Arteixo, ampliandose, no caso de
non se obter o numero de candidatos/as suficiente, aos outros concellos do ambito
territorial da oficina de emprego a que pertencen os concellos promotores e de ser
necesario, a toda a provincia.

A oficina de emprego comunicara os/as candidatos/as preseleccionados/as a forma, lugar e
prazo de presentacion da documentacion xustificativa do curriculo, acreditativa dos seus
méritos:

e A titulacidén académica, que se xustificaran co correspondente titulo académico oficial.

e Os cursos realizados, que se xustificaran cos correspondentes diplomas.

e A experiencia profesional, que debera xustificarse:

v" Traballo por conta allea: Contratos de traballo ou certificados de empresa, vida
laboral expedida pola Seguridade Social sempre que poida acreditarse a categoria
profesional desempefiada, computandose as horas efectivas traballadas.

v" Traballadores autonomos: Alta no imposto de actividades econdmicas acompaiiada
de informe de vida laboral. No caso de non estar obrigado, documento que lle
exima de obrigacidn de cotizar.

v’ Traballos no estranxeiro: Certificacion oficial na que conste a profesion
desempefiada e os periodos traballados.

As persoas candidatas preseleccionadas que non cumpran cos requisitos de titulacion e
experiencia profesional, quedaran excluidas do proceso selectivo, polo que o seu curriculo
non sera obxecto de baremo, nin terd lugar a entrevista.
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DUAS OPCION A ELEXIR DEPENDENDO DO TEMPO DISPONIBLE:

A) DUAS FASES

O grupo de traballo mixto valorard os curriculos conforme aos baremos e redactard a
correspondente acta. A relacion provisional das puntuacions outorgadas na primeira fase do
proceso selectivo sera exposta nos taboleiros da entidade promotora, da xefatura territorial
e da oficina de emprego de A Coruiia - Tornos e das oficinas de emprego de Carballo
(por ser as que comprenden o ambito territorial dos respectivos concellos), debendo figurar
0 prazo para presentar reclamacions.

O grupo de traballo mixto citard as persoas candidatas admitidas para unha entrevista de
seleccion na que se valorara a adecuacion das mesmas aos postos de traballo ofertados.
Estas entrevistas teran lugar nas datas e no local que fixe o grupo de traballo mixto. O
grupo de traballo mixto levard a cabo as entrevistas, as valorara e redactard as
correspondentes actas que se remitirdn & xefatura territorial (Servizo de Orientacion e
Promocion Laboral).

B) UNHA FASE

Tendo en conta (especificar as razons, p.e.: o tempo dispoiiible dos membros do grupo de
traballo, o seu calendario de vacacions, ...... ) este grupo de traballo decide que as fases de
valoracion de méritos e de entrevista persoal sexan realizadas nun Unico acto, pasando
todos os candidatos/as a fase da entrevista, e polo tanto non prexudicando esta decisién a
ningun deles.

Publicacions e/ou notificacions:

O grupo de traballo mixto acordara a publicacion dos resultados, e tamén a publicacién ou
notificacion, no seu caso, dos demais actos de trdmite que poidan afectar aos intereses das
persoas candidatas de acordo sempre co disposto na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publicas e demais normativa
aplicable. Estas publicacions realizaranse nos taboleiros de anuncios da oficina de
emprego de A Coruiia - Tornos e da oficina de emprego de Carballo (por ser as que
comprenden o ambito territorial dos respectivos concellos), asi como na péxina web da
entidade promotora.

Incompatibilidade

O persoal directivo, docente e administrativo de apoio, que habendo sido contratado ao
abrigo da Orde do 4 de maio de 2018 pola que se establecen as bases reguladoras das
axudas e subvencions para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Autonoma de
Galicia para o ano 2018 (DOG num 97, do 23 de maio de 2018), causara baixa voluntaria
no mesmo, estara excluido da participacion do proceso de seleccion recollido nas presentes
bases.

Setembro de 2018
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Pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria:
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Ana Carmen Jimenez Mosquera Beatriz Garcia Mollén
Axente Desenvolvemento Local Técnica de Emprego

Concello de A Laracha Concello de Arteixo
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA DIRECTOR/A
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FUNCIONS:

Encargarase da coordinacion xeral do obradoiro de emprego, e dos medios humanos e

materiais, sendo a persoa responsable das relacions co exterior: Conselleria de Economia,

Emprego e Industria, entidade promotora e empresariado. Levard a cabo a xestion e a

supervision econdmica do proxecto, asi como das actuacions e servizos que se desenvolvan

Nno mesmo.

Asi mesmo coordinard e supervisara os aspectos técnicos e formativos do proxecto e do

traballo administrativo, e responsabilizarase de que se imparta a formacion en prevencion

de riscos laborais.

En xeral estara encargado do bo funcionamento do Obradoiro, concretamente:

1. Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuacidons

2. Presentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria
e ante os Concellos de A Laracha e Arteixo as memorias periddicas e finais, os datos
da xestion orzamentaria da execucidén das obras, e a preparacion da informacion e
documentacidn necesaria para a compra ou alugueiro de material ou maquinaria.

3. Coordinar a programacion didactica, de conformidade co plan formativo do proxecto e
o certificado de profesionalidade.

4. Supervisar a formaciéon do alumnado-traballador/a e a labor educativa do persoal
docente.

5. Colaborar co/a mestre/a de xestion empresarial para facilitar a insercion laboral do
alumnado durante e unha vez rematado o proxecto.

6. Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro, asistencias,
puntualidade, comportamento no posto de traballo; todo en consonancia co
regulamento de dereitos e deberes do alumnado.

7. Propoiier, organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo
do alumnado-traballador/a.

8. Velar polo cumprimento das normas de seguridade e saude no traballo, encargando ao
resto do persoal docente e de apoio o control directo do cumprimento de tales normas.

9. Exercera as funcions de Direccion de obra, asi como as de coordinacion das obras do
proxecto. Ademais, de ser o caso, o control de seguridade e saide das mesmas.

Seré contratado/a a tempo completo.

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacion universitaria: Arquitectura técnica, Grao en Arquitectura, Arquitecto/a ou
equivalente.

Experiencia profesional minima: 12 meses en ocupacions realcionadas co posto a
desenvolver.

VALORACION DO CURRICULUM:
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Titulacion académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao

obradoiro:

- Doutoramento: 1.25 puntos.

- Master, ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.

- Pos grado, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- Titulacion universitaria ou: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1
punto.

- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.10 puntos.

- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.05 puntos.

Esta puntuacién ¢é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacién minima esixida unicamente se terd en consideracion para determinar a
admisiéon do/a aspirante. As titulacidns avaliables tefien que estar relacionadas coas
funcions a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,20 puntos por cada mes
traballado ata un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,10 puntos
por cada mes traballado ata un maximo de 4 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase
unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o
anterior.

A puntuaciéon maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional ¢ de 9
puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién
minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nuimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non serd obxecto de
puntuacion.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos € de 2 puntos.

Coiiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga 5: 1 punto

A puntuacion maxima a obter por este apartado serd de ata 1 punto.

S6 seran obxecto de valoracidon aqueles cursos ou titulacidns homologadas pola Secretaria
Xeral de Politica Lingiiistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.
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De acreditarse dous ou mais cursos ou titulaciéns sé se tera en consideracién o grao
superior.

Entrevista:

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de
traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6 puntos.

Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obteflan a maior puntuacién, unha vez
sumadas as puntuacions obtidas polo curriculo persoal e a entrevista. No caso de empate
sera de aplicacion a instruciéon décimo-sexta da circular 6/2000 do Director Xeral de
Fomento do Emprego modificada pola circular 2/2002.

BAREMO PARA A SELECCION DE MESTRES/AS DE OBRADOIRO
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FUNCIONS:

As persoas candidatas seleccionadas encargaranse de impartir a educacion correspondente
aos seus oficios e de actuar como mestres/as das suas especialidades nas obras ou
actuacions que se leven a cabo como practica profesional dos/as  alumnos/as
traballadores/as.

Seran contratados 2 mestres de formacion ocupacional para o emprego a xornada

completa: 1 mestre traballos de carpinteria e moble. 1 Mestre de pintura industrial en
construccion

FUNCIONS:

- Elaborar, xunto co/a director/a, a programacidon didactica das respectivas areas ou
mobdulos formativos do certificado de profesionalidade.

- Desenvolver, cumprir e impartir do programa formativo na aula e nas obras a executar,
incluindo a preparacion previa dos contidos tedrico-practicos a impartir e a realizacién
das actividades relacionadas cos contidos.

- Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador/a, de todas as normas en
xeral, do regulamento de réxime interno e das normas de seguridade e saude en
particular.

- Controlaran a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do alumnado-
traballador/a, notificando & direccién do obradoiro das incidencias que se produzan.

- Responsabilizaranse do mantemento, conservacion e custodia dos materiais, ferramentas
e maquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacion da aula-taller e espazos
de execucion dos traballos.

- Cursaran 4 direccién do obradoiro as solicitudes de compra de materiais, ferramentas e
maquinaria necesarios para o normal desenvolvemento da sta actividade.

- Contribuiréan 4 orientacion profesional e laboral do alumnado traballador/a.
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REQUISITOS MINIMOS:

Nivel académico:

Os establecidos no RD 717/2011, de 20 de mayo, modificado polo RD 989/2013, de 13 de
diciembre) que regula o certificado de profesionalidade de Trabajos de carpinteria y
mueble.

Os establecidos no RD 615/2013, de 2 de agosto que regula o certificado de
profesionalidade de Pintura Industrial en Construccién.

A experiencia profesional esixida nos certificados de profesionalidade para a impartir de
docencia acreditarase en horas efectivas traballadas.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao

obradoiro:

- Doutoramento: 1.25 puntos.

- Master, ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.

- Pos grado, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- Titulacion universitaria ou: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1
punto.

- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.10 puntos.

- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.05 puntos.

Esta puntuacién ¢é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulaciébn minima esixida unicamente se terd en consideracion para determinar a
admisiéon do/a aspirante. As titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas
funcions a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,20 puntos por cada mes
traballado ata un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacioén ocupacional: 0,10 puntos
por cada mes traballado ata un méximo de 4 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase
unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o
anterior.
A puntuaciéon maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional ¢ de 9
puntos.

Cursos realizados:
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Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién
minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nuimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de
puntuacion.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos ¢ de 1 punto.

Cursos de formacion:

- Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos

- Curso de metodoloxia diddctica (150 horas): 0,75 puntos

- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

- Curso de C.A.P, ou equivalente (master en secundaria):1 punto

- Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion € de 1
punto.

Coiiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga 5: 1 punto

A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

S6 seran obxecto de valoracidon aqueles cursos ou titulacidns homologadas pola Secretaria
Xeral de Politica Lingiiistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De
acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions sé se terd en consideracion o grao superior.

Entrevista:
Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de
traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6 puntos.

Puntuacion final :

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obteflan a maior puntuacion, unha vez
sumadas as puntuacidns obtidas polo curriculopersoal e a entrevista. No caso de empate
sera de aplicacion a instrucion décimo-sexta da circular 6/2000 do Director Xeral de
Fomento do Emprego modificada pola circular 2/2002.
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BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA TITOR/A E MESTRE/A DE ENSINO
BASICO
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FUNCIONS:

Realizara labores de titoria do alumnado e coordinard todas as accidons formativas do
obradoiro cos docentes. Asi mesmo, encargarase da preparacion do alumnado traballador
que non conte coa titulacion, para a obtencion do titulo de ESO. Debera ter experiencia
profesional docente relacionada coa imparticion de materias desta titulacién académica

Seré contratado/a a xornada parcial 75% .

- Impartir o contido formativo relacionado cos ambitos cientifico, comunicacion e social,
en coordinacion co resto do persoal docente do proxecto.

- Elaborar o material didactico a entregar ao alumnado, asi como solicitar o material e o
equipamento necesarios para impartir a formacién.

- Elaborar a planificacion didéactica e metodoloxia a utilizar, asi como as probas de
avaliacion, de ser o caso.

- Avaliacién da accion formativa ao longo do desenvolvemento da mesma, e deteccion de
non conformidades; ademais da redaccion das actas e exames

- Elaboracidn e preparacion da documentacion facilitada pola direccion

- Seguimento do alumnado e titorias individuais ou grupais co alumnado

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacion universitaria: Mestre/a de educacion primaria ou titulacion equivalente.

Experiencia profesional minima: 12 meses en ocupacions realcionadas co posto a
desenvolver.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao

obradoiro:

- Doutoramento: 1.25 puntos.

- Master, ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.

- Pos grado, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- Titulacion universitaria ou: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1
punto.

- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.10 puntos.

- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.05 puntos.

Esta puntuacién ¢é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.
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A titulacién minima esixida unicamente se terd en consideracion para determinar a
admision do/a aspirante. As titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas
funcions a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,20 puntos por cada mes
traballado ata un méaximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacioén ocupacional: 0,10 puntos
por cada mes traballado ata un maximo de 4 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase
unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o
anterior.
A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional ¢ de 9
puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién
minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nuimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non serda obxecto de
puntuacion.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 1 punto.

Cursos de formacion:

Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos

Curso de metodoloxia diddctica (150 horas): 0,75 puntos

Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

Curso de C.A.P, (mdster en secundaria): 1 punto

Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion € de 1
punto.

Coiiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga 5: 1 punto

A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

S6 seran obxecto de valoracidon aqueles cursos ou titulacidns homologadas pola Secretaria
Xeral de Politica Lingiiistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De
acreditarse dous ou mais cursos ou titulacidns sé terase en consideracidén o grao superior.

Entrevista:
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Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de
traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6 puntos.

Puntuacion final :

O candidato seleccionado serd o que obtefia a maior puntuacién, unha vez sumadas as
puntuacions obtidas polo curriculo persoal e a entrevista. No caso de empate sera de
aplicacién a instrucion décimo-sexta da circular 6/2000 do Director Xeral de Fomento do
Emprego, modificada pola circular 2/2002.

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA MESTRE/A DE XESTION
EMPRESARIAL
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FUNCIONS:

A persoa candidata seleccionada encargarase de impartir a formacidon en materia de xestion
empresarial, informacion, orientacion e insercion laboral. Impartird tamén os modulos de
iniciacion & informatica, e igualdade de xénero, asi como tarefas de informacion,
orientacién e insercion laboral.
Asi mesmo, levaréd a cabo funcions tales como visita a empresas para captacion de ofertas
de emprego, intermediacion laboral, acompafiamento na insercion laboral dende o inicio do
obradoiro, adestramento en habilidades para a busca de emprego, asesoramento legal nas
relacions laborais, busca de oportunidades de emprego, definicions de perfis profesionais e
realizar a difusion e estimulo de potenciais oportunidades de creacion de actividade entre
os/as alumnos/as traballadores/as.
Impartir os mddulos transversais de:

*Sensibilizacién ambiental.

*Sensibilizacion en igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

*QOrientacion, asesoramento e informacidn profesional.

Seré contratado/a a xornada parcial 50% .

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacion universitaria: Diplomado en Relacions laborais ou grao Licenciado en
Empresariais ou Grao, Diplomado en Ciencias Empresarias ou Grao, ADE ou grao.
Experiencia profesional minima: 12 meses en ocupacions realcionadas co posto a
desenvolver.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao

obradoiro:

- Doutoramento: 1.25 puntos.

- Master, ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.

- Pos grado, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.

- Titulacion universitaria ou: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1
punto.

- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.10 puntos.

- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.05 puntos.
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Esta puntuacién ¢é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacién minima esixida unicamente se terd en consideracion para determinar a
admisidon do/a aspirante. As titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas
funcidéns a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,20 puntos por cada mes
traballado ata un maximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacioén ocupacional: 0,10 puntos
por cada mes traballado ata un maximo de 4 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase
unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o
anterior.
A puntuaciéon maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 9
puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién
minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera obxecto de
puntuacion.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos € de 1 punto.

Cursos de formacion:

Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos

Curso de metodoloxia diddctica (150 horas): 0,75 puntos

Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

Curso de C.A.P, (mdster en secundaria): 1 punto

Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion € de 1
punto.

Coiiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga 5: 1 punto

A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

S6 seran obxecto de valoracidon aqueles cursos ou titulacidns homologadas pola Secretaria
Xeral de Politica Lingiistica, dependente da Presidencia da Xunta de Galicia. De
acreditarse dous ou mais cursos ou titulacidns sé terase en consideracidén o grao superior.
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Entrevista:
Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de
traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6 puntos.

Puntuacion final :

O/a candidato/a seleccionado/a serd o que obtefia a maior puntuacion, unha vez sumadas as
puntuacions obtidas polo curriculo persoal e a entrevista. No caso de empate sera de
aplicacién a instrucion décimo-sexta da circular 6/2000 do Director Xeral de Fomento do
Emprego, modificada pola circular 2/2002.

BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
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Seré contratado/a a xornada parcial (75% )

FUNCIONS:

O/A candidato/a seleccionado/a encargarase das tarefas administrativas do obradoiro,
colaborando co director/a en todo canto lle sexa encomendado dentro do d&mbito das suas
competencias, en particular:

- Levar a contabilidade, arquivo de documentacion.

- Realizar xestions telefonicas e supervisar a recepcién de chamadas e a notificacion das
mesmas as persoas interesadas.

- Actualizar e controlar o material de oficina e de docencia, asi como a realizacion de
inventarios.

- Asistir 4s reunion, elaborando as actas e encargandose da documentacidon que se derive
destas.

- Organizar o traballo de documentacion e fotocopiado

- Supervisar a entrada e saida de correspondencia e documentacion, a sia distribucion e
redaccion.

- Cubrir os formularios e demais documentacién a solicitude da Xefatura Territorial e da
entidade promotora

Sera contratado a xornada parcial

REQUISITOS MINIMOS:

Titulacion de técnico/a en xestion administrativa ou técnico superior en
administracion.

Experiencia profesional minima: 12 meses en ocupacions realcionadas co posto a
desenvolver.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica:
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Titulo de técnico/a de outra rama relacionada ou o seu equivalente: 0,50 punto

Titulo de técnico/a superior da rama administrativa ou relacionada, ou o seu equivalente: 1
punto.

Titulo de bacharelato: 1,5 puntos

Titulacion universitaria: (licenciatura, grao ou diplomatura): 2 puntos

Esta puntuaciéon ¢ acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos A titulacion minima
esixida unicamente se terd en consideracion para determinar a admisidon do aspirante. As
titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas funcions a desenvolver.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de
oficios, obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,20 puntos por cada mes
traballado ata un méaximo de 5 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacioén ocupacional: 0,10 puntos
por cada mes traballado ata un maximo de 4 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase
unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o
anterior.
A puntuaciéon maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 9
puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién
minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

Aqueles cursos nos que non se especifica o numero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non serda obxecto de
puntuacion.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos € de 2 puntos.

Coiiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos

- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos

- Celga 5: 1 punto

A puntuacion maxima a obter por este apartado sera de alta 1 punto.

S6 seran obxecto de valoracidon aqueles cursos ou titulacidns homologadas pola Secretaria
Xeral de Politica Lingiiistica dependente da Presidencia da Xunta de Galicia.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulaciéns sé se terd en consideracién o grao
superior.

Entrevista:
Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o posto de
traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6 puntos.
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Puntuacion final:

O/a candidato/a seleccionado/a serd o que obtefia a maior puntuacion, unha vez sumadas as
puntuacions obtidas polo curriculo persoal e a entrevista. No caso de empate sera de
aplicacién a instrucion décimo-sexta da circular 6/2000 do Director Xeral de Fomento do
Emprego, modificada pola circular 2/2002.



«»
+ 4+
+ S+
1 ¢

XUNTA DE GALICIA Avda. Salvador de Madariaga, 9, 1°
) 3 15008 A Corufa
CONSELLERIA DE ECONOMIA, Tel.: 881 881 550 j e ] | ICI3
EMPREGO E INDUSTRIA Fax: 881 881 576
Xefatura Territorial da Corufia

Servizo de Orientacién e Promocién Laboral

1.-

ANEXO |

BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO DOS OBRADOIROS DE
EMPREGO

MULLERES

- As beneficiarias do programa de fomento da insercién laboral das mulleres vitimas
de violencia de xénero teran prioridade absoluta.

- BN Xeral ..o 1 punto
2.-IDADE
VA8 =29 @N0S ..o 4 puntos.
V' B0 =44 @NOS ..o 1 punto.
V' AB OU MAS ..o 3 puntos
3.- DISCAPACIDADE
o Minusvalia >33 % ..oooniniiii e 1 pto.
4.- PROTECCION DE DESEMPREGO
o Perceptores de desemprego ........oeueeeeeeeeeieiiieeee e 1 punto.
o Perceptores de subsidios. ............oeiiiiiiiiiiiit 2 puntos.
LI \\o] g W oT=T yot=T o] (o] (=1 4 puntos.

5.- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO (SEGUNDO VIDA
LABORAL)

e Menos de 12 MESES ....ooueeneieeeeeeeeeeeee e 1 punto.

e De12 a18 MESES... oo 2 puntos.

e Mais de 18 mMeSEeS... ..o 4 puntos.
6.- CATEGORIA PROFESIONAL (NO TRABALLO INMEDIATAMENTE ANTERIOR

SEGUNDO VIDA LABORAL)

- Autébnomos .................ooll.
- Grupo de cotizaciéon del 1 al 7

- Grupo de cotizaciéon 8 ............cccccceeeeeeiieiieciieeen e ... 1 puntos.
=  Grupode cOBZaCION T s v somrms noss s 5 s e gasss 2 PUNTOS:
- Grupo de cotizacidon 10 .........cccccecieeeiiiiiiiiiieeeee ... 3 pUNtOS.
= Sen emprego IMETION ... . .« souwsmsws sssssss sxuss sswss « « anses s 3 PUNLOS.

RN O N o 18[9 ) (o
..................................... 0 puntos.
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7.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION
SOCIAL (Acreditado mediante certificacion dos servizos sociais do concello
respectivo ou do Servizo de Prestacions, Inclusién e Inmigracién, da Conselleria de
Politica Social......)

10. Perceptores da RISGA e aqueles aos que lles fose denegada unha solicitude, ben por
falta do periodo esixido de residencia ou empadroamento, ou ben por esgotar o
periodo maximo de percepcidn legalmente establecido; drogodependentes
rehabilitados acreditados; ex-reclusos; persoas que abandonaron o exercicio da
prostitucion; traballadores inmigrantes residentes da comunidade; emigrantes
retornados con graves necesidades familiares ou persoais; mulleres procedentes de
casas de acollida con problemas de insercion laboral; persoas que estivesen ata a
sua maioria de idade baixo a tutela ou garda de Administracién Autonémica e persoas
que formen parte de minorias cuxas caracteristicas poidan condicionar as suas
posibilidades de integracion social ..............ooovveimvieiiiiiiiinninn 1 punto.

8.- FORMACION ACADEMICA

A O TR UBICIG . e o oo o s ome o e e e 3 puntos.
Bacharelato/BUP e FP ciclo medio............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiee 2 puntos.
Titulos universitarios e de FP de ciclo superior............ccccccueevueenn... 1 punto.

9.- RESPONSABILIDADES FAMILIARES / UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA

(entendéndose por elas a existencia dunha unidade familiar na que a persoa candidata
tefia ao seu cargo ao conxuxe, fillos/as menores de 25 anos ou maiores incapacitados ou
menores acollidos. Para a consideracién dos dous membros dunha parella de feito como
integrantes dunha unidade familiar deberan presentar certificacién da sua inscricién nos
rexistros especificos existentes na comunidade auténoma ou concellos onde residan e no
suposto da inexistencia de dita inscricion, mediante documento publico no que conste a
constitucion de dita parella)

- Unidade familiar de 4 ou mais membros ...............ccccceeeiiiinenen..n. 1 punto.
- Monoparental confillo/s ..........ooommmeiiiiiee e 1 punto.
10.- OUTROS

Por ter prevista a realizacién deste tipo de medidas no seu ltinerario de Insercidon
Profesional (IP1).........oooomme e 2 puntos.

11.- ENTREVISTA

¢ Na que se valorara o seu interese en participar no proxecto e as suas aptitudes e
capacidades, tanto as de caracter xeral coma as relativas 4 sua adecuacion as
singularidades do proxecto formativo. Puntuarase ata un maximo de ......... 11
puntos.



