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Bases para a seleccion do alumnado-traballador/a e persoal do
Obradoiro de Emprego
“A LARACHA-ARTEIXO. COLABORANDO POLO EMPREGO IV”

O obradoiro de emprego reflectido é un programa mixto de emprego e formacion
dirixido a mellorar a ocupabilidade de persoas desempregadas. O dito programa
estd subvencionado pola Conselleria de Economia, Emprego e Industria, e
promovido polo Concello da Laracha conveniado co Concello de Arteixo.

Impartiranse as especialidades coa distribucién que se detalla:

- AGAR0309. Actividades auxiliares en conservacion e mellora de
montes.
Alumnos/as traballadores/as : 10. Cinco por parte de cada un dos
concellos participantes

- MAMDO0209. Traballos de carpinteria e moble.
Alumnos/as traballadores/as : 10. Cinco por parte de cada un dos
concellos participantes

Neste obradoiro estan previstas as seguintes actuacions :

1.- Acondicionamento do edificio administrativo en Toras
2.- Restauraciéon da pasarela do paseo fluvial en Cabovilafo
3.- Rehabilitacion do camifo da Fragua-Monticano

O obradoiro terd unha duracién de 9 meses, e formard a 20 alumnos/as
traballadores/as. Seran contratados baixo a modalidade de “Contrato para a
formacién e o aprendizaxe”, desenvolto segundo a disposicion adicional primeira
do Real decreto 1529/2012, do 8 de novembro, na que tamén se establecen as
bases da formacién profesional dual. Percibirdan as retribuciéns que lle
correspondan de conformidade co previsto na normativa vixente.

A data limite prevista para o seu inicio o 30/09/2017, segundo se marca na Orde
do 8 de febreiro de 2017, na que se indican as bases reguladoras das axudas e
subvencions para os obradoiros de emprego dentro dos programas mixtos de
emprego e formacién da Comunidade Autonoma de Galicia, e se procede & sua
convocatoria para o ano 2017 (DOG num 44, do 3 de marzo de 2017).

Para a xestidon e desenvolvemento do obradoiro contratarase ao seguinte persoal:

e Direccién. 1 persoa a xornada completa

e Para impartir a especialidade AGAO0208. 1 persoa a xornada completa

e Para impartir a especialidade MAMD0209. 1 persoa a xornada completa

e Para impartir formacién complementaria, alfabetizacién dixital e titorfa. 1
persoa a media xornada.

e Auxiliar para administracion. 1 persoa a o 75% da xornada.
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Unha vez analizada a normativa exposta, o sistema de seleccion fundamentarase
nos procedementos que se indican a continuacién.

Grupo de traballo mixto

O grupo de traballo mixto ou comisién de seleccion estara formado por catro persoas,
dlas en representacién da Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e
Industria da Corufia e duas en representacion da entidade promotora. A presidencia
recaerd nunha das persoas que actlen en representacién da Xefatura Territorial da
Conselleria de Economia, Emprego e Industria da Corufia.

Ningunha persoa interesada en formar parte do persoal do obradoiro podera
formar parte do grupo de traballo mixto nin auxiliar ao mesmo nas tarefas de
seleccion.

Se por calquera causa, no momento no que tefian lugar as reuniéns do grupo de
traballo mixto, calquera compofiente non puidera acudir, podera ser substituido por
quen designen dende a Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e
Industria da Corufia ou a entidade promotora, segundo sexa o caso. Nembargantes, o
grupo de traballo considerarase validamente constituido coa participacion nas sesions
de traballo de, polo menos, tres dos compofientes.

As decision adoptaranse por maioria simple do grupo validamente constituido.
Ademais, a persoa designada como presidente dispora de voto de calidade se
fora necesario dirimir os posibles empates nas votaciéns.

As reuniéns do Grupo de traballo mixto recolleranse nas actas correspondentes.

Procedementos de seleccion

ALUMNADO-TRABALLADOR NO OBRADOIRO

Unha vez asinadas as bases, a entidade promotora tramitara a correspondente
oferta na Oficina de emprego de Carballo. Dita oficina fara unha seleccion previa
de tres persoas por posto. Posteriormente, e tras a aplicacion do baremo
establecido no anexo I, que avalia as circunstancias persoais e profesionais das
candidaturas, o Grupo mixto fara a seleccion definitiva.

Caracteristicas da oferta

Sistema de seleccion: Oferta tipo T (Taller de emprego)

Localidade: Ambito dos Concellos de A Laracha e Arteixo. No caso de non
atoparse candidatos/as suficientes, a sondaxe ampliariase a
concellos limitrofes, dando prioridade a aqueles concellos que non
tefian proxectos de obradoiros de emprego.

Idade: 18 ou mais anos.

Situaciéon Laboral: Persoas desempregadas, entendéndose nesta situacion
persoas demandantes de emprego rexistradas no Servizo Publico
de Emprego de Galicia que carezan de ocupacion remunerada e
estean disponibles para 0 emprego, sempre que poidan subscribir




Avda. Salvador de Madariaga, 9, 1°
XUNTA DE GALICIA e A

CONSELLERIA DE ECONOMIA, Tel.: 881 881 559 j 38 I ICI B

EMPREGO E INDUSTRIA Fax: 881 881 576
Xefatura Territorial da Corufa

Servizo de Orientacién e Promocién Laboral

contrato de formacion e aprendizaxe durante toda a duracion do
obradoiro.

Candidaturas: 3 por praza, de seren posible. Entre demandantes de emprego co
coédigo 340, “Obradoiros de emprego”; ou 370, “Formacion
ocupacional”.

Criterios preferentes de seleccién: O grupo de traballo mixto debera aplicar os
criterios preferentes de seleccion que figuran no artigo 11° da
Orde do 8 de febreiro de 2017, (DOG nUm 44, do 3 de marzo de
2017), segundo baremo que se xunta.

Non se incluird no proceso selectivo :

- Quen rematara a participacion nun obradoiro de emprego nos ultimos cinco
anos

Quen tefa realizado un curso AFD da mesma cualificacién con resultado positivo
Xestion definitiva da seleccion

Como parte do proceso de seleccién realizarase unha entrevista persoal para
avaliar o seu interese en participar no proxecto e aptitudes e capacidades, tanto
as de caracter xeral coma as relativas & sGa adecuacion as singularidades do
proxecto formativo. Nembargantes, o grupo de traballo mixto podera optar por
substituir a entrevista persoal por un procedemento de seleccién consistente
nunha reunibn na que seran citados todas as persoas candidatas
preseleccionadas para seren sometldas a un cuestionario previamente aprobado
polo grupo de traballo mixto. -

O grupo de traballo redactard a correspondente acta resultado da seleccion e a
remitird & xefatura territorial (Servizo de Orientacion e Promocion Laboral),
acompafiada da relacion do alumnado admitido e excluido indicando, neste
Ultimo caso, a causa da sUa exclusion.

PERSOAL PARA XESTION E DESENVOLVEMENTO DO OBRADOIRO

A entidade promotora presentara as correspondentes ofertas de emprego (unha
por tipo de posto) na Oficina de emprego de Carballo para a obtencién das
candidaturas a avaliar. Como resultado das ofertas presentaranse, de seren
posible, ata cinco por cada un dos postos para a sua avaliacion.

Nas ditas ofertas adecuaranse os perfis das persoas solicitadas a os baremos que
se achegan nas paxinas seguintes. As persoas candidatas forzosamente deberdn
estar inscritas na oficina de emprego como demandantes de emprego e terd
preferencia quen, en igualdade de condiciéns de cumprimento do perfil requirido,
se atope en situacion de desemprego (artigo 12.4).

O ambito da sondaxe serd os Concellos da Laracha e Arteixo, ampliandose, no
caso de non se obter o nimero de candidaturas suficientes, a outros concellos do
ambito territorial das oficinas de emprego a que pertencen os concellos
promotores, segundo o sistema de xestién de ofertas do Servizo Publico de
Emprego de Galicia. .
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A oficina de emprego poferase en contacto coas persoas preseleccionados,

indicdndolles a forma, lugar e prazo de presentacién da documentacion

acreditativa dos méritos avaliables relacionados no curriculo (ver baremos). Dita

documentacion presentarase en orixinal e mais copia, cunha relacién ordenada

das mesmas:

e DNI

o A titulacion académica, que se xustificaran co correspondente titulo académico
oficial.

e Os cursos realizados, que se xustificaran cos correspondentes diplomas.

¢ A experiencia profesional, que debera xustificarse:

v Traballo por conta allea: Contratos de traballo, vida laboral actualizada
expedida pola Seguridade Social, computandose as horas efectivas
traballadas. A experiencia laboral sera o resultado da suma de toda a
avaliable incluida na vida laboral. A puntuaciéon aplicarase sobre xornada
completa, coa reducion proporcional correspondente noutros casos.

v Traballadores auténomos: Alta no imposto de actividades econdmicas e
vida laboral actualizada.

v Traballos no estranxeiro: Certificacion oficial na que conste a profesion
desempefiada e os periodos traballados en calquera dos idiomas oficiais na
Comunidade Auténoma de Galicia.

As persoas candidatas preseleccionadas que non cumpran cos requisitos de titulacion e
experiencia profesional quedardn excluidas do proceso selectivo, polo que o seu
curriculo non sera obxecto de baremo, nin tera lugar a entrevista.

Tendo en conta a dificultade da coordinacién do Grupo de traballo mixto pola
premura do tempo de xestion, este grupo decide que as fases de valoracion de
méritos e a entrevista persoal sexan realizadas nun Unico acto, xestionandose asi
directamente todas as candidaturas na fase da entrevista, non prexudicando polo
tanto esta decision a ningunha delas.

Publicacions e/ou notificacidons

O grupo de traballo mixto acordara a publicacion dos resultados, e tamén a
publicacién ou notificacién, no seu caso, dos demais actos de tramite que poidan
afectar aos intereses das persoas candidatas, de acordo sempre co disposto na
Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéons publicas.

A Laracha, 1 de setembro de 2017

Pola Conselleria de Emprego e Industria Pola Entidades promotoras
Oficina de Emprego de Carballo Concello da Laracha Concello de Arteixo
Benigno Lubian Dubra Rosa Maria Lopez Méndez Ana Carmen Jiménez Mosquera Beatriz Garda Molion
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Director Técnica
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Funcidns

Encargarase da coordinacion xeral do obradoiro de emprego e dos medios humanos e
materiais, sendo a persoa responsable das relacions co exterior: Conselleria de
Economia, Emprego e Industria, entidade promotora e empresariado.

Levara a cabo a xestion e a supervision econdmica do proxecto, asi como das
actuaciéns e servizos que se desenvolvan no mesmo.

Asi mesmo, coordinard e supervisara os aspectos técnicos e formativos do
proxecto e do traballo administrativo, e responsabilizarase de que se imparta a
formacidn en prevencion de riscos laborais.

En xeral estara encargado do bo funcionamento do Obradoiro, concretamente:

1. Elaborar, xunto co equipo docente, a proposta do plan de actuacions

2. Presentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e
Industria e ante os Concellos de A Laracha e Arteixo as memorias periddicas
e finais, os datos da xestion orzamentaria da execucion das obras, e a
preparacion da informacidon e documentacion necesaria para a compra ou
alugueiro de material ou maquinaria.

3. Coordinar a programacion didactica, de conformidade co plan formativo do
proxecto e o certificado de profesionalidade.

4, Supervisar a formacién do alumnado-traballador/a e a labor educativa do

persoal docente.

Colaborar coa inserciéon laboral do alumnado durante o proxecto.

Controlar o cumprimento das obrigas de todo o persoal do obradoiro,

asistencias, puntualidade, comportamento no posto de traballo; todo en

consonancia co regulamento de dereitos e deberes do alumnado.

7. Propoier, organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter
formativo do alumnado-traballador/a.

8. Velar polo cumprimento das normas de seguridade e salde no traballo,
encargando ao resto do persoal docente e de apoio o control directo do
cumprimento de tales normas.

9. Exercera as funcions de Direccion de obra, asi como as de coordinacién, das obras do
proxecto. Ademais, de ser o caso, o control de seguridade e salide das mesmas.

10. Impartird os médulos de xestion empresarial e iniciacion & informatica

o v

O contrato sera tempo completo.
Requisitos

Titulacion requerida: Arquitectura técnica, Grao en arquitectura, Arquitecto/a ou
equivalente
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Experiencia profesional minima: 12 meses en ocupacions relacionadas co traballo
a desenvolver.

Valoracion do curriculo

Titulacion académica:

Titulacidon universitaria ou equivalente relacionada coa que se oferte a mais

axeitada ao obradoiro:

- Licenciatura ou grao, 1,5 puntos;

- Diplomatura universitaria, 1 punto.

- Master universitario relacionado, ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500
horas: 1 punto

- Doutoramento, relacionado: 1,25 puntos

- Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente:
0,30 puntos.

- Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,15
puntos.

A titulaciéon minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar
a admisién do/a aspirante. As titulacidons avaliables tefien que estar relacionadas
coas funcions a desenvolver.

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

Experiencia profesional

- Experiencia profesional en postos‘ similares desenvolvidos en escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formaciéon ocupacional:
0,20 puntos por cada mes traballado ata un maximo de 4 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das
escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién
ocupacional: 0,10 puntos por cada mes traballado ata un maximo de 3 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso,
terase unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en
conta para o anterior.

A puntuacién maxima que se pode acadar neste apartado é de 7 puntos.

Cursos realizados

Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tlveran unha
duracion minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

- Agqueles cursos nos que non se especifica 0 niumero de horas non se valoraran.

- A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, ... non sera
obxecto de puntuacion.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos € de 2 puntos.

)

_ gl o

—
(




Avda. Salvador de Madariaga, 9, 1°
XUNTA DE GALICIA 4708 Bahvadar b Medatei

CONSELLERIA DE ECONOMIA, Tel.: 881 881 559 j e I ICI3

EMPREGO E INDUSTRIA Fax: 881 881 576
Xefatura Territorial da Coruna

Servizo de Orientacion e Promocién Laboral

Cofiecementos do idioma galego:

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos
- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos
- Celga 5: 1 punto

S6 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica Linglistica dependente da Presidencia da Xunta de
Galicia.

De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions so se tera en consideracion o
grao superior.

A puntuacién maxima a obter por este apartado serd de ata 1 punto.

Antiglidade como desempregado/a:

Valoraranse cada 6 meses, mediante certificado de vida laboral, con 0,50 puntos.
A puntuacién maxima que se poderd acadar por este apartado é de 2 puntos.
Entrevista:

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o
posto de traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6
puntos.

Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obtefian a maior puntuacion,
unha vez sumadas as puntuacions obtidas polo curriculo persoal e a entrevista.
No caso de empate serda de aplicacion a instrucion décimo-sexta da circular
6/2000 do Director Xeral de Fomento do Emprego modificada pola circular
2/2002:

Para dirimir os posibles empates entre as puntuacions obtidas por dous o

madis candidatos en cada unha das fases do proceso selectivo, asi como nas

puntuacions finais, estarase a os seguintes criterios:

1.- O maior tempo acreditado como desempregado

2.- A puntuacion acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de

terse realizado

3.- A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional

4.- A puntuacién outorgada no apartado de experiencia docente

5.- A puntuaciéon correspondente as titulacions universitarias

6.- A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego

7.- A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.
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Funcions

Impartir a educacion correspondente ao oficios e de actuar como mestre da sua
especialidad nas actuacions que se leven a cabo como practica profesional no
obradoiro.

A contratacion sera de 1 mestre/a de Carpinteria e moble a xornada completa.

- Elaborar xunto coa direccion a programacion didactica das respectivas areas
ou modulos formativos do certificado de profesionalidade.

- Desenvolver, cumprir e impartir o programa formativo na aula e nas
actuacions a executar. Incluir@a a preparacién previa dos contidos teorico-
practicos e a realizacion das actividades correspondentes.

- Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador, do regulamento
de réxime interno (asistencia, puntualidade, actitude...) e das normas de
seguridade e saude en particular.

- Notificara a direccion do obradoiro as incidencias das que tefia cofiecemento.

- Responsabilizaranse do mantemento, conservacion e custodia dos materiais,
ferramentas e maquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacion
da aula-taller e espazos de execucion dos traballos.

- Cursaran a direccion do obradoiro as solicitudes de compra de materiais,
ferramentas e maquinaria necesarios ‘para o normal desenvolvemento da sua
actividade.

- Contribuiran & orientacion profesional e laboral do alumnado-traballador.

Requisitos
Nivel académico:

Os establecidos no RD 717/2011, do 20 de maio, que regula o certlﬂcado de
profesionalidade da especialidade.

Valoracion do curriculo

Titulacién académica

Titulacién universitaria ou equivalente relacionada coa que se oferte a mais
axeitada & escola ou obradoiro:

- Licenciatura ou grao, 1,5 puntos

- Diplomatura universitaria, 1 punto. _

- Master universitario relacionado, ata 500 horas: 0.75 puntos, mais de 500
horas: 1 punto

- Doutoramento, relacionado: 1,25 puntos

- Titulo de técnico superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,30
puntos.

|
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- Titulo de técnico da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,15 puntos

A titulacidén minima esixida unicamente se tera en consideracién para determinar
a admisién do aspirante. As titulacidons avaliables tefien que estar relacionadas
coas funciéns a desenvolver.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formaciéon ocupacional:
0,20 puntos por cada mes traballado ata un maximo de 4 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das
escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion
ocupacional: 0,10 puntos por cada mes traballado ata un maximo de 3 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso,
terase unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en
conta para o anterior.

A puntuacién méaxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional
é de 7 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcions a desenvolver, sempre que tiveran unha

duracién minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

- Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.

- A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, etc. non sera
obxecto de puntuacion.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos € de 1 punto.

Cursos de formacion

- Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos

- Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos

- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

- Curso de C.A.P, ou equivalente (master en secundaria):1 punto

- Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1
punto

A puntuaciéon maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion é
de 1 punto.

;o k
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Conecemento do idioma galego

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos
- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos
- Celga 5: 1 punto

S6 seran obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulacions homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica Linglistica, dependente da Presidencia da Xunta de
Galicia. De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions sd se terda en
consideracion o grao superior.

A puntuacién maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

Antigliidade como desempregado/a

Valoraranse cada 6 meses, mediante certificado de vida laboral, con 0,50 puntos.
A puntuacion maxima que se podera acadar por este apartado é de 2 puntos.
Entrevista

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o
posto de traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6
puntos.

Puntuacion final

As persoas candidatas seleccionadas 'seran as que obtefian a maior puntuacion,
unha vez sumadas as puntuacions obtidas polo curriculo persoal e a entrevista.
No caso de empate sera de aplicacion a instrucion décimo-sexta da circular
6/2000 do Director Xeral de Fomento do Emprego modificada pola circular
2/2002:

Para dirimir os posibles empates entre as puntuacions obtidas por dous o

mais candidatos en cada unha das fases do proceso selectivo, asi como nas

puntuacions finais, estarase a os seguintes criterios:

1.- O maior tempo acreditado como desempregado

2.- A puntuacién acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de

terse realizado

3.- A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional

4.- A puntuacidon outorgada no apartado de experiencia docente

5.- A puntuacién correspondente as titulaciéns universitarias

6.- A puntuacién resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego

7.- A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados.
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A M‘..

Especia

lidade AGAR0309. Actividades auxiliares en conservacién e
mellora de montes

Funcidons

Impartir a educacion correspondente ao oficios e de actuar como mestre da sua
especialidade nas actuaciéons que se leven a cabo como practica profesional no
obradoiro.

A contratacion sera de 1 mestre/a de Actividades auxiliares en conservacion e
mellora de montes

- Elaborar xunto coa direccion a programacion didactica das respectivas areas
ou modulos formativos do certificado de profesionalidade.

- Desenvolver, cumprir e impartir o programa formativo na aula e nas
actuacions a executar. Incluird a preparacion previa dos contidos tedrico-
practicos e a realizacion das actividades correspondentes.

- Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador, do regulamento
de réxime interno (asistencia, puntualidade, actitude...) e das normas de
seguridade e salde en particular.

- Notificara a direcciéon do obradoiro as incidencias das que tefia cofiecemento.

- Responsabilizaranse do mantemento, conservacidon e custodia dos materiais,
ferramentas e maquinaria que lles sexan asignados, asi como a organizacion
da aula-taller e espazos de execucién dos traballos.

- Cursaran a direcciéon do obradoiro as solicitudes de compra de materiais,
ferramentas e maquinaria necesarios para o normal desenvolvemento da sua
actividade.

- Contribuiran a orientacion profesional e laboral do alumnado-traballador.

Requisitos
Nivel académico:

Os establecidos no RD 682/2011, do 13 de maio, que regula o certificado de
profesionalidade da especialidade

Valoracion do curriculo

Titulacion académica

Titulacion universitaria ou equivalente relacionada coa que se oferte a mais
axeitada a escola ou obradoiro:

- Licenciatura ou grao, 1,5 puntos

- Diplomatura universitaria, 1 punto.

- Master universitario relacionado, ata 500 horas: 0,75 puntos, mais de 500
horas: 1 punto

- Doutoramento, relacionado: 1,25 puntos

11
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- Titulo de técnico superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,30
puntos.
- Titulo de técnico da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,15 puntos

A titulacién minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar
a admision do aspirante. As titulacions avaliables tefien que estar relacionadas
coas funcions a desenvolver.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

Experiencia profesional:

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formaciéon ocupacional:
0,20 puntos por cada mes traballado ata un maximo de 4 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das
escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion
ocupacional: 0,10 puntos por cada mes traballado ata un maximo de 3 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso,
terase unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en
conta para o anterior.

A puntuaciéon maxima que se pode acadar é de 7 puntos.
Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funcidns a. desenvolver, sempre que tiveran unha

duracién minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

- Aqueles cursos nos que non se especifica 0 niimero de horas non se valoraran.

- A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos, etc. non serd
obxecto de puntuacion.

A puntuaciéon maxima que se pode acadar no apartado de cursos € de 1 punto.

Cursos de formacion

- Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos

- Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos

- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

- Curso de C.A.P, ou equivalente (master en secundaria):1 punto

- Curso de Docencia da Formacion Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1
punto

A puntuacidon maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion é
de 1 punto.

Cofiecemento do idioma galego

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos_

ey, (¢~
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- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos
- Celga 5: 1 punto

S6 serdan obxecto de valoracién aqueles cursos ou titulaciéns homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica LingUistica, dependente da Presidencia da Xunta de
Galicia. De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacidbns sé se tera en
consideracién o grao superior.

A puntuacién maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

Antiglidade como desempregado/a

Valoraranse cada 6 meses, mediante certificado de vida laboral, con 0,50 puntos.
A puntuacién maxima que se poderd acadar por este apartado é de 2 puntos.
Entrevista

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o
posto de traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6
puntos.

Puntuacion final

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacion,
unha vez sumadas as puntuaciéns obtidas polo curriculo persoal e a entrevista.
No caso de empate serd de aplicacion a instrucion décimo-sexta da circular
6/2000 do Director Xeral de Fomento.do Emprego modificada pola circular
2/2002: '

Para dirimir os posibles empates entre as puntuacions obtidas por dous o

madéis candidatos en cada unha das fases do proceso selectivo, asi como nas

puntuacions finais, estarase a 0s seguintes criterios:

1.- O maior tempo acreditado como desempregado

2.- A puntuacion acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de

terse realizado

3.- A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional

4.- A puntuacién outorgada no apartado de experiencia docente

5.- A puntuaciéon correspondente as titulacions universitarias

6.- A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego

7.- A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.
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Funcidons

Labores de titoria do alumnado e coordinara todas as acciéns formativas do
obradoiro cos docentes. Asi mesmo, encargarase da preparacion do alumnado
traballador que non conte coa titulacién, para a obtencién do titulo de ESO.
Deberd ter experiencia profesional docente relacionada coa imparticion de
materias desta titulacion académica

- Impartir o contido formativo relacionado cos ambitos cientifico, comunicacion
e social, en coordinacion co resto do persoal docente do proxecto.

- Elaborar o material didactico a entregar ao alumnado, asi como solicitar o
material e 0 equipamento necesarios para impartir a formacion.

- Elaborar a planificacién didactica e metodoloxia a utilizar, asi como as probas
de avaliacion, de ser o caso.

- Avaliacién da acciéon formativa ao longo do desenvolvemento da mesma, e
deteccidon de non conformidades; ademais da redaccion das actas e exames

- Elaboracion e preparacion da documentacion facilitada pola direccion

- Seguimento do alumnado e titorias individuais ou grupais co alumnado

- Modulo transversal de igualdade

- Impartir orientacion e insercion laboral do alumnado durante o proxecto

Sera contratado/a ao 50% da xornada

Requisitos

Nivel académico: Mestre/a de educacion primaria ou titulacion equivalente.
Experiencia profesional: 12 meses na ocupacion.

Valoracion do curriculo

Titulacion académica

Titulacion universitaria ou equivalente relacionada coa que se oferte a mais
axeitada ao obradoiro:

- Licenciatura ou grao, 1,5 puntos;

- Diplomatura universitaria 1 punto.

- Master universitario, ata 500 horas: 0,75 puntos, mais de 500 horas: 1 punto

- Doutoramento : 1,25 puntos

- Titulo de técnico superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,30
puntos.

- Titulo de técnico da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,15 puntos

puntos. A titulacion
erminar a admision

Esta puntuacién é acumulable, sendo a maxima posibl
minima esixida unicamente terase en consideracion pa
\ ]
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do aspirante. As titulacions avaliables tefien que estar relacionadas coas funcions
a desenvolver.

Experiencia profesional

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas
obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formaciéon ocupacional:
0,20 puntos por cada mes traballado ata un maximo de 4 puntos.

- Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das
escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacion
ocupacional: 0,10 puntos por cada mes traballado ata un maximo de 3 puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso,
terase unicamente en conta neste apartado o tempo que exceda do tomado en
conta para o anterior.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de experiencia
profesional é de 7 puntos.

Cursos realizados

Os cursos relacionados coas funcidons a desenvolver, sempre que tiveran unha
duracion minima de 20 horas lectivas valoraranse como segue:

- Cursos de 20 a 99 horas lectivas: 0,10 por curso

- Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,20 puntos por curso

- Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valorardn.

- A asistencia a xornadas, simposios, ‘conferencias, congresos, etc. non sera
obxecto de puntuacion.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de cursos € de 1 punto.

Cursos especificos para o posto

- Curso de especializaciéon docente (100 horas): 0,50 puntos

- Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos

- Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto

- Curso de C.A.P, (master en secundaria): 1 punto

- Curso de Docencia da Formacidon Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1
punto

A puntuaciéon maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion é
de 1 punto.

Conecemento do idioma galego

- Celga 3 ou equivalente: 0,5 puntos
- Celga 4 ou equivalente: 0,75 puntos
- Celga 5: 1 punto

S6 seran obxecto de valoracion aqueles cursos ou titulacions homologadas pola
Secretaria Xeral de Politica Linglistica, dependgnte da Presidencia da Xunta de
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Galicia. De acreditarse dous ou mais cursos ou titulacions s6 terase en
consideracién o grao superior.

A puntuacién maxima a obter por este apartado sera de ata 1 punto.

Antiguidade como desempregado

Valoraranse cada 6 meses, mediante certificado de vida laboral, con 0,50 puntos.
A puntuacién maxima que se poderd acadar por este apartado é de 2 puntos.
Entrevista

Na que se valorardn as aptitudes e capacidades persoais para desempefiar o
posto de traballo obxecto da convocatoria. Puntuarase ata un maximo de 6
puntos.

Puntuacion final

O candidato seleccionado serd o que obtefia a maior puntuaciéon, unha vez
sumadas as puntuacions obtidas polo curriculo persoal e a entrevista. No caso de
empate sera de aplicacion a instruccién décimo-sexta da circular 6/2000 do
Director Xeral de Fomento do Emprego, modificada pola circular 2/2002:

Para dirimir os posibles empates entre as puntuaciéns obtidas por dous o

mais candidatos en cada unha das fases do proceso selectivo, asi como nas

puntuacions finais, estarase a os seguintes criterios:

1.- O maior tempo acreditado como desempregado

2.- A puntuacién acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de

terse realizado -

3.- A puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional

4.- A puntuacion outorgada no apartado de experiencia docente

5.- A puntuacién correspondente s titulacidons universitarias

6.- A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego

7.- A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados.
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Funcions

Encargarase das tarefas administrativas do obradoiro, colaborando co director/a
en todo canto lle sexa encomendado dentro do ambito das suas competencias,
en particular:

Levar a contabilidade, arquivo de documentacion.

Realizar xestions teleféonicas e supervisar a recepcion de chamadas e a
notificacion das mesmas as persoas interesadas.

Actualizar e controlar o material de oficina e de docencia, asi como a
realizacién de inventarios.

Asistir s reunién, elaborando as actas e encargandose da documentacién que
se derive destas.

Organizar o traballo de documentacion e fotocopiado

Supervisar a entrada e saida de correspondencia e documentacidn, a sua
distribucién e redaccién.

Cubrir os formularios e demais documentacion a solicitude da Xefatura
Territorial e da entidade promotora

Sera contratado/a a o 75% da xornada

Requisitos

Titulacién: Técnico en Xestion administrativa ou Técnico superior en
Administracion e finanzas ou equivalentes.

Experiencia profesional: 12 meses na ocupacion.

Valoracion do curriculo

Titulacién académica

Titulo técnico doutra rama relacionada : 0,50 punto

Titulo técnico superior da rama administrativa ou relacionada : 1 punto.
Titulo de bacharelato: 1,5 puntos

Titulacion universitaria: (licenciatura, grao ou diplomatura): 2 puntos

A titulaciéon minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar
a admision do aspirante. As titulaciéns avaliables tefien que estar relacionadas
coas funciéns a desenvolver.

Esta puntuacion é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos
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Puntuacién final

O/a candidato/a seleccionado/a sera o que obtefia a maior puntuacién, unha vez
sumadas as puntuacions obtidas polo curriculo persoal e a entrevista. No caso de
empate serd de aplicaciéon a instrucion décimo-sexta da circular 6/2000 do
-Director Xeral de Fomento do Emprego, modificada pola circular 2/2002:
» Para dirimir os posibles empates entre as puntuacions obtidas por dous o
madis candidatos en cada unha das fases do proceso selectivo, asi como nas
puntuacions finais, estarase a os seguintes criterios:
1.- O maior tempo acreditado como desempregado
2.- A puntuacién acadada nas probas de aptitude e/ou cofiecementos, de
terse realizado
3.- A puntuacidon obtida no apartado de experiencia profesional
- A puntuacion outorgada no apartado de experiencia docente
5.- A puntuacién correspondente &s titulacions universitarias
6.- A puntuacién resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego
7.- A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados.
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ANEXO |
BAREMO DE SELECCION DO ALUMNADO DOS OBRADOIROS DE EMPREGO

1.- MULLERES

o As beneficiarias do programa de fomento da insercién laboral das mulleres vitimas de
violencia de xénero teran prioridade absoluta.

0 ENXEIAl cveeeeoeeeeeieereerisiaesestenseseeseessssnesssesssasssssesssnsssasasnsnss | PEO.

2.- IDADE
P T Tl 1T o To 1= OO U PP 4 ptos.
0 (B0 = A4 BIOE ,ooorhins o cansiiiemsamessismessaesis ST PR S ST s s b v 1 pto.
8 B O MOAIS s viie hosiiisivonatvonso cnsmsnrmersonasoss sasanass vad sass ssasd STHIET 3 ptos
3.- DISCAPACIDADE
e MINUSVAIE > 33 %0 covieiiiiiiiei e s 1 pto.

4.- PROTECCION DE DESEMPREGO

e Perceptores de desemprego .. virieeeeeeene 1 pto.
o Perceptores de subsidios, RAI PREPARA ACTIVA .............. 2 ptos.
o NON POrCOPIONES ...rve vroobrmrsnsmsassssasissvssssiusipissiasssisnsimmsnsssnsnnes 4 008,

5.- TEMPO DE DESEMPREGO DESDE O ULTIMO TRABALLO (SEGUNDO VIDA
LABORAL)

e Menosde 12 MESES ......covvvviicviiiiineee e 1 pto.
o DE12 a 1B MESES. .. itismimmiaimiin 2 ptos.
e Mais de 18 meses... .....occovvvivieriiniciireices 4 ptos.

6.- CATEGORIA PROFESIONAL (NO TRABALLO INMEDIATAMENTE ANTERIOR SEGUNDO
VIDA LABORAL)

e Auténomos .. ; e —— vz pusnassns O PLOS,
o Grupo de cotlzamon del 1 al 7 ! A O SSS. (< ~
o Grupo de catizacion 8 || EES————. ... .. 1 ptos.
¢ Grupo de cotizaciéon 9 2 ptos
o (rupo de cotizac'on . .. 3 ptos
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o Senemprego anterior ................cccceceevineerccnseeeesieeenn.. . 4 PtOS.

7.- PERTENZA A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS OU EN RISCO DE EXCLUSION
SOCIAL. (Acreditado mediante certificacion dos servizos sociais do concello
respectivo ou do Servizo de Prestacions, Inclusion e Inmigracion, da Conselleria de
Politica Social. A puntuacién dos dous apartados non é acumulable)

o Perceptores da RISGA e aqueles aos que lles fose denegada unha solicitude, ben por
falta do periodo esixido de residencia ou empadroamento, ou ben por esgotar o
periodo maximo de percepcion legalmente establecido................. 5 ptos.

e Drogodependentes rehabilitados acreditados, ex-reclusos, persoas que abandonaron
o exercicio da prostitucion, traballadores inmigrantes residentes da comunidade,
emigrantes retornados con graves necesidades familiares ou persoais, mulleres
procedentes de casas de acollida con problemas de insercién laboral, persoas que
estivesen ata a sUa maioria de idade baixo a tutela ou garda de Administracién
Autonémica, e persoas que formen parte de minorias cuxas caracteristicas poidan
condicionar as suas posibilidades de integracién
=T Lo | T 1 pto.

8.- FORMACION ACADEMICA

& AR Graduatdo. .. L s b e T s 3 ptos.
i Bacharelato/BUP e FP ciclo medio..........ccoccoevveennninnne. 2 ptos.
e Titulos universitarios e de FP de ciclo superior................ 1 pto.

9.- RESPONSABILIDADES FAMILIARES / UNIDADE FAMILIAR DE CONVIVENCIA
(entendéndose por elas a existencia dunha unidade familiar na que a persoa candidata tefia
ao seu cargo ao conxuxe, fillos/as menores de 25 anos ou maiores incapacitados ou
menores acollidos. Para a consideracién dos dous membros dunha parella de feito como
integrantes dunha unidade familiar deberan presentar certificacién da sda inscricion nos
rexistros especificos existentes na comunidade auténoma ou concellos onde residan e no
suposto da inexistencia de dita inscricién, mediante documento plblico no que conste a
constitucion de dita parella)

e Unidade familiar de 4 ou mais membros ...............c.......... 1 pto.
e Monoparental con fillo/s ........cccooveeiviieiiiiee i 1 pto.
10.- OUTROS

o Por ter prevista a realizacion deste tipo de medidas no seu ltinerario de Insercion
Profesional (IP1)...........coooioiiieee e 2 ptos.

11.- ENTREVISTA :
o Na que se valorara o seu interese en participar no proxecto e as sUas aptitudes e
capacidades, tanto as de caracter xeral coma as relativas 4 slia adecuacion as
singularidades do proxecto formativo. Puntuarase ata un maximode . .. 11 puntos




