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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PAR ARES QUE RE LA

CONTRATACION MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO CON VARIOS
CRITERIOS DE VALORACION.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

1. OBJETO Y REGIMEN JURIDICO

1.1.- El objeto del contrato al que se refiere el presente Pliego se recoge en el apartado A)
del CUADRQO anexo, de acuerdo con las caracteristicas que figuran en el Pliego de
‘Prescripciones Técnicas aplicable al presente contrato.

La prestacion se ajustara a las condiciones figuradas en este Pliego y en el de Prescripciones
Técnicas, revistiendo ambos caracter contractual. En caso de contradiccién entre ambos,
prevalecerd lo dispuesto en el presente Pliego, en el que se contienen los derechos y
obligaciones que asumiran las partes del contrato.

1.2.- El contrato que se licita tiene el caracter de contratc administrativo tipico de servicios,
de acuerdo con'lo dispuesto en los articulos 10 y 19 del Real Decreto Legislative 3/2011, de 14
de noviembre por el que se aprueba el Texto Refundido de ia Ley de Contratos del Sector Publico
{en adelante TRLCSP). En consecuencia se regirad por lo dispuesto en dicho Texto Refundido v,
en o que no se oponga al mismo, por el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Contratos (en adelante RGCAP). Supletoriamente se
regird por las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, por normas de
derecho privado.

1.3.- El contrato se sujeta a las normas especiales de impugnacién previstas en el articulo 40
del TRLCSP.

2. PRESUPUESTO, EXISTENCIA DE CREDITO, PRECIO Y REVISION DE PRECIOS

El presupuesto de licitacion es el que figura en el apartado C) del CUADRO anexo. El
sistema para la determinacién del precio se describe en el apartado B) del CUADRO anexo.

A todos los efectos, se entendera que las ofertas presentadas por los licitadores comprenden
todos los gastos y tributos que le sean de aplicacién segun las disposiciones vigentes, a
excepcion del IVA, que figurara en cuantia aparte, sin superar los tipos méaximos de licitacién
establecidos en. los Pliegos. Las proposiciones que se presenten superando el presupuesto de
licitacién seran automaticamente desechadas.

La aplicacidon presupuestaria de los deberes econémicos que se derivan del cumplimiento
de este contrato, figura en el apartado D) del CUADRQ anexo.

En caso de tramitacién anticipada del expediente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
110.2 del TRLCSP, quedara condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente para
financiar las obligaciones derivadas del contrato en el ejercicio correspondiente.
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El precio del contrate-podra-ser Obj .-. e revi _4 6n, sie wdo se recoja esta
posibilidad y las condiciones de la misma en el apartado E) del Q_UAD_RQ anexo, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 89 a 94 del TRLCSP. Las revisiones gue en su caso procedan,
modificaran, incrementando o disminuyendo, {a valoracion mensual del trabajo a realizar.

3. DURACION DEL CONTRATO

La duracion del contrato y las posibles prérrogas seran los fijados en el apartado K) del
CUADRO anexo a contar desde la fecha fijada en el documento de formalizacion del contrato. El
contrato podra prorrogarse por DOS ANOS MAS, por mutuo acuerdo entre las partes, conforme
a lo dispuesto en el articulo 303.1 del TRLCSP, previa comunicacion expresa con una antelacion
minima de 2 meses a la fecha de finalizacién de la duracién del contrato inicialmente pactada.

4. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

El presente contrato se adjudicara por procedimiento abierto, para garantizar la maxima
concurrencia, en aplicacién de lo dispuesto en los articulos 138.2 y 157 a 161 del TRLCP, para
ia seleccién de la oferta econdmicamente mas ventajosa, con diversos criterios de adjudicacion,
siguiendo la TRAMITACION ordinaria del expediente, prevista en los articulos 109 y 110 del
TRLCSP.

5. CAPACIDAD PARA CONTRATAR

Podran presentar proposiciones las personas, naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras
gue tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en alguna de las prohlblmones para

contratar sefialadas en el articulo 60 del TRLCSP y acrediten su solvencia econémica, financiera
y técnica o profesional, requisito este Gltimo que sera sustituido por la correspondiente
clasificacién en los casos en que sea exigible de acuerdo con lo dispuesto en el TRLCSP y en el
presente Pliego.

Asimismo, [os empresariog deberan contar con la habilitacién empresarial o profesional que,
en su caso, sea exigible para la realizacion de la actividad o prestacidn que constituya el objeto
del contrato.

Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias de contratos cuyas prestaciones estén
comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, a tenor de sus propios
estatutos o reglas fundacionales les sean propios.

En el supuesto de personas juridicas dominantes de un grupo de sociedades, se podran
tener en cuenta las sociedades pertenecientes al grupo, a los efectos de acreditacion de la
solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional, o de la correspondiente clasificacién, en
su caso, de la persona juridica dominante, siempre y cuando esta acredite que tiene
efectivamente a su disposicién los medios de dichas sociedades necesarios para la ejecucion de
los contratos.

La presentacién de proposiciones diferentes por empresas vinculadas en los términos del
articulo 42 del Codigo de Comercio, se sujetara a lo previsto en el articulo 154.4 del TRLCSP.

Las empresas no espafiolas de Estados Miembros de la Unidén Europea tendran capacidad
para contratar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 58 del TRLCSP y las empresas no
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espafiolas de Estados Signatarios del Acuerdo sobre &] EspaciouE uropeo (Islandia,
Liechtenstein y Noruega) tendran capacidad para confratér de ac puesto enla
Disposicion Adicional 42 del TRLCSP. e

La capacidad para contratar de las empresas extranjeras no comunitarias se regira por lo
dispuesto en el articulo 55 del TRLCSP.

Podran, asimismo, presentar proposiciones las uniones de empresarios que se constituyan
temporalmente al efecto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 del TRLCSP. Cada
uno de los empresarios que componen la agrupacién, debera acreditar su capacidad de obrary
solvencia econ@mica, financiera y técnica o profesional (articulo 24 RGCAP).

6. SOLVENCIA

Los empresarios deberan estar en posesion de los requisitos minimos de solvencia
econdmica, financiera y técnica o profesional, en los términos previstos en el apartado F) del
CUADROQ anexo. Cuando el empresario disponga de clasificacion, ésta acreditara su solvencia
para la celebracién de contratos del mismo tipo en los cuales, por su cuantia, no se exija estar
en posesion de la misma de acuerdo con el articulo 74.2 del TRLCSP.

E! empresario podra basarse en la solvencia y medios de otras entidades,
independientemente de la naturaleza juridica de los vinculos que tenga con ellas, siempre que
demuestre que, para la ejecucion del contrato, dispone efectivamente de esos medios, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63 del TRLCSP. A estos efectos se exigira compromiso
escrito de tercero en el que manifieste fehacientemente que.pondra a disposicion del licitador
sus medios en caso de resultar adjudicatario. Dicho compromiso se considera obligacion
esencial.

Respecto a la determinacidn de la solvencia econdmica, financiera y técnica de las uniones
temporales de empresarios y a sus efectos, se acumularan las caracteristicas acreditadas para
cada uno de los integrantes de la misma. En caso de exigirse clasificacion, el régimen de
acumulacion de las mismas sera el establecido en los articulos 51 y 52 del RGCAP. Para los
casos en los que, exigiéndose clasificacion, concurran en la Unidon empresarios nacionales,
extranjeros no comunitarios o extranjeros comunitarios, los dos primeros deberan acreditar su
ciasificacion como contratistas de servicios y los Ultimos su solvencia econémica, financiera y
técnica o profesional.

7. PERFIL DEL CONTRATANTE

En el perfil del contratante del érgano de contratacién se publica los pliegos y condiciones de
|a licitacién.

8. GARANTIA PROVISIONAL

La garantia provisional solo sera exigible cuando asi se indique expresamente en el apartado
N) del CUADRO anexo, en cuantia no superior al 3% del presupuesto del contrato (IVA excluido)..

Cuando el licitador presente su proposicién bajo la forma de unién temporal de empresarios,
la garantia provisional podra constituirse por una o varias de las empresas participantes, siempre
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que en su conjunto se alcance fa cuantia-exigida—y garantice solidariamente-a todos los
integrantes de la unién.

Si existen lotes y el licitador opta a un solo lote o a varios, deberé constituir la garantia
provisional correspondiente a los lotes a los que opte. )

En cuanto a la forma y requisitos de la garantia se estara a lo previsto en el articulo 96 del
TRLCSP, por remision del articulo 103.2 del mismo texto legal y articulos 55 a 58 del RGCAP

9. GARANTIA DEFINITIVA

El licitador que hubiera presentado la oferta econdmicamente mas ventajosa estara obligado
a constituir, a disposicién del 6rgano de contratacién, en el plazo méximo de 10 dias habiles
desde que sea requerido, una garantia definitiva por importe del 5 por 100 del importe de
adjudicacién (IVA excluido), que respondera de los conceptos enumerados en el articulo 100 del
TRLCSP. CUANDO EXISTIESEN LOTES si el licitador hubiera presentado la oferta
econémicamente méas ventajosa de uno o varios de los lotes en que se divida el contrato, debera
constituirse la garantia definitiva correspondiente a dichos lotes.

De no cumplirse adecuadamente ei requerimiento en plazo, se entendera que ¢l licitador ha
retirado su oferta, procediéndose de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 151.2, dltimo parrafo
del TRLCSP.

La forma y requisitos de la garantia se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 55 a 58 del
RGCAP, cumplimentéandose de acuerdo con el modelo anexo a estos pliegos.

El reajuste, devolucién y cancelacion de las garantias se ajustara a lo dispuesto en los
articulos efectuara de conformidad con el dispuesto en los articulos 99 y 102 del TRLCSP y 65.2
y 3 del RGCAP.

CAPITULO Il: DESARROLLO DE LA LICITACION

10. PRESENTACION DE PROPOSICIONES

Las proposiciones se presentaran en el lugar y plazo sefialados en el apartado H) del
CUADRO anexo, o se enviaran por correo dentro del plazo sefialado en los anuncios de licitacién
publicados en los Diarios o Boletines correspondientes, tomando como fecha de referencia la de
la Gltima publicacion. Si el dltimo dia del plazo fuese inhabil, el plazo concluira el primer dia habil
siguiente.

Cuando las PROPOSICIONES SE ENVIEN POR CORREQ, el empresario debera justificar

la fecha de imposicién del envio en Ia oficina de correos y anunciarle en el mismo dia al érgano
de contratacion la remisién de |la oferta MEDIANTE CORREO ELECTRONICO a la direccion

contratacion@arteixo.org adjuntando dicha justificacién (copia de la imposicion en correos
en la que figure con claridad la fecha del envio).

Sin la concurrencia_de ambos requisitos (anuncio_+ justificacién) no sera admitida la
proposicin si-es recibida por el érgano de contratacion con posterioridad a la fecha y hora de
terminacion del plazo sefialado. Transcurridos, en todo caso, 10 dias naturales siguientes a la
indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta no sera admitida en ningan caso.
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unién temporal La contravencién de estas prohibiciones dar4 lugar a la inadmisién de tottasjas
proposiciones por él suscritas.

La presentacidn de proposiciones supone por parte del licitador la aceptamén incondicionada
de las clausulas de este Pliego y del de Prescripciones Técnicas que rigen el presente contrato,
sin salvedad o reserva alguna.

Una vez presentada una proposicién no podra ser retirada bajo ning(in pretexto
11. FORMA Y CONTENIDO DE LAS PROPOSICIONES
11.1.- Forma

Las proposiciones constaran de TRES SOBRES CERRADOS y FIRMADOS EN LA
SOLAPA por el licitador o persona que lo represente, debiendo figurar en el exterior de cada uno
de ellos, el nombre y apellidos del licitador o la razén social de la empresa con su correspondiente
DNI o C.I.F, asl como el numero de referencia y la denominacién del contrato al que licitan y un
numero de fax. Dentro de cada sobre se hard constar, en la primera pagina y en hoja
independiente, su contenido enunciado numéricamente.

Los documentos que se acompafien a las proposiciones DEBERAN ser originales. No
obstante, se admitiran fotocopias diligenciadas por notario o por el secretario municipal o
funcionario en quien delegue, en las que se haga constar que fueron compulsadas con sus
originales. Todas las declaraciones que se presenten deberan estar FIRMADAS por el licitador,
si estuviesen integradas por varias hojas, y si se presentan grapadas bastara que se firmen la
primera y Llltima hoja de cada deciaracién ( la deciaracion responsable a la que se refiere el

apartado siguiente debera de estar firmada en todo caso_en todas sus hojas).

11.2.- Contenido
A) Sobre A: Documentacion Administrativa exigida para tomar parte en Ia licitacién

Contendra UNICAMENTE los documentos que se enumeran en los apartados 1° y2°de la
presente clausula: '

1°.- Los licitadores podran optar por alguna de las siguientes opciones (s6io una de ellas):

a) DECLARACION RESPONSABLE conforme al modelo que seadjunta como ANEXO
Ii referida a la FECHA DE FINALIZACION DEL DEL PLAZO DE PRESENTACION DE LAS
PROPOSICIONES y firmada en todas las h0|as por el licitador (en apllcac:on delo
dispuesto en el articulo 146 del TRLCSP, en la redaccién dada por Ley 14/2013, de 27
de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacién).

b) Documento europeo (inico de contratacién (DEUC) debidamente cumplimentado,
firmado en todas sus hojas , dicho formulario puede descargarse y cumplimentarse
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databases/espdffilter?lang=es . con arregio alos datos que obren en@l anuncio de
licitacién.

A efectos de cumplimentar dicho DEUC puede seguirse la RECOMENDACION DE LA JUNTA
CONSULTIVA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DEL ESTADO A LOS ORGANOS
DE CONTRATACION EN RELACION CON LA UTILIZACION DEL DOCUMENTO
EUROPEO UNICO DE CONTRATACION PREVISTO EN LA NUEVA DIRECTIVA DE
CONTRATACION PUBLICA publicada asimismo en la direccion
http:!!www.minhap.qob.eleocumentacionIPubIico!D.G.%20PATRIMONIOIJunta%ZOConSuItiva
finformes/Informes%202016/Recomendacion%20de%201a%20JCCA%20sobre%20el%20DEU

C%20aprobada%20e|%206%20abril%20de%202016%20_3_.pdf

20 - Ademéas de la DECLARACION RESPONSABLE, o el DEUC, se incluira en este sobre
A, en su caso, la siguiente documentacion.

- Uniones temporales de empresas:

Indicacién de los nombres y circunstancias de las empresas que la constituyen, la
participacién de cada una de ellas, el compromiso de constituirse formalmente en UTE en
caso de resultar adjudicatarias y la designacion de un representante o apoderado Lnico de
la unidn, conforme a lo establecido en el articulo 59 del TRLCSP y de acuerdo con el modelo
del ANEXO Iil.

- Declaracién de empresas vinculadas: -
En el supuesto de que la empresa concurra a la licitacién con empresas pertenecientes a un
mismo grupo, en los términos a que se refiere el articulo 145 del TRLCSP, se presentara
necesariamente una declaracién indicando esta circunstancia y el nombre o denominacién
social de las mismas, debiendo constar este documento en cada una de las ofertas
formuladas por todas las empresas vinculadas que concurran a la licitacién.

B) Sobre B: Referencias Técnicas.

El SOBRE B contendra la documentacién correspondiente a las propuestas de optimizacién
técnica que los licitadores deseen ofertar respecto de los criterios susceptibles de un juicio de
valor, no puntuables mediante férmulas matematicas, que se relacionan en el apartado J) del
CUADRO anexo, ordenados por orden decreciente de importancia y con las menciones y

requisitos sefialados en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

Los licitadores podran sustituir el contenido del sobre B por un CDu otro
soporte electronico que contenga en formato PDF ( o equivalente que no
permita su alteracién ) firmado electrénicamente por persona apoderada el
contenido de su oferta respetando el todo caso el formato y extensién maxima
que se hubieran establecido.

Siendo preferencia de la administracién la presentacién en formato
electrénico, el licitador optarad por uno de los sistemas .
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UEDARAN AUTOMATICAMENTE = EXCLUIDAS AQUELLAS OFERT2 QUE
PRESENTEN EN ESTE SOBRE DATOS POR LOS QUE PUEDAN DEDUCIRSE LOS VALORES
OFERTADOS POR CRITERIOS EVALUABLES AUTOMATICAMENTE.

C) Sobre C: Proposicion econdmica.

Contendra la “Proposicion Econémica” que se valorara conforme a las férmulas establecidas
en los pliegos y ajustada al siguiente modelo:

con DNI n°...mayor de edad y con domicilio en ...Localidad...Provincia... teléfono ....... actuando
en nombre (propio o de [a empresa a que represente), enterado del anuncio publicade en el
Boletin Oficial del Estado o en el Diario ............... , de fecha ............ , para la.contratacién del
SERVICIO DE (Exp. n° , ¥ del Pliego de Ciausulas
Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas que lo rigen, que conozco y acepto
integramente, formulo PROPOSICION ECONOMICA en los siguientes precios :

-------- € / horade servicio.(incluir maximo dos decimales)

En dichos precios se incluye cualquier impuesto o gasto que sea de aplicacién al presente
contrato, excluido el IVA que deberd indicarse como partida independiente, es decir:
1. Precio €/hora de servicio( + cualquier impuesto o gasto que sea de aplicacién al presente contrato)
2. Cantidad referida al IVA CORRESPONDIENTE
2. Precio €/hora de servicic INCLUIDO el IVA ANTERIOR.

Lugar, fecha y firma”

NO SE ACEPTARAN AQUELLAS. PROPOSICIONES UE _EXCEDAN DEL
PRESUPUESTO BASE DE LICITACION O TENGAN OMISIONES, ERRORES O
TACHADURAS QUE IMPIDAN CONOCER CLARAMENTE LO QUE LA ADMINISTRACION
ESTIME FUNDAMENTAL PARA CONOCER LA OFERTA.

LA _INTRODUCCION DE LA OFERTA ECONOMICA EN CUALQUIER SOBRE
DIFERENTE DEL SOBRE C CONLLEVARA LA AUTOMATICA EXCLUSION DEL LICITADOR

QUE INCURRIERA EN TAL SUPUESTO
12. EXAMEN DE LAS PROPOSICIONES

12.1.- Calificacion de la documentacion

Finalizado el plazo de presentacién de proposiciones se constituira 1a Mesa de Contratacion,
en sesién no publica, al objeto de calificar la documentacién administrativa para lo que se
procedera a abrir tinica y exclusivamente los SOBRES A, presentados en tiempo y forma. A estos
efectos, el presidente ordenara la apertura de dichos sobres y el secretario certificara la relacién
de documentos_que figuren en cada uno de ellos. Si la Mesa observara defectos u omisiones
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subsanables en la documentacién presentada, Io comy n car ores afectados,
concediéndoles un plazo no superior a 3 dias habiles para su subsanacmn

La Mesa, una vez calificada la documentaciéon administrativa y reparados, en su caso, los
defectos u omisiones de la documentacién presentada, procedera a determinar las empresas
que se ajustan a los criterios de seleccién, con pronunciamiento expreso sobre los admitidos a
la licitacidn, los rechazados y sobre las causas de su rechazo.

12.2.- Apertura de ofertas

El acto publico de apertura del SOBRE B tendra lugar en el lugar, fecha y hora anunciados
con la debida antelacién en el perfil del contratante. El acto comenzara dando lectura al anuncio
de licitacién y procediéndose al recuento de proposiciones presentadas con expresion de las
admitidas y rechazadas y las causas de inadmisién. A continuacion se procedera a la apertura
del SOBRE B para cuya valoracién la mesa podré solicitar cuantos informes técnicos estime

pertinentes.

El acto publico de apertura del SOBRE C tendra lugar en el lugar, fecha y hora anunciados
con la debida antelacién en el perfil del contratante, dando a conocer el resultado de |a valoracion
técnica de las ofertas presentadas.

12.3.- Ofertas desproporcionadas o anormales

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1562.3 del TRLCSP, cuando se identifique una
proposicién que pueda ser considerada desproporcionada o anormal, debera darse audiencia al
licitador que la haya presentado para que, en el plazo de 5 dias, justifique |a valoracion de la
oferta y precise las condiciones de la misma, en particular en lo que se refiere al ahorro que
permita el procedimiento de ejecucion del contrato, las soluciones técnicas adoptadas y las
condiciones excepcionalmente favorables de que disponga para ejecutar la prestacion, la
originalidad de las prestaciones propuestas, el respeto de las disposiciones relativas a la
proteccién del empleo y las condiciones de trabajo vigentes en el lugar en que se vaya a realizar
la prestacién, o la posible obtencién de una ayuda de Estado. La justificacion realizada por los
licitadores se remitira a informe de los Servicio Técnicos a fin de que emitan el correspondiente
informe.

La temeridad de las ofertas a los efectos de juzgar su caracter anormal o desproporcionado
sera evaluada de acuerdo con lo establecido en el pliego de prescripciones técnicas y en
defecto de prevision en el PPT se aplicaran los parametros siguientes

Se considerara, en principio, como desproporcionada o anormal las ofertas que se encuentren
en los siguientes supuestos:

- Nimero de ofertas: 1. La oferta es con valores anormales o desproporcionados si s inferior
al precio de licitacion en méas de un 16,67% lo que equivale a decir que su baja porcentual es
superior a 16,67%

- Numero de ofertas: 2. Una de las ofertas resulta con valores anormales o desproporcionados
si es inferior a otra en mas de un 13,33%.

- Ndmero de Ofertas: 3. Seran ofertas con valores anormales o desproporcionados aquellas
gue sean inferiores a la media aritmética de las ofertas presentadas en mas de un 6,67% de
dicha media. Sin embargo, se excluira para el computo de la media, la oferta mas elevada,
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cuando sea superior a la media de todas en mas de un.6 isma. En cualquier caso,
se consideraran ofertas con valores anormales o desproporcionados ellas con bajas

porcentuales superiores a 16,67%.

- NUmero de ofertas: 4 o mas. Se consideraran con valores ancrmales o desproporcionados
aquellas ofertas que sean inferiores a la media de las ofertas presentadas en mas de un 6,67%
de dicha media. No obstante, si entre ellas existen ofertas que sean superiores a esa media en
més de un 6,67% de la misma, se calculara una nueva media solo con las ofertas que no estén
en el supuesto indicado. En todo caso, si el nimero de las restantes ofertas es inferior a tres,
la nueva media se calculara sobre las tres ofertas de menor cuantia.

Seran criterios objetivog para apreciar o no el caracter desproporcionado o anormai de la
oferta, en funcidén de la documentacién que presente el adjudicatario en el tramite de justificacion
de |a oferta o de la documentacién ya presentada, los siguientes:

1° - Adecuada justificacién de los precios ofertados.

2°- Volumen de los trabajos ya contratados, en relacién con los medios personales y
materiales que tenga el licitador.

3°.- Relacian entre la solvencia de la empresa y la oferta presentada.

Dicha documentacion habra de ser original o debidamente cotejada.

Si el 6rgano de contratacién, considerando la justificacion efectuada por el licitador y los
informes mencionados en el apartado anterior, estimase que la oferta no puede ser cumplida
como consecuencia de 1a inclusién de valores anormales o desproporcionados, la exciuira de la
clasificacién y acordara la adjudicacién a favor de la proposicion econdmicamente mas
ventajosa, de acuerdo con e! orden en que hayan sido clasificadas.

12.4.- Valotacion de las ofertas

La Mesa de Contratacién, evaluara conforme a los aspectos econdmicos y técnicos
sefalados en el apartado J) del CUADRO anexo las ofertas presentadas y formulara la propuesta
que estime pertinente al érgano de contratacion. Para [a valoracién de las ofertas y antes de
formular la propuesta de adjudicacion, la Mesa de Contratacién podra soficitar cuantos informes
técnicos estime pertinentes (articulos 151.1 y 160.1 parrafo 2° del TRLCSP).

En caso de que aplicando los criterios de valoracion, dos 0 mas empresas empaten en la
mayor puntuacién, tendré preferencia en |a adjudicacién aquella empresa que tenga en su
plantilla mayor niimero de trabajadores con discapacidad (no inferior al 2%), de acuerdo con lo

“dispuesto en la Disposicién Adicional 42 del TRLCSP,

12.5.- Documentacion a presentar por el propuesto como adjudicatario

El licitador en cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacion, o-aquel que sea requerido
para ello por el érganc de contratacién, DEBERA ACREDITAR ante dicho érgano (en el plazo de

10 dias habiles a contar desde el siguiente a la recepcién del requerimiento), previamente a la
adjudicacién del contrato, la posesion y validez de los documentos que se transcriben a
continuacioén:
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A. Documentacién acreditativa de la personalidad juridica del empresario

A.1. ‘Empresario individual: Copia autenticada notarial o administrativamente del DNI,
pasaporte o documento que lo sustituya (articulo 21 RGCAP) y en su casp documentacion
acreditativa de la habilitacién empresarial o profesional que sea exigible.

A.2. Personas juridicas: Escritura de constitucidon o modificacién, en su caso, inscrita en el
Registro Mercantil, cuando este requisito fuese exigible conforme a la legislacion mercantil
que le sea aplicable. En caso de no ser exigible: Escritura o documento de constitucién o de
modificacion, en su caso, estatutos o acto fundacional, en los que consten las normas por las
que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro Oficial. En
todo caso debera acreditarse la coincidencia entre el objeto social y el objeto del contrato (si
existiesen lotes habra de acreditarse para cada uno de ellos si tuviesen distinto objeto). Asi
mismo debera aportarse copia compulsada de la tarjeta de cédigo de identificacion fiscal
(CIF). -

A.3. Empresas comunitarias: La capacidad de obrar de las empresas no espafiolas de
Estados Miembros de la Union Europea se acreditara mediante su inscripcién en el Registro
procedente de acuerdo con la legislacion del Estado en el que estén establecidas o mediante
la presentacion de una declaracion jurada o un certificado (anexo | del RGCAP), de acuerdo
con las disposiciones comunitarias de aplicacion.

A.4 Empresas no espanolas de Estados Signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo (Islandia, Liechtenstein y Noruega): La capacidad de obrar de estas empresas se
acreditara mediante la inscripcién en el Registro procedente de acuerdo con la legislacién del
Estado donde estén establecidas o mediante la presentacion de una declaracion jurada o un
certificado (anexo | RGCAP), de acuerdo con las disposiciones comunitarias de aplicacién
(Disposicion adicional 14 del TRLCSP).

A.5. Empresas no comunitarias: Las empresas no comunitarias deberan justificar, mediante
informe de la Mision Diplomatica  Permanente espafiola, que se acompafiara a la
documentacion que presente, que el Estado de procedencia admite a su vez |la participacién
de empresas espafiolas en la contratacién con la administracién en.forma sustancialmente
analoga. En los contratos sujetos a regulacién armonizada, se prescindira del informe de
reciprocidad en relacion con las empresas de Estados Signatarios del Acuerdo sobre
Contratacion Pablica de la Organizacién Mundial del Comercio.

B. Documentacién acreditativa de [a representacion

Cuando el licitador no actle en nombre propio o se trate de una persona juridica debera
acreditar su representaciéon mediante poder notarial para representar a la persona ¢ entidad
en cuyo nombre concurre ante la administracion, inscritc en el Registro Mercantil y
debidamente bastanteado por la secretaria del Ayuntamiento de Arteixo o por quien tenga
facultades de fe publica en los dltimos seis meses, salvo que el firmante de |la proposicién
tenga la condicion de administrador Gnico o solidario y dicho extremo sea comprobable con
la documentacién aportada, en cuyo caso no sera necesario el bastanteo.

C. Documentacién acreditativa de los requisitos de solvencia econémica, financiera y
técnica o profesional o de la correspondiente clasificaciéon cuando sea exigible, asi
como de disponer de los medios que se haya obligado a emplear en la ejecucion del
contrato, que se concretan en el apartado F) del CUADRO anexo.
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D. Documentacién acreditativa de no estar incurso=ém prohih para contratar
prevista erni el articulo 60 TRLCSP y de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, conforme a lo dispuesto en los
articulos 73 del TRLCSP y 13 a 16 del RGCAP.,

E. Resguardo acreditativo de haber constituido en la Tesoreria Municipal y a favor del
organo de contratacion una garantia definitiva del 5% del importe de adjudicacién (IVA
excluido), en cualquiera de las formas previstas en el articulo 96 del TRLCSP.

F. Ultimo recibo del impuesto sobre actividades econdmicas - en el epigrafe
correspondiente al objeto del contrato o, en caso de no contar todavia con el recibo, el
documento de alta en dicho impuesto. Dichos documentos vendran acompariados de
una declaracién responsable de no haberse dado de baja en [a matricula del citado
impuesto. En caso de encontrarse en alguno de los supuestos de exencién del impuesto
previstos en el TRLHL, se aportara una declaracion responsable especificando ei supuesto
legal de exencion y el documento de declaracién en el censo de obligados tributarios.

G. Cualesquiera otros documentos acreditativos de su aptitud para contratar o de la:
efectiva disposicion de los medios que se hubiese obligado a dedicar o adscribir a la
ejecucion del contrato, conforme a lo dispuesto en el articulo 64.2 del TRLCSP que le
sean requeridos por el érgano de contratacion. ‘

H. En caso de Uniones de Empresarios, la escritura pablica de formalizacién de la
misma, cuya duracion sera coincidente con la del contrato hasta su extincién.

[. Documentacién acreditativa del seguro de responsabilidad civil exigido en los
presentes Pliegos.

Las empresas gue se encuentren inscritas en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas
Clasificadas del Estado o en el Registro de Licitadores de la Diputacién_de A Corufia o
de la Xunta de Galicia estaran dispensadas de acreditar todos aquellos extremos que -
consten en dichos registros, aportando el certificado de inscripcion acompafiado de una
declaracién responsable en la que se manifieste que dichas circunstancias no han sufrido
modificacién, sin perjuicio de que la administracion pueda solicitar aquellos datos o
documentos que estime necesarios a fin de verificar o comprobar su exactitud o vigencia.

Toda la documentacién a presentar por el licitador propuesto como adjudicatario habra de

ser original o copia autenticada o compulsada conforme a la legislacion vigente en la materia y
debera estar redactada en castellano.

Si se observasen defectos u omisiones subsanables en la documentacién presentada
relativa a los apartados A a C, se comunicara al licitador propuesto como adjudicatario a efectos
de subsanacidn en el plazo concedido que no sera superior a 3 dias habiles.

~ Asimismo se podran recabar aclaraciones sobre los certificados y documentos presentados
a efectos de acreditar su capacidad y solvencia o, requerirle para la presentacién de otros
complementarios, io que debera cumplimentarse en el plazo de 5 dias naturales.

Cuando el licitador no cumplimente adecuadamente el requerimiento, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 151.2 del TRLCSP, se entenderd que ha retirado su oferta,
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procediéndose en este caso a recabar la misma documentaciGrial licitador siguiente, porel orden
en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

13. ADJUDICACION

El érgano de contratacién debera adjudicar el contrato DENTRO DE LOS CINCO DIAS
HABILES SIGUIENTES a la recepcion de la documentacion relacionada en la clausula anterior,
sin perjuicio de la eventual revision de la adjudicacién en via de recurso especial en materia de
contratacion.

E! 6rgano de contratacién, en base a la propuesta formulada por la Mesa, dictara resolucion
de adjudicacién del contrato a favor de la oferta econémicamente mas ventajosa o0, en su caso,
declarara desierta la licitacién.

La resolucion de adjudicacion sera notificada a los licitadores y se publicara en el perfil del
contratante del érgano de contratacién, en los términos previstos en el articulo 151.4 del
TRLCSP.

En el supuesto de resultar adjudicataria una Unién Temporai de Empresas debera
formalizarse la misma, en escritura publica y presentar el C.L.F. de la Unién Temporal dentro del
plazo de quince dias siguientes al de la fecha en que reciba la notificacion de adjudicacion
(siempre antes de 48 horas de la fecha fijada para la firma del contrato), y la duracién de la misma
sera coincidente con la del contrato hasta su extincion.

14. FORMALIZACION

El contrato se perfeccionara mediante su formalizacion en documento administrativo, si bien
el contratista podra solicitar que se eleve a escritura publica, siendo de su cuenta los gastos de
otorgamiento.

a) Si el contrato es susceptible de recurso especial en materia de contratacién conforme al
articulo 40.1 la formalizacion no podra eféctuarse antes de que transcurran quince dias habiles
desde que se remita la notificacién de la adjudicacion a los licitadores y candidatos.

Una vez transcurrido este plazo sin que se haya interpuesto el recurso que lleve aparejada
la suspensién de la formalizacion del contrato el drgano de contratacion requerira al adjudicatario
para que formalice el contrato en el plazo no superior a cinco dias a contar desde el siguiente a
aquel en que recibiera la notificacion para la formalizacion.

b) En los restantes casos, la formalizacion del contrato deberd efectuarse no mas tarde de

los quince dias habiles siguientes a aquel en gque se reciba la notificacién _de la
adjudicacién a los licitadores y en la fecha que sefiale la Administracion.

Cuando por causas imputables al adjudicatario no se formalizara el contrato dentro del plazo
indicado, la Administracién podra acordar la incautacion sobre la garantia definitiva del importe
de la garantia provisional que, en su caso se exigiera. :

Si las causas de la no formalizacién fueran imputables a la Administracién, se indemnizara
al contratista de los dafios y perjuicios que la demora le pudiese ocasionar.

El 6rgano de contratacion requerira al adjudicatario para que formalice el contrato en plazo
no superior a cinco dias a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el
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requerimiento, una vez transcurrido el plazo previsto en“eLparrafo ‘ sifrque se hubiera
interpuesto recurso que lleve aparejada la suspensién de [a ormalizacion del contrate

El contrato podra formalizarse en escritura publica si asi lo solicita el contratista, corriendo de
su cargo los gastos de otorgamiento.

15. RECURSO ESPECIAL EN MATERIA DE CONTRATACION

Contra el anuncio de licitacion, los pliegos y los documentos contractuales, asi como contra
los actos de tramite adoptados en el procedimiento de adjudicacion, siempre que éstos decidan
directa o indirectamente sobre la adjudicacion, determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento (considerando como tales los actos de la Mesa de Contratacion por los que se
acuerde la exclusion de licitadores) o produzcan indefensién perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, y contra los acuerdos de adjudicacién, se podra interponer recurse especial
en materia de contratacion.

El recurso se podra interponer, con caracter previo al recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales, de acuerdo con el convenio
suscrito por la Comunidad Auténoma de Galicia publicado en el BOE y en el DOG de 25 de
noviembre de 2013, con sede en la siguiente direccion:

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO CENTRAL DE RECURSOS CONTRACTUALES.
Avda. General Perén n°® 38

28020 Madrid

Sede electrénica: (htpp:/ftribunalcontratos.gob.es).

CAPITULO ill: EJECUCION DEL CONTRATO
16. RESPONSARIF DEL CONTRATQ

El érgano de contratacion podra designar una persona fisica o juridica, vinculada o ajena,
como RESPONSABLE DEL CONTRATO, al que correspondera supervisar su ejecucion y dictar
las instrucciones necesarias para la correcta ejecucion de la prestacién pactada.

17. PROGRAMA DE TRABAJO

En los contratos de servicios de tracto sucesivo el contratista esta obligado a presentar un
programa de trabajo que sera aprobado por el 6rgano de contratacion.

En dicho programa constaran las tareas que considere necesario realizar para la correcta
ejecucion del servicio proponiendo, en su caso, los plazos parciales correspondientes a cada
tarea.

18. OBLIGACIONES GENERALES DEL ADJUDICATARIO
L.a ejecucién del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista.
El contrato se ejecutara con estricta sujecion a fas estipulaciones contenidas en el presente

Pliego y en el de Prescripciones Técnicas, siguiendo las instrucciones, eén su caso, del
responsable del contrato.
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El contratista sera résponsable de 1a calidad#écnica-de-los trabajos que desarrolle y de las
prestaciones y servicios realizados, asi como deJas gonsecuencias que se deduzcan para la
Administracién o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones
incorrectas en la ejecucion del contrato.

El contratista debera guardar sigilo respecto a los datos o0 antecedentes gque, no siendo
pliblicos o notorios, estén relacionados con el objeto del contrato y hayan llegado a su
conocimiento con ocasion del mismo.

19. CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS DE EJECUCION
El contratista esta obligado a cumplir el contrato dentro de los plazos pactados.

En caso de incumplimiento de plazos imputable al contratista se impondran las penalidades
previstas en el articulo 212 del TRLCSP, saivo que en el presente Pliego se prevean otras
distintas. Cuando el retraso en el cumplimiento de los plazos no sea imputable al contratista, la
Administracién le concedera una prérroga por un plazo igual, al mencs, al tiempo perdido, salvo
que el contratista solicite otro menor, tramitandose conforme a lo dispuesto en el articulo 100 del
RGCAP.

Cuando el contrato incluya clausulas de revision de precios y el incumplimiento del plazo
fuera imputable al contratista, se procedera en la forma y en los términos previstos en el articulo
93 del TRLCSP.

20. PENALIDADES

El adjudicatario esté obligado al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia faboral,
de seguridad social y de seguridad y higiene en el trabajo.

El adjudicatario queda obligado al cumplimiento del plazo de ejecucién del contrato y de los
plazos parciales fijados por la administracion. Si llegado el final de cualquiera de los antedichos
plazos, el contratista incurriera en mora por causas imputables al mismo, la administracién podra
optar por la resolucion del contrato o por la imposicién de penalidades econdémicas. Estas
ascenderan a la cuantia que determine el érgano de contratacion en el contrato 0, en su defecto,
a las fijadas por el Art. 212 del TRLCSP. Asimismo estableciera una penalidad de 0,40 € por
cada 600 euros del precio del contrato cuando se incumpla el establecido como deber esencial
en los pliegos de prescripciones técnicas .

EN El PRESENTE CONTRATO SE ESTABLECEN LAS SIGUIENTES PENALIDADES:

Por Incumplimientos leves, tales como descuido en la prestacion del servicio sin alteracion
grave de su funcionamiento, omisién del deber de comunicar incidentes o anomalias. por los
incumplimientos de esta naturaleza se impondra una penalidad de 300€ .

Por Incumplimientos graves, reiteracién en la concurrencia de conductas que supongan
incumplimiento leve por tres ocasiones y siempre que ya se hubieran resuelto los expedientes
de imposicién de las mismas, la descbediencia de las érdenes de los responsables municipales
siempre que exista constancia escrita de las mismas, la suspension del servicio o la falta de
prestacion del mismo inferior o igual a 48 horas, las acciones u omisiones que aiteren el normal
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funcionamiento del servicio, la prestacién del servicio caregiéndo de los elementos'de seguridad,
o proteccidén que habla podido generar riesgo de accidente para los usuarios o terceros, la
deficiente realizaciéon de las tareas de mantenimiento y conservacion de las instalaciones o el
material, las faltas de respeto al personal municipal o a tercero, suponga. o no menoscabo para
la imagen del servicio publico o evento, la ausencia injustificada a las reuniones a las que habia
sido convocado el adjudicatario con 48 horas de antelacion. Por los incumplimientos de esta
naturaleza se impondra una penalidad de 1500€. Que se incrementara en un 20% para el caso
de que concurra con cualquiera otro incumplimiento grave o leve.

Seran considerados Incumplimientos muy graves que determinaran la imposicién de una

penalidad de 3.000 € c la resolucion del contrato, a eleccidn del 6rgano de contratacion:
o El incumplimiento de la legislacién laboral, de seguridad social o de prevencién de

riesgos, cuando merezca la consideracién de muy grave segun dicha legislacion.

La omisién de datos trascendentales en la informacién facilitada al Ayuntamiento.

El falseamiento de los datos entregados o facilitados al Ayuntamiento.

La cesién del contrato sin autorizacién previa del Ayuntamiento. _

La falta de inicio de la prestacion del servicio en el plazo sefalado al efecto, salvo fuerza

mayor, o [a falta de prestacion del servicio de forma injustificada por plazo superior a una

semana,

o La obstaculizacién a las tareas de supervisién y control de la Administracion.

o La demora por plazo superior a 5 dias en proporcionarinformacion, informes, propuestas
o documentacién general que sea solicitada por el Ayuntamiento.

o La falta de comunicacién previa al Ayuntamiento de cualquier substitucién o modificacion
del personal. '

o La demora en la realizacion de reuniones de frabajo a las que sea convocado el
adjudicatario por plazo superior a 6 dias naturales.

o El incumplimiento de [as mejoras de la oferta técnica o econémica propuestas por el
adjudicatario. '

o La comision de tres faltas graves en el plazo de seis meses, siempre que se hubiesen
resuelto los expedientes de imposicion de las mismas.

o Lafalta de adscripcién de medios personales y materiales comprometidos en la ejecucion
del contrato. '

o La desobediencia reiterada a las 6rdenes de los responsables municipales, siempre que
exista constancia escrita de las. mismas.

o El incumplimiento de las obligaciones esenciales configuradas como tales en los
presentes pliegos o en los de prescripciones técnicas.

o0 OO0

Las penalidades se impondran por acuerdo del érgano de contratacion, previa audiencia al
contratista por plazo de 10 dias habiles, y se haran efectivas mediante deduccion de las
cantidades que, en concepto de pago total o parcial, deban abonarse. al contratista, o, en su
defecto, se abonaran con cargo a la garantia del contrato, una vez sean firmes en via
administrativa. Si el importe de la muita no queda cubierto en su totalidad, la administracién podra
utilizar los medios de ejecucion forzosa previstos en |la Ley 39/15 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El importe de las multas se haréa efectivo al Ayuntamiento por parte del contratista en el plazo de
30 dias naturales siguientes a su notificacion.
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La imposicién de las penalidades no excluye ia indeme izacién a la que pueda tener derecho la
administracién por los dafios y perjuicios ocasionados a la administracion por causa imputable al
contratista.

En todo caso, la constitucién en mora del contratista no requerira interpelacion o intimacion previa
por parte de la administracion.

Son de cuenta del contratista, los gastos e impuestos del anuncio o anuncios de la licitacién, y
los de la formalizacion del contrato y cuéntos otros estén legalmente establecidos sobre estas
materias.

Son debeéres esenciales del contratista a los efectos del Art 223.1), las sefialadas como tales en
el pliego de prescripciones técnicas particulares, o en el presente.

21. PAGO DEL PRECIO DEL CONTRATO

El contratista tendra derecho al abono de la prestacion realizada en los términos establecidos
en el TRLCSP y en el contrato, con arreglo al precio convenido.

La valoracién de los trabajos se ajustara a los articulos 198 y 200 del RGLCAP y al sistema
de determinacion de precios establecido en el apartado B) del CUADRQ anexo.

El pago de los trabajos se realizard mediante facturas expedidas por el adjudicatario. La
administracién Unicamente librara pagos por los servicios efectivamente prestados, justificados
mediante factura conformada por los servicios municipales.

No obstante, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 307 del TRLCSP, si los trabajos
efectuados no se adecuan a la prestacién contratada, como consecuencia de vicios o defectos
imputables al contratista, el Ayuntamiento estara exento de la obligacién de pago o, en su caso,
a la recuperacién del precio satisfecho. '

22. PERSONAL DEL CONTRATISTA Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ademas de los deberes generales y demas derivadas de las previsiones de este pliego, el
contratista tendra los siguientes deberes especificos:

- Adscribir a la ejecucion del contrato los medios personales y materiales necesarios para la
correcta ejecucion de la prestacion asi como al cumplimiento de las determinaciones que figuren
en la documentacién técnica.

- Cumplir las disposiciones vigentes en materia laboral, de seguridad social, de prevencion de
riesgos laborales, normativa medioambiental y normativa propia y especifica del sector que
regula el objeto del contrato.

- Disponer de las autorizaciones exigidas para la prestacion del servicio.

- Tener suscribir y en vigor los seguros obligatorios y los complementarios‘exigidos en los
Pliegos.
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Deberes relativos al personal:

T

El personal adscrito a la prestacién del servicio dependera exclusivamente de la empresa
contratista, la cual esta obligada a abonar los importes correspondientes a salarios y seguridad
social vigentes, 0 los que en el sucesivo si estipulen, de conformidad con el dispuesto en el Texto
refundir de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y Convenio Colectivo aplicable a la empresa
adjudicataria y demas normativa, quedando exento el ayuntamiento de Arteixo de toda
responsabilidad que habia podido derivarse al respeto.

En su consecuencia el adjudicatario tendra todos los derechos y deberes nacidos entre lo
adjudicatario y sus empleadoes, aun cuando los desnudos, relevos y demas medidas adoptadas
sean consecuencia directa o indirecta del cumplimiento, -incumpiimiento, rescision o
interpretacién del presente contrato.

La empresa adjudicataria vendra obligada a la subrogacién del personal cuando proceda
conforme lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Sector y demas normativa de aplicacion.

El personal destinado a la realizacion de los trabajos recogidos en este contrato, pertenecera a
la plantilla de la empresa adjudicataria y estara en situacién de legalidad laboral, situacién que
se mantendra en el periodo de duracién de este contrato. En su consecuencia el adjudicatario
se obliga a llevar a caba las contrataciones que sean precisas, empleando alguna de las formulas
previstas en la legislacién vigente, que permita, en su caso, la resoluciéon automatica de aquellos
contratos al extinguirse este contrato por cualquiera de las causas previstas en los Pliegos. Ante
lo supuesto de incumplimiento de |la presente estipulacion o la suscricion de contratos indefinidos
o irresolubles a la extincion del presente contrato, serdn. de cuenta del adjudicatario las
indemnizaciones y demas deberes econdmicos resultantes de la aplicacion de la legislacién
vigente en materia faboral y de seguridad social a que habia habido lugar por la extincién de los
contratos laborales en vigor, manteniéndose el Ayuntamiento de ARTEIXO a la margen de las
relaciones laborales que celebre el adjudicatario, no procediendo la sucesién empresarial en los
contratos celebrados. La estos efectos se establecen las siguientes reglas: -

A.- Corresponde exclusivamente a la empresa contratista la seleccion del -personal que,
reuniendo los requisitos de titulacién y experiencia exigidos en los pliegos (en caso de que se
establezcan requisitos especificos de titulacién y experiencia), formara parte del equipo de
trabajo adscrito a la ejecucién del contrato, sin perjuicio de la verificacién del responsable del
contrato designado por la entidad municipal del cumplimiento de aquellos requisitos.

La empresa contratista procurard que exista estabilidad en el equipo de trabajo y que las
variaciones en su composicion sean puntuales y obedezcan la razones justificadas, en orden a
no alterar el buen funcionamiento del servicio (cuando existan razones que justifiquen esta
exigencia), informando en todo momento a la administracion.

B.- La empresa contratista asume el deber de ejercer de modo real, efectivo y continuo, sobre el
personal integrante done quipo de trabajo encargado de la ejecucién del contrato, lo poder de
direccion inherente a todo empresario. En particular, asumira la negociacién y pago de los
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salarios, la concesion de permisos, licencias y vacaciones, los relévos de los trabajadores en los
casos de baja o ausencia, los deberes legales en materia de seguridad social, incluyendo lo
abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, cuando proceda, los deberes legales en
materia de prevencion de riesgos laborales, el ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como
cuantos derecho se obligas se deriven de la relacién contractual entre empleado y empleador.

C.- La empresa contratista velara especialmente porque los trabajadores adscritos a la ejecucion
del contrato desarrollen sus actividades sin extralimitarse en las funciones desempefadas,
respeto de la actividad delimitada en los pliegos cémo objeto del contrato.

D.- La empresa contratista estara obligada a ejecutar el contrato en sus propias dependencias o
instalaciones salvo que, excepcionalmente, sea autorizada a prestar sus servicios en las
dependencias de Arteixo. En este caso, el personal de la empresa contratista ocupara espacios
de trabajo diferenciados de los que ocupan los emplieados publicos. Corresponde también a la
empresa contratista velar polo cumplimiento de este deber.

E.- La empresa debera designar un COORDINADOR TECNICO EI RESPONSABLE, de acuerdo
con el dispuesto en el Ruego de Prescripciones Técnicas Particulares, integrado en su propia
plantilla, que tendra entre sus deberes los siguientes:

1.- Actuar como interlocutor de la empresa contratista frente al Ayuntamiento de Arteixo,
canalizando la comunicacién entre la empresa contratista y el personal integrante del equipo de
trabajo adscrito al contrato, de un lado, y el Ayuntamiento de Arteixo, de otro lado, en todo lo
relativo a las cuestiones derivadas de |a ejecucién del contrato.

2.- Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucién del contrato, e impartir entre
los trabajadores las érdenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias en relacion con la
prestacién del servicio contratado.

3.- Supervisar ei correcto desempefio por parte del personal integrante del equipo de trabajo de
las funciones que tienen encomendadas, asi como controlar la asistencia del personal al puesto
de trabajo.

4.- Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucién del contrato,
debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente la empresa contratista con el-Ayuntamiento, a
efectos de no alterar el buen funcionamiento del servicio.

5.- Informar al Ayuntamiento acerca de variaciones, ocasionales o permanentes, en la
composicién del equipo de trabajo adscrito a la ejecucién del contrato.

En el caso de que la empresa contratista incumpla las obligaciones asumidas en relacién con su
personal, dando lugar a que el érgano contratante resulte sancionado, la empresa contratista
debera indemnizar por todos los dafios y perjuicios que se deriven de tal incumplimiento y de las
actuaciones de su personal.

E| adjudicatario facilitara al Ayuntamiento cuando este se lo solicite, fotocopia de los contratos y

de los partes del alta, baja o alteraciones de la Seguridad Social, de la totalidad del personal que
por su cuenta destine al servicio.
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El adjudicatario deber formar a todos sus trabajadores en.la8 disgiplinas necesarias para cubrir
los cometidos.

Ademas de las clausulas anteriores también sera obligaciones de la empresa adjudicataria_
‘presentar a primer requerimiento de la administracién y cuantas veces sea requerido:

- En caso de que el servicio sea prestado por frabajadores por cuenta ajena de la empresa
adjudicataria: '

1.- Una relacién de trabajadores que prestan servicios en las instalaciones del Ayuntamiento asi
como copia de los modelos TC2 donde figure.

'2.- Documento acreditativo de la modalidad de organizacién preventiva seguide en la empresa.
3.- Certificados de la formacién en la prevencion de riesgos laborales de los trabajadores que
van a realizar tareas en nuestras instalaciones, emitidos por una entidad acreditada o por Técnico
de Prevencién de Riesgos Laborales de la empresa.

4.- Ficha de coordinacién de la actividades empresariales en la que se incluira informacion sobre
los riesgos evaluados y las medidas preventivas planificadas de la actividades contratada, para
lo cual habia facilitado un m> en blanco que sera remitido debidamente cumplimentado y visado
polo técnico competente. ‘

5.- Copias de los reconocimientos médicos (certificados de aptitud) del personal que vana a
trabajar en las instalaciones.

B.- Acuses de recibo de la entrega de informacién y, en el caso de ser requeridos, de los equipos
de proteccion individual, facilitados a los trabajadores que van a desarrollar los trabajos.
7- En caso de que el servicio sea prestado por trabajadores auténomo los deberan aportar
idéntica documentacién, si bien el punto uno sera sustituido polo recibo acreditativo de haber
abonado las cuotas correspondiente al Régimen General de Auténomos.

El incumplimiento de dichos requerimientos y de la legislacién que comportan sera causa de la
instruccién del correspondiente expediente de penalidades a razén de 1000€ por cada
requerimiento desatendido incluso un méximo de dos, superados los cuales podra ser declarada
adicionalmente causa de resolucidn del contrato previa instruccion del expediente
correspondiente. (la presente clausula se aplicara con caracter subsidiario dando preferencia a
las penalidades que por esta causa se impongan en cualquier otra parte del pliego técnico
o administrativo y sin que se pueda imponer mas de una penalidad por el mismo
incumplimiento).

23. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA FRENTE A TERCEROS

El contratista estd obligado a indemnizar todos los dafios y perjuicios que se causen, por si
o por personal 0 medios dependientes del mismo, a terceros como consecuencia de la ejecucién
del contrato.

A estos efectos el contratista esta obligado a suscribir un seguro de responsabilidad civil en
los términos previstos en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares. Dicha péliza y el
recibo correspondiente deberan aportarse en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el
siguiente a aquél en que el licitador hubiera recibido el requerimiento conforme a la clausula 12.5
del presente Pliego. En cada vencimiento del seguro, se presentara recibo de pago de la nueva
anualidad.
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El érgano de contratacion ostenta la prerrogativa de interpretar los contratos administrativos
y resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento. El contrato podra modificarse UOnicamente
con los limites y requisitos fijados en este ruego yen laley.

Los acuerdos que dicte el drgano de contratacion, previo informe de la asesoria juridica, en
el ejercicio de sus prefrogativas de interpretacion, modificacion y resolucion seran
inmediatamente ejecutivos.

25, MODIFICACION DEL CONTRATO

Los contratos sélo podran modificarse por razones de interés publico, en los casos y en la
forma prevista en el Titulo V del Libro | del TRLCSP y de acuerdo con el procedimiento regulado
en el articulo 211 del TRL.LCSP. En estos casos las modificaciones seran obligatorias para el
contratista y deberan formalizarse conforme a lo dispuesto en el articulo 156 del TRLCSP.

Para el caso de modificaciones previstas se estard a lo dispuesto en el cuadro de
caracteristicas.

26. SUSPENSION DEL CONTRATO

La administracién podra acordar, por razones de interés publico, ia suspension de la
ejecucion del contrato. Igualmente se podra proceder a la suspension del cumplimiento del
contrato por el contratista si se diese la circunstancia sefialada en el articulo 216.5 del TRLCSP.
Los efectos de la suspensién del contrato se regiran por lo dispuesto en el articulo 220 del
TRLCSP y preceptos concordantes del RGCAP.

27. CUMPLIMIENTO

El contrato se entendera cumplido por el contratista cuando éste haya realizado la totalidad
de su objeto, de conformidad con lo establecido en este pliego y en el de prescripciones tecnicas
y a-satisfaccion de la Administracién, cuya conformidad se hara constar de forma expresa dentro
del plazo de un mes desde la entrega o realizacién del objeto del contrato.

Si los servicios no se hallan en condiciones de ser recibidos, se dejara constancia expresa
de tal circunstancia y se daran las instrucciones precisas al contratista para que subsane los
defectos observados. .

28. PLAZO DE GARANTIA

El plazo de garantia sera el establecido en el apartado L) del CUADROQ anexo a contar desde la
recepcidn o conformidad de los trabajos. Transcurrido este plazo sin objeciones por parte de la
administracion quedara extinguida la responsabilidad del contratista, sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 310 a 312 del TRLCSP.

29. RESOLUCION
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La resolucién del contrato tendré lugar en los sUplestosigue.se-Sefialan en este Pliego y en
los fijados en los articulos 223 y 308 del TRLCSP y en las condiciones y con los efectos
sefialados en el articulo 309 de la dicha norma.

Seran causas especificas de resolucién del presente contrato, las siguientes:

a) La pérdida sobrevenida de los requisitos para contratar con la Administracién.

b} Elincumplimiento de las limitaciones establecidas en materia de subcontratacién.

¢) El incumplimiento del compromiso de dedicar o adscribir a la ejecucidn del contrato los
medios personales y materiales suficientes e indicados en |a oferta.

. d) El incumplimiento de los medios de solvencia indicados. _

e) El incumplimiento de las condiciones ofertadas que fueron valoradas en los criterios de
adjudicacion.

f) El incumplimiento por parte del adjudlcatarlo de la normativa vigente en materia laboral,
de seguridad social y de prevencion de riesgos [aborales.

g) El incumplimiento por el adjudicataric de sus obligaciones y compromisos como
.empresario con’respecto a su personal, en particular, el abono de salarios.

h) El incumplimiento de las obligaciones esenciales dei contratista.

‘La resoluciéon se acordara por el organc de contratacion, de oficio o a instancia del
contratista, mediante procedimiento tramitado con arreglo a los articulos 109 y siguientes del
RGCAP.

Cuando el contrato se resuelva por culpa del adjudicatario, le sera incautada la garantia
definitiva, sin perjuicio de la indemnizacién, en su caso, por dafios y pérdidas originados a la
administracién, en lo que excedan del importe de la garantia incautada.

30. CESION Y SUBCONTRATACION

30.1.- Cesidn

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos a terceros siempre
gue se cumplan los requisitos establecidos en el articulo 226 del TRLCSP.

30.2.- Subcontratacion

La contratacion por el adjudicatario de la realizacion parcial del contrato con terceros estara
sujeta a los requisitos establecidos en el articulo 227 del TRLCSP y el pago a subcontratistas y
suministradores debera ajustarse a lo dispueste en el articuio 228 del TRLCSP. El incumplimiento
de dichas prescripciones dara lugar a las penalidades establecidas en los articulos 227.3 y 228.7
del TRLCSP.

31. JURISDICCION COMPETENTE

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacién, resolucién y efactos
de ios contratos.administrativos seran resueltas por el 6rgano de contratacién competente, cuyos
acuerdos pondran fin a la via administrativa y contra los mismos habra lugar a recurso
contencioso- administrativo, conforme a lo previsto por la Ley Reguladora de dicha jurisdiccién,
sin perjuicio de que las personas interesadas puedan interponer recursc potestativo de
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CUADRO ANEXO

OBJETO DEL CONTRATO -——-----— “CONTRATO DE SERVICIOS DE LA ESCUELA
MUNICIPAL DE MUSICA DEL AYUNTAMIENTO DE ARTEIXO=EMMA=

Cédigo CPV:

'80000000-7 Servicios de formacidn y ensefanza

Categoria del contrato (Anexo Il del TRLCSP): 27

'B) SISTEMA DE DETERMINACION DEL PRECIO

Oferta por hora de servicio efectivamente prestado

C) PRESUPUESTO MAXIMO DE LICITACION

22,78 € /hora de servicio efectivamente prestado.

179.870,88 € anuales (IVA EXENTO)

El valor estimado del contrato, de acuerdo con las reglas de determinacion del precio
sefialadas en el ART 88 del TRLCSP, teniendo en cuenta la duracién total del contrato,
asciende a la cantidad total de 719.483,52

El presupuesto a efectos de formular la oferta por los licitadores tiene caracter de maximo
tanto en lo que se refiere al total como .al precio unitario sin que pueda ser superado
por los licitadores.

D) APLICACION PRESUPUESTARIA
La correspondiente del presupuesto municipal.

E) REVISION DE PRECIOS No Procede
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F) DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA SOLVENCIA ECONOMICA, FINANCIERA
Y TECNICA O PROFESIONAL O, EN SU CASO, CLASIFICACION:

1.- Clasificacién: No se exije clasificacién al amparo de la DT 42 del TRLCSP.

| 2. La solvencia econémica, financiera y técnica o profesional se acreditara a través de
los siguientes medios:

- La solvencia econdmica se acreditard mediante declaraciéon por el licitador
del Volumen anual de negocios, por importe igual o superior al valor anual del contrato
. Debiendo acompanar la justificacién de este aspecto mediante las cuentas aprobadas
y depositadas en el registro mercantil { o registro oficial correspondiente), o en caso
de empresarios individuales no inscritos en el registro mercantii mediante libros
inventarios y cuentas legalizadas por el registro mercantil ( originales o copias
auténticas).

- La solvencia técnica y profesional se acreditara de manera especifica mediante una
relacion de los servicios o frabajos ejecutados en el curso de los uUltimos 5 afios, avalada
mediante certificados de buena ejecucion (MIN!MO 2 certificados) que deberan estar
en todo caso vinculados a trabajos de idéntica o analoga naturaleza e importe similar al |
objeto contractual del presente expediente({ entendiendo similar aquellos que al menos
representen cantidad igual o superior al 80% de dicho importe con impuestos ). Los certificados
deberan reflejar de forma expresa la buena ejecucién e indicar el importe, fechas y
destinatarigs publicos o privados, no bastando una mera relacién de trabajos realizados.

3. Ademas de la solvencia, los licitadores deberan acercar cémo requisito especifico
de admisién un compromiso de dedicar el adscribir a la ejecucion del contrato los medios
personales y materiales especificados en los Fliegos de Prescripciones Técnicas
Particulares.

Este compromiso de adscripcion tiene el caracter de deber esencial a los efectos previstos
en el articulo 223 f) del TRLCSP. Y deberd de acreditarse documentalmente en fase de.
requerimiento por aquellos licitadores que hayan sido requeridos por identificarse su
oferta con la mas ventajosa.

G) MEJORAS—-----—-- Las previstas en el PPT

H) LUGAR Y PLAZO DE ENTREGA DE LAS PROPOSICIONES--——------ En el Registro
General del Ayuntamiento de Arteixo en horario de 9:30 a 13:00 horas de lunes a viernes
dentro del plazo de 15 dias naturales desde el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin
oficial de la Provincia de La Corufia.

1) LUGAR DE APERTURA DE LAS PLICAS-- Salén de Plenos del Ayuntamiento de Arteixo,
en el dia y hora que apareceran publicados en el perfil del contratante (www.arteixo.org)

J) CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL PROCEDIMIENTO——
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Los criterios de valoracién que servirdn de base para la adjudicacidon del contrato,

relacionados por tipo de criterio y sobre de documentacién, -en orden decreciente de

importancia y con la correspondiente ponderacién maxima, de acuerdo con lo establecido en
liegos , seran los siguientes:

1. Criterios evaluables mediante formulas: Sobre “C”: Oferta

econémica
Oferta econémica 40 puntos “60 puntos
Mejoras 20 puntos
2. Criterios evaluables mediante juicio de valor: Sobre “B”: Oferta
técnica
40 puntos
Gestion, organizacion y coordinacién de las actividades 40 puntos

Total puntuacién méxima 100 puntos

. Sera causa de exclusién la presencia de la oferta econémica, o cualquier cantidad
distinta de la de licitacion en algtn sobre fuera del “C”.

. Lainclusién-de las caracteristicas técnicas fuera del sobre “B” comportara que
dicha oferta no se puntue.

. Cuando las mejoras fuesen criterio de puntuacion, su inclusion fuera del
sobre “C” implicara que estas no se puntlen

La oferta econémica puntuara segin la siguiente férmula:

Precio menor x puntuacién maxima/precio ofertado

Las empresas que no oferten reduccién del precio del contrato tendran cero puntos

Las mejoras se puntuaran por los conceptos y ponderaciones que estan

previstos en el PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS.-

Criterios no evaluables mediante formula (sobre B) (hasta 40 puntos):

PROYECTO DE REALIZACION TECNICA segun lo establecido en el Pliego de

Prescripciones Técnicas con puntuacion de 5 puntos para cada subcriterio

(DEBERA PRESENTARSE SEGUN FORMATO QUE SE ACOMPANA EN EL

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS) =

1 K)Y PLAZO DE EJECUCION -————--2 afios a contar desde la fecha fijada en el documento
de formalizacion del contrato. El contrato podra prorrogarse de forma motivada, por dos

anualidades mas hasta un _maximo total incluidas prorrogas de 4 afios { 2+1+1),
por mutuo acuerdo entre las partes , previa comunicacion expresa .

L) PLAZO DE GARANTIA. --—-——--— 6 meses (desde la aprobacién de la L'Jltima‘ factura
relativa al contrato) '
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M) ANUNCIOS DE LICITACION - BOP y perfil def&g por cue e
licitador adjudicatario. | _ N
N) GARANTIA PROVISIONAL ——- NO SE EXIGE
0) GARANTIA DEFINITIVA ——--—--- 5% del presupuesto de- adjud!cacmn IVA excluido,
comprendlendo la duracién total del contrato.
Q. TASAS DEL Recogidas en Ordenanza Fiscal n° 11.
CONTRATO
S. IMPORTE En caso de existir 1.500 €
MAXIMO DE LOS
GASTOS DE
'| PUBLICIDAD DE
LICITACION A
CUENTA DEL
CONTRATISTA :
: - | Anexo |.- Modelo de Aval
T.- INDICE DE Anexo |.- Modelo de declaracién RESPONSABLE
ANEXOS | Anexo lil.- Modelo de compromiso de UTE
ANEXO |

MODELO DE AVAL

La enfidad ... e (razén social) con
ClEs..."m —— ., - y domicilio en
..................... Tt e, (pODIACION),  en  la calle/plaza/  avda
................................................................................................... debidamente
representada por D/Da. ... o i {(nombrey
apellidos de apoderados) con NIF........ooooiiiii e s , €on poderes

suficientes para obligarle/s en este acto, segtin resulta de la verificacién de la representacion de
la parte inferior de este documento
AVALA
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A D D et e e (nombre y apellidos
o razén social del asegurado) con NIF..............o ante el Ayuntamiento de
Arteixo, en los términos y condiciones establecidos en la Ley de Contratos del Sector Pablico y
normativa de desarrollo para responder, en concepto de garantia.....................
(provisional/definitiva) del cumplimento

e =Y P Tt
.................................................................................................................... (detallar

el objeto del contrato u obligacién asumida por el garantizado, segun figura redactado en la
resolucién notificada donde se requiere la garantia, o acuerdo de la junta de gobiemo local de
adjudicacion, identificando el ntimero del expediente si asl se indica en fa notificacién) por
importe de .....oooviiiii ( importe por el que se constituye el seguro en letra-
nimero)

La entidad avalista declara bajo su responsabiiidad que cumple los requisitos exigidos en el
articulo 56.2 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.
Este aval se otorga solidariamente respecto al obligado principal, con renuncia expresa al
beneficio de excusidén y con compromiso de pago al primer requerimiento de la Tesoreria del
Ayuntamiento de Arteixo, con sujecion a los términos previstos en el Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, y demas normativa de desarrollo.

Este aval sera de duracion indefinida, permaneciendo vigente hasta que el Ayuntamiento de
Arteixo resuelva expresamente declarar la extincién de la obligacion garantizada y la cancelacién
del aval, siendo inscrito en esta misma fecha en el Registro Especial de Avales con el n°
(Lugar y fecha de su expedicion)

{Razon social de la entidad)

(Firma de los Apoderados)

VERIFICACION DE LA REPRESENTACION POR LA SECRETARIA GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ARTEIXO O POR LA ABOGACIA DEL ESTADO

Provincia: Fecha: Namero o Cédigo:

ANEXO Il
Declaracion responsable.
tendran que presentar en este sobre la siguiente DECLARACION RESPONSABLE:

Do L N conDINLE: Lo y domicilioen, .......... actuando
en nombre propio o en representacion de ... con domicilio
=Y 1 DUUTTy SIS o NI 0 e N e , ¥ en relacién con el contrato de SERVICIOS

DE la ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA DE ARTEIXO.......ccvvvveereeiieanene

Declara
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Que cumple las condiciones establecidas pa ntra rcon Ia ihistracion de
conformidad con lo expuesto en el art. 146.4 del TRLEEC. Jmpmmetléndose en caso de

ser el licitador a cuyo favor recaiga la propuesta de acﬁudtcacmn a acreditar ante el 6rgano
de contratacion, previamente a la adjudicacion del contrato, la posesién y validez de los
documentos exigidos en el apartado 12.5 de esta cldusula del pliego. De igual modo se
compromete a aportar en cualquier momento y a requerimiento de la Administracién, la
documentacion acreditativa del cumplimiento de las condiciones establecidas para ser el
adjudicatario del contrato, conforme el parrafo 2 del epigrafe 4 del articulo 146 del TRLCSP.

(Lugar, fecha y firna del proponente)
ANEXO Il

| UTE (UNION TEMPORAL DE EMPRESARIOS) ]

_ En las uniones temporales de empresarios, tanto de personas fisicas cémo juridicas,
cada uno de los componentes presentara la declaracion correspondiente, asi mismo,
presentara el siguiente compromiso:

DECLARACION COMPROMISO CONSTITUCION UTE
D. ' , mayor de edad y con NIF ndm. , n representacion
delaempresa..............cvcveeveeieee e , con domicilio social en..........cocoeeviveecr e,
YNIFN® ..o .
D. , , mayor de edad y con NIF ntim. , N representacion
delaempresa............cc.oveeveirieeeei s , con domicilio socialen.........ccccocveeveerivevcerennen. ,
yNIFR®................. '

Se compromete a constituir una unién temporal de empresarios, de conformidad con lo
establecido en el Texto Refundido de [a Ley de Contratos del Sector Publico a efectos de
participar en la licitacién del Ayuntamiento de Arteixo para la contratacién del

(expediente -----------——---~ -)

En el caso de resultar adjudicatarios se comprometen a formalizar en escritura pblica la
citada unién. La participacién en UTE, de cada uno de los miembros es la que sigue:

XX%.

XX%.

Como representante de dicha unién se nombra a
En - ,la de de

(FIRMA DE CADA MIEMBRO DE LA UTE).

* Los licitadores podran consultar todas las dudas que puedan surgir a lo largo del
procedimiento, preferiblemente a través del correo electronico contratacion@arteixo.org
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Email: contratacion@arteixo.org

Aquellas consultas que tengan relevancia para cualquier licitador o persona que quiera licitar

podran ser publicadas en el perfil del contratante a los efectos de su difusién y publico

conocimiento.

Los licitadores seran responsables del computo de ios plazos.

Los interesados procuraran en la medida de lo posible medios agiles, y modalidades

urgentes, para remision de sus ofertas y de la documentacion que les fuera requerida.
icidad de los pliegos en el perfil del contratante no implica inicio del cOémputo de los

producira en el momento de la publicacion de acuerdo con lo previsto en la ley

y en los presentes pliegos.

S
w|l 1248
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REF. EBEP/17

XESTION DA ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA DE ARTEIXO (EMMA)
CARACTERISTICAS DO CONTRATO DA ESCOLA DE MUSICA

1. Obzxecto do contrato

E obxecto do presente contrato a prestacion dos servizos de docencia, dircccién e
administracién/secretaria da Escola Municipal de Musica de Arteixo, en adiante EMMA,
baixo a direccién da Concellaria de Relaciéns coa Comunidade Educativa, nos termos que se
detallan no prego de prescricions técnicas e no Regulamento de réxime interno da EMMA
vixente ou regulamentacion que o substitia.

2. Departamento xestor
Concellaria de Relacions coa Comunidade Educativa do Concello de Arteixo.

3. Prezo miaximo de licitacion

O prezo méximo estimado para esta contratacién ¢ de 179.870,88 € (IVE exento) por perfodo
anual (correspondente coas datas definidas no presente prego) .

O prezo inclie todo tipo de honorarios, seguros, impostos e outros gastos de xestién.

O prezo maximo estimado do contrato tendo todos os conceptos, duracion total e posibles
prorrogas € de 719.483,52 € (ive exento). O célculo do prezo maximo estimado do contrato
deriva das horas anuais méximas previstas para a prestacién dos servizos.

Para o célculo do valor estimado do contrato tivose en conta o nimero de horas anuais de
prestacion dos servizos, incluindo: planificacién e programacion didécticas, direcciéon e
xefatura de estudos, servizos docentes, direccion das agrupaciéns, sesions de traballo das
comisions (comision escolar e comisién de valoracidn) e equipo docente, secretar{a, xestion
ordinaria, memoria de fin de curso escolar, etc., € o custo dos servizos por hora, tomando
como referencia o valor real dos servizos similares prestados durante o curso escolar anterior,
asi como os existentes na contorna xeografica préxima, ¢ suméndolle os correspondentes
custos de Seguridade Social a cargo da empresa. Tivéronse en conta, asemade, unha
estimacion de gasto en materiais funxibles e demais conceptos de necesaria inclusion.

4. Financiamento
O contrato correspondente findnciase con cargo 4 aplicacién orzamentaria 320 227.18,
existindo crédito suficiente na mesma para facer fronte ao importe deste contrato.

5. Duracién do contrato

A duracién maxima do contrato ¢ de DOUS anos. Poder4 prorrogarse por anualidades, ata un
méximo de dous anos mais por perfodos anuais (2+1+1).

En todo caso, a data de remate final do contrato ra superar a data de finalizacién do




@ /) CONCELDO DE ARTEIXO

CONCELLARIA DERELACIONS COA COSUNIDADE EDUCATIVA
\ AREA DE BENESTAR-COMUNITARIO

A‘R"".’I'EIM o x Av.dos Bosques, 16, baixo Tetf+981 647 294
0 15142 ARTEIXQ (A Corufia) Fmail: edutation@arteixo.org

6. Lugar de execucifin

Na EMMA, que ten as stas instalacions no Centro Civico Cultural de Arteixo (sito no Paseo
Fluvial s/n de Arteixo) ou centro que o substitia nos horarios concretos que se estipularan en
cada curso escolar.

Neste centro desenvolverase toda a actividade docente da escola, agis as actividades
complementarias que o Concello de Arteixo programe noufros espazos ou localidades
(festivais, certames, enconiros, intercambios escolares, concertos en actos socioculturais,
centros educativos municipais, etc.).

7. Forma de pagamento

O pagamento tera lugar despois da presentacion das facturas e da sta conformacién polo
técnico/a e polo responsable politico.En todo caso, como tramite obrigatorio deberase estar ao
estipulado no presente prego como documentacién preceptiva para a tramitacion do pago.

A factura debera especificar cada concepto ¢ o periodo facturado que, con caracter xeral, serd
a mes vencido. O importe do prezo satisfaraselle ao contratista fraccionadamente por meses
vencidos. As mensualidades facturadas corresponderanse cos meses do calendario escolar de:
setembro, outubro, novembro, decembro, xaneiro, febreiro, marzo, abril, maio, xufio, xullo,

ascendendo cada mensualidade ao importe correspondente as horas de contrato efectivamente
realizadas.

8. Oferta educativa:

e MUSICA E MOVEMENTO
Iniciacion I
Iniciacion 11
Formacién Bésica I
Formacion Basica II

e 1° 2° 3°¢ 4° CURSO DE GRAO ELEMENTAL.- duas materias por curso: linguaxe
musical, obrigatoria en tédolos cursos, mais o instrumento elixido: guitarra, piano,
saxofén, gaita, clarinete, percusién, acordedn, frauta traveseira, violin, trombon,
trompeta e canto.

e CURSO DE PREPARACION AO CONSERVATORIO.- un tribunal seleccionard 5
alumnos/as polo seu expediente académico entre todos os interesados en acceder as
ensinanzas de grao profesional (Conservatorio).

e ACTIVIDADES DE CONXUNTO.- o alumnado podera acceder a materias optativas
de conxunto (coro, aula folck, combo, banda de musica, orquestra) dependendo das
que se oferten en cada curso escolar.

e OBRADOIROS MUSICAIS.- Impartiranse nos periodos vacacionais correspondentes
co Nadal, Semana Santa e verin. Executarase segin programaciéon ¢ contidos
especificos para cada un que en todo caso abordara contidos que incluan aprendizaxe
da musica, danza, manualidades e novas tecnoloxias aplicadas ao ensino musical.

, COMPLEMENTARIAS.- Executaranse actividades
onfo \da Escola e da formacién
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auditivas,exteriorizaeidn—e—inte .\ acion / elodia;—organizacion,
escoita activa, interpretacién - e ‘ergacidms musicais, voz humana

(caracteristicas, produccidn e emisién do son, aparato respiratorio, aparato
de fonacidn e resonador, clasificaciéns, técnicas de vol, canto e expresion,
agupacions corais, formas musicais vocais, improvisaciéns...), formacién
auditiva (aparato auditivo, fontes sonoras, ordenaciéns, actividades sobre
audiciéns, audicions con textos, instrumentos e movementos, formacién
sobre repertorios,...), esquemas ritmicos, melédicos e harménicos.
Abordarase de forma grupal con horario semanal de 1 hora. Non cbstante,
poderase valorar maior n° de horas semanais si a demanda o require
sempre tendo en conta o limite de horas totais do contratoo

=  Musicoterapia: actividade semanal grupal de 1 hora de duracién, con

' grupos de participantes reducido seglin adaptacién 4s caracteristicas
individuais do alumnado. Aboradarase o uso da muisica ¢ os seus
clementos (ritmo, son, melodia, harmonia) con fins terapéuticos como un
proceso para promover a comunicacion, as relacions, a aprendizaxe, o
movemento, a expresién, a organizacidn... para desenvolvemento das
potencialidades e/ou para restaurar funciéns da persoa para a mellora da
calidade de vida a través da prevencion, a rehabilitacién e o tratamento
terapéutico.

» Tecnoloxia musical; actividade semanal grupal de 1 hora de duracién coa
utilizacién de recursos tecnoldxicos en educacién musical, medios
audiovisuais, informatica musical, etc como complemento de
cofiecementos tedricos € practicos a través da aprendizaxe co uso de
dispositivos e programas para a reproduccion, grabacién, composicién e
funcionamento para conectar a creatividade musical coa produccién
musical. Os contidos xerais son os seguintes: vista xeral do proceso de
grabacioén e reproduccion, micros, tomas de son, programas de grabacion,
mezcla musical, codificaicén de audio e soportes de grabaciéns, edicion de
partituras (formtato Score, transposicién, cambios de son a distintos
instrumentos,...), cambios de formato, de editor a programas de audio, uso
de internet para a aprendizaxe musica.

A clausura das actividades (2/3 dias de concertos de fin de curso) e os medios necesarios para
realizalas (programas de man, aluguer de instrumentos, agasallos...) estaran incluidos dentro
das datas e os custos de cada curso escolar.

9, Horas de execucién: 7.896 horas por curso escolar.

O reparto das horas podera variarse por causas organizativas e/ou en funcion das necesidades
de cada curso escolar, sempre que non se supere o niimero total e garantindo un minimo do
80% de execucion. A empresa adxudicataria levard o control das horas, baixo supervisiéon do
responsable do contrato, de xeito que se se realizan mais das estipuladas no contrato asumira
os gastos correspondentes.

A LA A DOCENCIA, DA

ISTRACION DA ESC{}LA NRNICIPAL DE MUSICA DE
ARTEIXO (EM A) DEN]) 7 9 ANO 2017 Rig
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OBXECTO E DESCRICION DO SERVIZO
O servizo, obxecto do contrato, consiste na execucién das actividades que se definen neste
prego ¢ no Regulamento de réxime interno da EMMA vixente ou outra regulamentacién que o

substitia e que se realizardn no Centro Civico Cultural de Arteixo ou centro que o substitia,
nos horarios concretos que se estipulen en cada curso escolar.

DESTINATARIOS/AS DO SERVIZO
O Servizo obxecto de contratacién dirixese 4 comunidade en xeral, ¢ dicir, 4 cidadania do
Concello de Arteixo (preferentemente).

O SERVIZO PARA DESENVOLVER POLA EMPRESA ADXUDICATARIA
De xeito xeral, as tarefas obxecto do contrato para executar pola empresa adxudicataria son as
seguintes:

o De docencia: para a imparticién da formacién contida neste prego nos tempos e
lugares especificados no mesmo coas condiciéns que nel se regulan e co contido no
Regulamento de réxime interno da EMMA vixente ou regulamentacién que o
substittia

o De direccién e xefatura de estudos: coas funcions e competencias recollidas no
presente prego (Anexo I) e o definido na regulamentacion de funcionamento da
EMMA.

o De secretarfa/administracién: relativa aos aspectos de atencién ao publico,
informacion, divulgacién, inscricions, matriculas, altas/baixas, arquivo, etc e/ou
calqueira outra que sexa necesaria para o desenvolvemento destas ensinanzas seglin
funciéns e tarefas especificadaas no presente prego (Anexo I) e o definido na
regulamentacion de funcionamento da EMMA.

o De programacion e execucion de actividades complementarias de formacién en
periodos non lectivos (obradoiros musicais).

c De coordinacion, seguemento e supervision trimestral das actividades desenvolvidas
cos técnicos responsables municipais designados polo Concello para os programas e
proxectos especificados neste prego como obxecto do contrato.

o Calquera outra cuestion relativa ao funcionamento ordinario ¢ formativo definido no
presente prego.

REQUISITOS DE COORDINACION TECNICA
O Concello de Arteixo nomeard un técnico/a como direccion técnica municipal en relacién co
prestador do servizo. As funcidns deste técnico, en consonancia coa estrutura, funcionamento
e organigrama do servizo, seran as seguintes:
o Coordinar co responsable da empresa designado ao efecto os servizos, actividades e
funciéns contidos no presente prego
o Informar 0s plans de traballo tecmcos propostos pola empresa (plamﬁcac:lons

ag 'v1dades etc....)

Giticn 559
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o Mediar naquelas situacidn
grupos obxecto de mterven016n N

o Concretar as directrices ou premisas da organizaci6n (reuniéns periddicas,
supervision, etc.) e xestion do servizo e clevar ao ¢érgano de contratacién as
modificacions na prestacién que o interese publico aconselle, asi como estabelecer os
indicadores ¢ requisitos de calidade que debe cumprir a empresa adxudicataria.

A empresa adxudicataria estd obrigada, dende o punto de vista técnico e da mellor
coordinacién, ao seguinte:

o Supervisar o funcionamento e execuciéon das actividades e servizos con caricter
periddico (estabelecendo temporalidade segin pautas da Concellaria de Relaciéns coa
Comunidade Educativa para as actividades das que son responsables) a través de
reunions con orde do dia previo, na que poderdn participar a direccién da empresa, a/o
responsable de coordinacién para a actividade/servizo contratado e outros profesionais
designados para o servizo cando se estime oportuno.

o Elaborar e presentar memoria trimestral na que se reflictan as actividades ou servizos
desenvolvidos, incidencias e avaliacién segin criterios previamente fixados.

o Estabelecer procedementos de control con informe periédico ao departamento
segundo a periodicidade que o responsable técnico indique.

o Elaborar listaxes dos participantes ao inicio da actividade e un mes antes da data de
remate prevista, entregdndoas ao Concellaria de Relaciéns coa Comunidade Educativa
para o seu cofiecemento e control. En todo caso, as memorias periédicas deberan
conter as altas e baixas que se poideran producir.

o Elaborar diplomas, boletins de notas, protocolos, certificaciéns ou documentos
xustificativos das horas de asistencia para a stia entrega na forma e momento en que se
indique polo técnico/a municipal (remate do curso, acto de clausura, correo,...). Os
diplomas deberin conter, ademais dos datos da/do participante, a sinatura da/do
responsable da formacién e a sinatura dun responsabie municipal. En todo caso, a
Concellaria de Relaciéns coa Comunidade Educativa deberé validar a proposta que ao
efecto se propofia.

REQUISITOS XERAIS PARA CUMPRIR POLA EMPRESA ADXUDICATARIA E

POLO CONCELLO DE ARTEIXO

A) ASPECTOS XERAIS PARA CUMPRIR POLA EMPRESA ADXUDICATARIA

1°.  Admitir como alumnado tinicamente o que se indique dende o Concellaria de Relaciéns
coa Comunidade Educativa &s persoas que cumpran os requisitos estipuladas no na
regulamentacién de funcionamento da Escola. En ningin caso a empresa adxudicataria
podera tomar decisiéns sobre o perfil e as caracteristicas deste alumnado. En caso de
necesidade de interpretacion, serd a Concellaria de Relaciéns coa Comunidade
Educativa a que adopte 4s decisions.

2. Clarexar, por todolos medios dispoiibles, que as actividades e servizos son prestados
polo Concello de Arteixo 4 vecifianza, independentemente de que a empresa
adxudicataria aporte o persoal e 0 material.

3°.  Publicar o feito de que o Concello é a entldade responsable da orgamzamén

lamento;: ‘¢ seguemento da prestaeid
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4. A empresa adxudicataria—serd-afiniea'qu are; § de direccién e control

sobre o persoal contratado para a execucion dos sé do contrato. A tal fin, o
adxudicatario designara 4 persoa encargada responsable que realizara, entre outras, as
funcions de supervision, asistencia, eficacia dos servizos, direccion e control dos
traballadores.

5o, Facilitar o seguinte material minimo por curso escolar en perfecto estado e que resulta
imprescindible para a execucion das actividades e servizos, independentemente do
material municipal xa existente nas instalacions nas que se desenvolven, do que serdn
responsables no canto da slia xestion e mantenemento.

UDS. MATERIAL CONCEPTO SUBTOTAL
200,00 €
1 Ordenador portétil Xestidéns da Escola *)
Fotocopiadora coas seguintes caracterfsticas
minimas:
= Funcidns de impresion, copia, esciner
= (Copias b/n e cor
1. g::;f;fla:z;c?‘ppm Xestién da Escola 300,00 €
= Papel A4
= Prequentamento maximo 20 segundos
= Capacidade minima de papel de 125 follas
= Subministros necesarios incluidos
1 Tarrina DVD (25 uds.) Soporte informético 14,00 €
1 Pen drive 32 GB Soporte informatico 20,00 €
1 Teléfono mébil Kestions, atencion ao pablico 4500 €
Instrumentos de musica {piano, amplificadores,
¢tc) Aluguer para concertos 1.000,00 €
4 Equipos de misica Material de apoio 4s clases 200,00 €
5 Metrénomos Material de apoio &s clases 125,00 €
2 Afinadores Material de apoio 4s clases 36,00 €
Reposicién, mantemento ¢ accesorios dos
instrumentos musicais {cordas, boquillas,
soportes, servizo afinador, etc) Material de apoio as clases 300,00 €
10 | Libros de texto Material de apoio 4s clases 200,00 €
40 | Papel DIN A4 500 folios 80 gr Material de apoio ¢ xcstién 134,00 €
1 Papel DIN A3 500 folios 80 gr 8,40 €
500 | Fichas control asistencia do profesorado Xestions da Bscola 10,00 €
Arquivo dos expedientes de
35 | Carpetas colgantes-visor superior-tamafio folio alumnos/as 13,30 €
10 | Arquivo definitivo de cartén tamafio folio prol. | Arquivo da documentacién 5,20 €
Dossier ventana superior tamafio folio de cores | Arquivo de cada expediente do
50 | (azul e vermello) alumno/a 10,00 €
200 | Fichas dos alumnos/as Xestions da Escola 64,00 €
10 | Carpeta de anillas de cartén para fichas Arquivo das fichas dos alumnos/as 17,60 €
200 | Boletins de cualificacions Xestions da Escola 120,00 €
Caixa etiquetas brancas 99,1x34 mm Din A-4
6 | (100 uds) Xestion da Escola 63,60 €
3 Caixa dg xizs 10 uds. brancas e 5 borradores ..\ Material funxible para as clases 9,55 €
5 Bo?éres pizarra //G iy j?g?ial aula 10,00 €
2 NE on inventariable para
fﬂ%ﬁt ial obraalmos musicais > exoces actividades 500,00 €
73 3.405,65 €
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(*) A contia indicada serd o gasto imputable anu "fbétan : ial indicado
(ordenador portétil) debera aportarse desde un princi te o sistema q licitador

propafia (adquisicion, aluguer, lising,...).

¢. O material inventariable que se esixe e que derive das condicions do prego incluirase no
inventario da Escola Municipal de Misica de Arteixo dependente da Concellaria de
Relaciéns coa Comunidade Educativa e pasard a formar parte do material da Escola de
xeito definitivo. Recollerase no inventario inicial con indicacién das caracteristicas e
debera figurar no final con indicacién de si se mantén o mesmo ou si foi substituido por
outro. De ser este o caso, describiranse as caracteristicas do que exista nese momento.
Aos efectos de clarificacién, enténdese por material inventariables o seguinte:

* Bens non funxibles
= Non se agotan ou se consumen co uso
= A sua vida media € superior a 1 ano

7°.  En todo caso, calquera modificacidn, reposicién ou substitucién do material debera ser
comunicado (con indicacién dos motivos) 4 Concellaria de Relaciéns co Comunidade
Educativa.

8. A empresa adxudicataria serd a Unica que realizara as funciéns de direccién e control
sobre o persoal contratado para a execucién dos servizos do contrato. A tal fin, o
adxudicatario designard 4s persoas encargadas responsables que realizaran, entre outras,
as funciéns de supervisién, asistencia, eficacia dos servizos, direccién e control dos
traballadores.

. O contratista estard obrigado a que o persoal encargado de executar e impartir as
diferentes funcions e tarefas contidas no prego, se atopen en posesién da cualificacién
necesaria que deberd acreditarse por medio de titulacion académica indicada para cada
servizo.

10°. O persoal da empresa adxudicataria en ningiin caso se considerari con relacién laboral
contractual, funcionarial ou de natureza andloga respecto ao Concello de Arteixo,
informando a0 personal de dito extremo. Ao remate da adxudicacién non se producird
traspaso polo feito de asumir o Concello directamente a prestacion do servizo.

11°. Unha vez adxudicado o servizo, e con cardcter previo ao inicio do mesmo, a empresa
adxudicataria presentard o cadro do persoal contratado para a sta prestacién e a copia
do convenio colectivo que aplicard ao devandito persoal, dando traslado do mesmo a
esta Administracion.

12. O adxudicatario cumprird todalas disposiciéns vixentes en materia laboral, de seguridade
social e hixiene no traballo referidas ao propio persoal ao seu cargo e respectard o
convenio colectivo que sexa de aplicacién ao seu persoal.

13°. Contara con persoal que substitiia ao proposto inicialmente para casos excepcionais de
inasistencia, baixa ou calquera circunstancia sobrevida non imputable 4 entidade local,
de tal maneira que o servizo nunca quede desatendido e a actividade deixe de prestarse.
En todo caso, o cambio de profesionais, ben por suplencias ou por necesidades do
servizo, debera ser o minimo e non exime da realizacion das actividades e servizos
encomendados.

14°,.~ A empresa adxudicataria colaborafa
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suficiente para a coc
incremento do custo ﬁnal dos Servizos.

O persoal da empresa adxudicataria deberd manter, sempre € inexcusablemente, o
segredo profesional. Os datos persoais de calquera tipo non serin utilizados, nin
vendidos, nin traspasados a ningunha empresa, nin serdn utilizados pola empresa
adxudicataria para ningn outro fin distinto ao derivado da prestacién obxecto do
presente contrato.

O adxudicatario realizari a prestacion directamente, non subarrendando, cedendo ou
traspasando dereitos e obrigas dimanantes do contrato sen autorizacién expresa da
entidade municipal.

Iniciada a prestacién do servizo a entidade adxudicataria contara co persoal cualificado.
Para tal fin, a empresa presentara trimestralmente a relacion do persoal adscrito a cada
actividade que, en todo caso, debera ter a preparacion técnica ofertada e tida en conta
como criterio de adxudicacién, achegando ao mesmo tempo os correspondentes
contratos e copias autenticadas dos TCs correspondentes ao mes anterior.

A empresa queda sometida 4s condicidns de seguridade e proteccion de datos que se
implanten na entidade municipal e 4 aplicacién do lexislado na Lei Organica 15/1999,
de 13 de decembro, de Protecciéon de Datos de Caracter Persoal, ¢ no Real Decreto
1720/2007, de 21 de decembro, polo que se aproba o Regulamento de desenvolvemento
da Lei.

Sera responsabilidade da empresa o cumprimento do indicado na Lei 26/2015, de 8 de
xullo, de modificacién do sistema de proteccién 4 infancia e 4 adolescencia no relativo
a0s requisitos para poder acceder a profesiéns que impliquen contacto habitual con
menores (artigo 13 da Lei Orgénica 1/1996 coas modificacién introducidas pola Lei
26/2015). Data de publicacion da modificacién: BOE 29/07/2015

A adquisicién de material para a prestacién do servizo serd de conta e risco do
adxudicatario, asi como os gastos de comservacion e mantemento para un perfecto
funcionamiento durante o periodo de vixencia do contrato.

O Concello entendera que o material ofertado na proposta foi considerado polo licitador
como suficiente para a realizacién do servizo e, de non resultar asi, o adxudicatario
deber4 adquirir, ao seu risco e ventura, 0 preciso para a siia correcta prestacion, baixo
pena de que se lle esixan as responsabilidades 4s que houbera lugar.

A efectos de facturacién, computaranse as horas totais executadas. Para proceder ao
cobro, acompafiarase de memoria co desglose pormenorizado por conceptos (segin
constan no prego) de horas de execucion das actividades e outros servizos ofertados
ainda que non supofia custo para o Concello (p.ex.: horas realizadas como melloras
ofertadas). Na mesma, deberan constar tamén as incidencias e as substituciéns que se
tivesen que realizar e as causas que diron lugar a esa situacion.

O adxudicatario debera presentar mensualmente, como complementario 4 factura e como
condicién inexcusable para tramitar a mesma, en soporte papel ou en soporte
informatico compatible con programas municipais a seguinte documentacion:

o . Informe detallado das horas. _§ervizo coa concrecion de persoa e horas
executadas por cada un. E 4 )

0" Nurgero mensual de usu o8 %@etgv'&y,

" o Regumio mensual individpalizade-de asistencias asf como porcentaxe de asistencias
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ausencias e causas das mesmas e outras indidencids que se consideren de
importancia. Acompafiarase copia ou facilitarase acceso ao control presencial
estipulado pola empresa.

o Informe no que conste rexistro mensual de informacién, suxestiéns, solicitudes,
comentarios, reclamacions.

O adxudicatario deberd presentar facturacion polas actividades e servizos prestados a

mes vencido. Para tal fin, emitirase documento coa relacién da prestacién especifica
para que sexa conformado polo/a técnico/a responsable e polo responsable politico.

A formalizacién dun seguro de responsabilidade civil, como minimo de 400.000 €, asi

como un seguro de accidentes, requisitos que serdn esixibles con caricter previo &
formalizacién do contrato e que deberdn manterse en vigor durante toda a sta duracién.
Deberdn cubrir as garantias de RC de explotacién da actividade, RC civil patronal,
defensa e fianzas xudiciais e deben figurar como asegurados o adxudicatario, o Concello
de Arteixo e as persoas participantes (os danos a terceiros que poidan causar a empresa,
o alumnado e o profesorado).

A empresa adxudicataria deberd someterse 4 auditoria motivada en calquera materia

relacionada co obxecto do contrato.

En relacién cos obradoiros musicais deberanse cumprir os seguintes requisitos técnicos:

(o]

Dispofier de persoal debidamente formado na temética proposta segin oferta
realizada adecuada ao contido o prego.

As datas de execucién coincidirdn cos perfodos non lectivos.

Os horarios concretos de execucién son os que se definiran en cada convocatoria
que se realice. Para o computo de horas totais estarase ao disposto no presente prego
como horas diarias de execuci6n da actividade.

Os materiais (técnicos e funxibles) e documentacion necesaria deberan aportarse
pola empresa ou utilizaranse os existentes na FEscola e que figurna no inventario
inicial. No caso de ser necesarios outros medios, deberd figurar este feito na
proposta e contar coa autorizacién expresa da entidade local.

En todo caso, o obradoiro musical de verdn tera prioridade sobre os outros agis
causas debidamente xustificadas que determinen a non execucién.

As horas estimadas para os obradoiros musicais son 280 horas/ano (computadas
dentro das horas totais do prego).

As horas anuais estimadas para os obradoiros computanse tendo en conta as
horas/dia de execucién para cada periodo computadas para o monitorado necesario e
suficiente para a atencién aos grupos

28°. A empresa deber4 realizar, inexcusablemente, as seguintes tarefas administrativas:

a) Atencién e informacion telefonica, informética efou persoal aos usuarios e/ou s
familias.
b) Colaboracién maferial na recollida e organizacién de datos e tramitacién do
proceso de solicitude, renovacién e matriculaciéon de alumnado.
c) Xcsnéns e em1s16n de mformes e soliciten pola administracién local que
: 1 de expedientes e procedementos

ientes académicos do alumnado.
cacions...relativas a s actividades

[ =y



ARTEIXO

CONCELLO DE ARFEIXO

CONCELLARIA DE REEACIONS COA COMUNIPADE EDUGATIVA
AREA DE BENESTAR/COMUNITARIO

Av.dos Bosques, 16, baixo Telf: 981 647 294

15142 ARTEIXO (A Corufia) Fmigikeducacion@arteixo.org

docentes, extracscolares-ou-complementarias que se'realioen.

f) Control e informacién puntual do desenvolvemefito da xestion da EMMA a

Concellaria de Relacidons coa Comunidade Educativa do Concello de Arteixo,
mantendo as actualizacions da informacion necesarias para o seu seguimento.

g) Control e vixiancia das instalacidéns e do material municipal que o Concello de

Arteixo pofia a disposicion do adxudicatario.

h) As tarefas ¢ funciéns definidas no anexo I do presente prego.
B) ASPECTOS XERAIS PARA CUMPRIR POLO CONCELLO DE ARTEIXO

Aboar o prezo do contrato nas contias, formas e tempo establecido no presente
prego.

O Concello pora os medios para que a Concellaria de Relacions coa Comunidade
Educativa comunique, coa antelacién suficiente para a organizacién, os horarios
posibles de execucion das actividades, os lugares donde se impartirdn e os datos de
interese para o scu desenvolvemento. Cando se realicen actividades de clausura, os
horarios serdn acordados pola Concellaria de Relaciéns coa Comunidade
Educativa € a empresa para a sua organizaciéon. En todo caso, a empresa
adxudicataria someterase as especificaciéns que o respecto se realicen.

O Concello de Arteixo pode modificar ou propofier a sustitucién de actividades ou
servizos, previa audiencia co contratista ¢ dentro dos limites e cos requisitos
fixados na lexislacién contractual administrativa. Para tal fin, os servizos técnicos
elaboraran unha memoria explicativa que xustifique tal modificacion.

De igual xeito, o Concello de Arteixo resérvase o dereito de suprimir calquera das
propostas obxecto deste contrato se non se produce suficiente ndimero de
demandas ou si concorrese outra causa que xustifique a sua desaparicion. Debera
comunicar esta circunstancia 4 empresa adxudicataria coa antelacién suficiente
para que non supofia inconvintes engadidos innecesarios.

O Concello aboar4 a contia correspondente 4 prestacion das actividades e servizos
que realmente se executen. No suposto de que non se leven a cabo todas as
actividades por falta de concorrencia ou ouiras circunstancias imprevistas
garantirase un minimo do 80% do contrato sen prexufzo da modificacién que
proceda ¢ coa indemnizacién pola minoracion na porcentaxe que a lexislacion de
aplicacidn indique.

A entidade local é a responsable de estabelecer o niimero maximo de patticipantes
para as actividades.

A entidade municipal est4 facultada para recabar da empresa adxudicataria cantos
documentos e protocolos de seguemento considere necesarios.

O Concello de Arteixo ofertara aos usuarios os servizos que propofia a empresa
adxudicataria como mellora dos servizos/actividades contratadas.

PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DA EMMA
2)

Sede oficial:
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= 2 aulas con capacidade para 10 persoas (aproximadamente}
= 3 cabinas para enginanzas individualizadas e unha sala con capacidade para 75
persoas (ensaios, audicions...).
= Ademais, unha sala de xuntas e a posibilidade de utilizar o Auditorio con
capacidade para 300 persoas para os actos de masas (concertos, fins de curso...).
No Centro Social de Meicende:

= 1 aula con capacidade suficiente para o n° de participantes.
» Posibilidade de utilizar o Auditorio con capacidade para 106 persoas
No caso de que se execute noutro centro, éste contard cos espazos necesarios para a
formacion.
Para a utilizacion de espazos de calquera das sedes, debera elevar solicitude coa antelacion
suficiente 4 Concellaria de Relacions coa Comunidade Educativa que a tramitard ao servizo
correspondente. Incliiense neste procedemento: concertos, actos de fin de curso e outros de
similares caracteristicas.
d) Horario da EMMA:
A prestacién do contrato realizarase adaptado 4s necesidades e programa da Escola
segin o que o Concello determine a través da Concellaria de Relacions coa Comunidade
Educativa.
Os horarios extraordinarios (calquera diferente ao establecido como “ordinario”) deberd
solicitarse e debera contar coa autorizacién previa da Concellaria. Esto debe aplicarse a
calquera das actividades definidas no presente prego tanto as relativas 4 ampliacién da
formacién como a proxeccién publica da Escola sempre que sexa distinta ao considerado
como ordinario do curso.
e} Calendario previsto:
Os dias lectivos, asi como o dia de inicio € remate de cada curso escolar, seran os que o
Concello de Arteixo aprobe para cada curso escolar, estimdndose 34 semanas de
docencia para o profesorado e 38 para cuestions directivas e organizativas. En todo caso,
o calendario escolar deberd ter en conta seguintes tramos temporais e funcions:

Calendario Organizacién escolar
Do 15 setembro ata o inicio das clases Programaciéns didicticas de todas as
materias do curso escolar completo
Dende o inicio das clases ao remate das | Actividades docentes, extraescolares e

clases complementarias de todos os niveis e
CUrsos

Dende remate das clases ata 0 15 de xullo | Memoria fin de curso e preparacion do
seguinte.

Periodos vacacionais Obradoiros musicais

Os obradoiros teméticos (obradoiros musicais, xornadas,...).que se executen pola
; incluido o de verdn que debers
sobrevidas que xustifiquen a

11
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f) Oferta educativa:
Ademais de Musica e Movemento e Linguaxe Musical, a Escola ofertard como minimo
as seguintes especialidades instrumentais: acordeon, percusién, clarinete, frauta
traveseira, gaita, guitarra, piano, saxofén, trombon, trompeta, violin ¢ canto sempre que
exista demanda. En caso contrario, as especialidades instrumentais poderdn ser
modificadas para a cobertura doutras demandas instrumentais.
g) Observacidéns:
Ao longo do curso 2017/2018 porase en funcionamento a sede da EMMA no Centro
Social de Meicende ou centro que se estipule polo Concello coas seguintes concrecions:
= No curso 2017/2018 ofertaranse as seguintes materias:
o Musica e Movemento
o 1°curso de Linguaxe Musical

(o]

1° curso de prictica Instrumental

* Nos cursos sucesivos iranse incorporando as materias/niveis en funcién da evolucion

do alumnado e/ou da demanda, sempre adaptandose ao maximo de horas do contrato.
h) Duracion das sesiéns por materia:

* Misica e movemento: unha sesion semanal de 60 minutos.

* Semanalmente ofertarase unha sesién de practica instrumental, unha sesién de
linguaxe musical e unha sesion complementaria/optativa, a escoller entre posibles
opcidns como: aula folck, combo, coros, orquestra e banda de mdsica, coas seguintes
duracions:

o)

o)

Practica instrumental individual para alumnado de 1°: 30 minutos/semana.
Practica instrumental individual de 2° a 4° unha sesién de 45 minutos
semanal .
Practica instrumental individual no curso de preparacion ao Conservatorio:
60 minutos.
Linguaxe musical: 1 sesién de 60 minutos semanal.
Sesions complementarias:

= Aula folk: 2 horas semanais
Combo: 2 horas semanais
Coro infantil: 1 hora semanal
Coro adultos: 1 hora semanal

* Orquestra: 2 horas semanais
Obradoiros musicais: as horas de execucion para cada periodo son as
seguintes:

o  Perfodo de execucion: vacacidns de Nadal: 7 dias de execucién con
horario de 3 horas/dia de actividade con monitorado necesario ¢
suficiente para atencidn aos grupos.

o  Perfodo de execucion: vacacions Semana Santa: 3 dias de execucion
con horario de 3 horas/dia de actividade con monitorado necesario e
suficiente para atencién aos DE
Periodo de execucidn: vacaci eveﬁm
horario de 4 horas/dia de idade:
suficiente para atencion aos

0 dias de execucién con
onitorado necesario e

12
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Actividades complementarias o

Ofertaranse ao alumnado cada curso segiin horarios concretos e para gs/cursos

que se estipulen derivados da programaci6n anual e cunha finalidade de reforzo da

formacion establecida. A duracién das sesidn serdn as seguintes:

* Educacién auditiva e vocal: 1 hora semanal grupo

= Musicoterapia: 1 hora semanal grupo

* Tecnoloxia musical: 1 hora semanal grupo

As ratios profesor/alumno:

= Musica e Movemento : ratio 1/12 alumnos méximo.

» Linguaxe musical: ratio 1/15 alumnos maximo.

= Préictica instrumental individual para todas as especialidades. A sta ratio sera de 1/1
como norma xeral.

= Préctica instrumental e vocal de conxunto: A ratio formarase segin o n° de alumnos
en cada especialidade e a stia evolucion.

* QObradoiros musicais: ratio 1/15 particpantes maximo

* Educacién auditiva e vocal: ratio 1/15 alumnos méaximo

= Musicoterapia: ratio 1/8 alumnos méximo (adaptable seglin caracteristicas dos
participantes)

* Tecnoloxia musical: ratio 1/12 alumnos mdximo

N? de profesores:

Ademais do niimero de profesionais minimo para impartir musica ¢ movemento ¢ cada

unha das especialidades instrumentais, propofierarse 1 profesor/a para os cargos de

director/a, secretario/a e xefe/a de estudos.

A direccién da escola de musica serd nomeada pola empresa que preste o servizo de

direccion, administracién e docencia da Escola Municipal de Miisica de Arteixo entre o

seu profesorado.

Agrupaciéns:

Contarase cun director para cada unha das agrupacions.

Secretaria- Administracién:

Esta drea estara dotada, ademais do secretario, dun/dunha auxiliar administrativo.

Horas estimadas por curso escolar da EMMA:

As horas estimadas para todos os servizos ofertados son 7.896 horas /curso escolar

O reparto destas horas poderd variarse por causas organizativas en funcién das

necesidades de cada curso escolar, sempre que non se supere o niimero total e garantindo

un minimo do 80% de execucion.

Ainda definindose o desglose de horas para cada funcién/servizo contido no presente

prego, o reparto das mesmas podera variarse por causas organizativas e/ou en funcién

das necesidades de cada curso escolar, A empresa adxudicataria levard o control das

horas coa supervision da Concellaria de Relaciéns coa Comunidade Educativa. Tendo en

conta as especiais caracteristicas da formacién impartida e a obrigada supeditacion 4

demanda, pode ser necesario que as horas méximas estipuladas por curso/materia deba

reaxustarse ds necesidades para cada curse. Polo tanto, determinanse o total de horas a

contratar como criterio de mé.xunos 4s que se engadlrén as propostas como melloras. En

i0 para a dlstnbucmn de horas totals en




A ;f'
=iy

ARTEIXO

p)

CONCELLO DE ARTEIXO
CONCELLARIA DE RELACIONS COA COMUNIDADE EDUCATIVA
AREA DE BENESTAR COMUNITARIO

Av.dos Bosques, 16, baixo Telf.: 981 647 294
15142 ARTEIXO (A Corufia) Email: educacion@arteixo.org

Estas modificacions deberan respectar, sempre, que o numero total de horas non se
supere € que se garanta o minimo do 80% de execucién salvo modificacions do 6rgano
de contratacién coa compensacion que corresponda segin a lexislacion de aplicacion.
Normativa de referencia:

Regulamentacién de funcionamento da EMMA vixente.

Inventario:

As aulas da EMMA estin dotadas do mobiliario ¢ do material necesario para impartir as
clases. Asemade, existe un banco minimo de instrumentos que cada profesor pode
utilizar para impartir a sGa materia. Na actualidade, todas as aulas estdn dotadas de
piano, espellos e encerados pautados. (Ver anexo).

v

14
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CRITERIOS DE VALORACION NA ADXUDI ION NTRATO

Para a aplicacion da puntuacién definitiva, as entidades serén valoradas proporcionalmente
para cada un dos criterios enumerados, adxudicando a maior puntuacién en cada un deles 4
empresa que se considere que mellor se adaptada 4s caracteristicas necesarias para realizar a
prestacion e obtendo as puntuacidéns porcentuais mais baixas as demais empresas licitadoras.
Oferta econémica (De 0 a 40 puntos)

1.

A valoracion realizarase de tal xeito que ao menor custo total proposto para o total
outorgaraselle a puntuacién maxima e as restantes atribuiranselles as puntuaciéns de
maneira inversamente proporcional segin a seguinte formula:

Prezo mais baixo x puntuacién maxima
Prezo ofertado pola empresa

Xestion, organizacién ¢ coordinacion das actividades (De 0 a 40 puntos)

Para os efectos de realizar unha valoracién técnico-cuantitativa das propostas presentadas
adxudicaranse 5 puntos, como valor méximo, para cada un dos seguintes subcriterios:

1.

Al

= =

Organizacion e xestién do servizo con concrecion do organigrama funcional do
servizo, cronograma/fases e demais aspectos organizativos de interés,
incluindo sistemas de control de presenza do persoal da Escola.

Medios de coordinacion co concello

Preparacién técnica (contidos, obxectivos...)

Metodoloxia

Perfis profesionais ofertados cando se amplian os minimos legalmente
establecidos para as Escolas de Musica: formacién complementaria, cursos
relacionados coas novas tecnoloxias no eido da musica, capacitacion para a
atencion de alumnado con necesidades educativas especiais,

Como minimo, o persoal con tarefas docentes musicais debera ter a titulacién
que se indica na Orde de 11 de marzo pola que se regulan as condiciéns de
creacién e funcionamento das escolas de musica e danza da Comunidade
Auténoma de Galicia (artigo 8) ou regulamentacién que a substitiia.

Recursos materiais e persoais: concrecion da organizaciéon de actividades e
recursos definidos no presente prego (incluido o banco de instrumentos).
Modelos de avaliacion, seguemento, supervision e resolucion de incidencias
Plan de atencion 4 diversidade: inclusién de medidas de apoio e atencién
educativa dos alumnos con necesidades educativas especiais, a stia inclusién
no proxecto e propostas pedagdxicas

Os proxectos deberan ter un maximo de 40 follas computadas como 2 paxinas a doble
cara, interlineado sencillo, tipo de letra times new roman, tamafio 11, marxes 2.5 cm.
Melloras propostas DeOa220 puntos)
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Considerarase mellora a aportacién gratuita por parte da empresa do material en estado
novo (a estrear) que se sinala a continuacion e que precise a EMMA, asi como o resto das
aportacions sinaladas no seguinte cadro, outorgandose as puntuaciéns que se especifican:

Aportaciéns Puntuaciéns | Criterios

Lote de instrumentos |De 0 a 5 ptos. |1 pto. por cada 1.000,00 € de investimento
ata un méximo de .5.000 €

Lote de partituras De(a2ptos. [De2a5=1pto

De 6 a 10 = 2 ptos.

Horas totais para De 0 a4 ptos. | Méis de 40 h = Ipto.

clausuras e reforzos Maéis de 80 h =2 ptos.

Méis de 120 = 3 ptos.

Miis de 160 = 4 ptos.

Lote de atris De0Oalpto. |De10a12=0,5 ptos

De 13 al5 =1 pto.

Conexién a Internet | De 0 a 3 ptos. | Ata 3 Mb = 1pto,

De 4 a 10 Mb = 2ptos

+10 Mb = 3 ptos.

Premio ao mellor De 0 a 2 ptos. |- Valor entre 300 €e 599 € = Ipto.
expediente por curso - Valor de 600 € ou mais = 2 ptos

Formacién por curso |De 0 a3 ptos. | Ata 40 h. =1 pto.

Entre 40-!%@@\
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ANEXO 1
FUNCIONS / TAREFAS A ASUMIR EMP
Ademais das propias da docencia e formacién do alumnado, a empresa adxudi ia serd a
responsable de formalizar os distintos nomeamentos e de constituir os érganc sta

competencia, previa elevacion de propostas 4 Concellaria de Relaciéns coa Comunidade

Educativa que, en todo caso, a elevara a aprobacion do 6rgano competente na materia.

A empresa deberd ter en conta o que se define neste anexo como de obrigado cumprimento.

A) A empresa designard 4 persoa que cxerza a direccion da EMMA e organizard a
execucion das seguintes funciéns / tarefas:

L.

e

10.

11.
12.

Organizacién, direccién e coordinacién de todas as actividades da Escola no
relativo ao desenvolvemento do proxecto educativo, contidos e materias
obrigatorias e complementarias, actos, accién de promocién e outras definidas no
prego.

Representacion académica da Escola,

Vixiancia e cumprimento da lexislacién e regulamentacion que afecte & Escola
Xestion de medios materiais da Escola

Emisién de informes e transmisién da informacién que o Concello requira en
cumprimento do establecido no presente prego.

Elaboracién do Proxecto educativo e a programacioén xeral anual da escola, xunto
coa Xefatura de Estudos, segin propostas formuladas polo equipo docente.
Comunicacién 4 Comisién Escolar a programacion da escola, o proxecto educativo
€ a memoria anual sobre as actividades e situacién xeral da Escola.

Favorecer a convivencia do alumnado na Escola e garantir o procedemento para
Impofier as correccions que correspondan, dacordo coas disposicidns vixentes, coa
regulamentacion de funcionamento da Escola.

Elaboracion de informes para formar parte dunha agrupacion, acceso ao curso de
preparacién para o conservatorio ou para calquera outra formacién ou entidade
complementaria para a que se requira informe.

Participar nas comisiéns nas que sexa convocado (Comisién Escolar, Comisién de
valoracidn, ...)

Realizar a atencién ao ptblico no horario que a empresa estipule.

Todas as demais funcidns de caracteristicas similares que lle sexan encomendadas
pola empresa adxudicataria.

B) A empresa designard 4 persoa que exerza a secretaria da EMMA e organizard a
execucion das seguintes funcidns / tarefas:

1. Executar a secretaria da escola e¢ prestar apoio funcional ao director/a e ao
xefe/a de estudos.
2. Actuar como secretario/a e redactar as actas das reuniéns da Escola

[N . 2
r-adocumentacién a

Custodiar, os libros e arquivos ¢
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5. Formular 'e-inventario—xeral-da-Eseola—e mantele-acttalizade>dacordo coas

6.

&

10.
11.
12.

instrucions que a empresa defina.

Elaborar, en colaboracién co director/a e xefe/a de estudos, a proposta dos
documentos ¢ publicaciéns da Escola, especialmente as relativas s actividades
externas e de informacion e difusion das ensinanzas impartidas.

Colaborar na supervision do mantemento do equipamento, instrumentos, etc.
Atencién e informacion ao alumnado e 4 comunidade educativa en xeral.
Colaborar coa direccion da Escola e xefatura de estudos na elaboracién da
Programaci6én xeral anual da Escola ¢ da Memoria anual e no desefio do
Proxecto educativo.

Participacion nas distintas comisiéns para as que sexa requerido/a.

Realizar a atencion ao pliblico no horario que a empresa estipule

Todas as demais funciéns de caracteristicas similares que lle sexan
encomendadas pola empresa adxudicataria.

C) A empresa designara 4 persoa que exerza a xefatura de estudos da EMMA ¢ organizar a
execucién das seguintes funcions / tarefas:

1.
2.
3.

11.
12.

Asesoramento nas competencias pedagéxicas do equipo directivo

Establecer contidos e criterios de avaliacions.

Coordinacién das actividades de caricter docente do profesorado e alumnado
en relacion co Plan anual da Escola.

Confeccionar coa Direccidén os horarios das asignaturas baixo as pautas que
estipule a empresa adxudicataria que velard polo seu cumprimento. Da
proposta de horario de cada curso darase conta 4 Comisién Escolar que dara
traslado 4 Concellaria de Relacions coa Comunidade Educativa.

Colaborar coa direccién na elaboracién dos informes necesarios que ésta lle
requira.

Velar pola convivencia do alumnado na Escola e facer propostas que garantan.
a boa aplicacién da regulamentacion de funcionamento da EMMA.

Realizar o control, seguemento e comunicacién das faltas de asistencia sen
xustificar e faltas de puntualidade, asi coma as comunicaciéns de incidencias
de comportamento aos pais, nais, titores, representantes legais, e no seu caso,
ao alumno ou alumna.

Atender, xunto co equipo docente, as reclamacions derivadas do proceso de
avaliacién que o alumnado lle formule 4 Escola.

Coordinar a utilizacion do material didéctico.

.Programar e coordinar o desenvolvemento das actividades escolares

complementarias.

Participar nas comisions nas que sexa requerido.

Todas as demais funciéons de caracteristicas similares que lle sexan
encomendadas pola empresa adxudicataria.

D) A empresa orgamzara a execucidn das segumtes ﬂlncmns / tarefas de t1tor1a
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4. Seguemento das avaliacidns e asistencia do alumnado e informar aos pais/nais,
titores ou representantes legais, de ser o caso.

E) O equipo docente: a empresa adxudicataria creard este grupo de traballo que estars
composto por todo o profesorado que imparta cada unha das materias en cada momento
do curso escolar e deberé organizar para levar a cabo o seguinte:

» Reuni6ns con cardcter ordinario unha vez ao trimestre de asistencia obrigatoria.
» Reuni6ns extraordinarias cando o considere necesario de asistencia obrigatoria.
As reunidns deberdn organizarse para a abordaxe das seguintes temé4ticas:

o  Propostas, elaboracién e avaliacién dos proxectos curriculares e os aspectos
docentes seglin o Proxecto educativo e a Programacién xeral da Escola.
iciativas no dmbito da experimentacién e da investigacién
acion do profesorado da Escola.
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FORMATO DE PRESENTACION DA MEMORIA

Servizo / Actividade
Organizacion xeral definida
para as actividades

Destinatarios

Obxectivo xeral Non mais de 1
Obxectivos operativos Non mais de 3
Contidos Para cada actividade
Metodoloxia Para cada actividade

Recursos materiais e persoais |Para cada actividade

Perfil profesional Para cada actividade

Modelos de avaliacion,
seguemento € supervision

Sistema de resolucion de
incidencias / situacions
extraordinarias (baixas,
actividades fora horario
habitual,...)
Coordinacion

Clausuras Breve descricion

13
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PROPOSTA DE MELLORAS OFERTADAS

RELACION DE MELLORAS ‘ SI/NON | CANTIDADE

1. Instrumentos: eleccién segundo necesidades da EMMA =~ | | cemeemeememeem €

2. Partituras: a definir segundo necesidades da EMMA RO

i 3. Horas para clausuras e reforzos )
4, Atris N
5.Conexiénalnternet | | s Mb
6. Premio ao mellor expediente académico @ | | ;e €
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MODELO DE PROPOSTAPARAQUE FORMULE A EMPRESA ATARIA
DOCENCIA:
Menores 8 anos
Horas semanas Custo por
MATERIA GRUPAL {ambos cursos) Custo semanal Curso
Musica e movemento 14 € €
TOTAL 14 € €
A partir de 8 anos
1° CURSO
Horas semanas
ESPECIALIDADES Horas semanas | Curso Custo por
INDIVIDUAIS Curso 2017/2018 | 2018/2019 Custo semanal curso
11 materias instrumentais e 1
vogal 25 26,75 € €
MATERIA GRUPAL
| Linguaxe musical 6 6 € €
TOTAL 31 32,75 € €
2" CURSO
Horas semanas
ESPECIALIDADES Horas semanas Curso Custo por
INDIVIDUAIS Curso 2017/2018 201872019 Custo semanal Curso
11 materias instrumentais + 1
vogal 34,5 32,25 € €
MATERIA GRUPAL
Linguaxe musical 5 5 € €
TOTAL 39,5 37,25 € €
3* CURSO
Horas semanas
ESPECIALIDADES Horas semanas Curso Custo por
INDIVIDUAIS Curso 2017/2018 2018/2019 Custo semanal curso
11 materiais instrumentais + 1
vogal 31,5 31,75 € €
MATERIA GRUPAL
Linguaxe musical 5 5 € €
TOTAL 36,5 36,75 € €
4" CURSO
Horas semanas
ESPECIALIDADES Horas semanas Curso Custo por
INDIVIDUAIS Curso 2017/2018 2018/2019 Custo semanal Curso
11 materlas msﬂ“fmte tals Vi .
vogal X 31,5 LSO PE SN € €
‘TERIA GRUPA o\
_r_gu#x'b mu:-',lcal N/ 4
TOTKL | A 35,5 € €

(S
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CURSO PREPARACION CONSERVATORIO
(5 alumnos/as)

Horas semanas
{(ambos cursos)

Custo semanal

Custo por curso

Instrumento 5 € €
Linguaxe mugical 1 € €
TOTAL 6 € €
Horas semanais
(ambos cursos) Custo semanal Custo por curso
TOTAL HORAS DE DOCENCIA SEMANAIS 163,5
|
OUJTROS:

ACTIVIDADES DE CONXUNTO Horas semanais Custo semanal Custo por curso
CORO INFANTIL 1 € €
CORO ADULTOS 1 € €
COMBQO 2 € €
AULA FOLCK 2 € €
ORQUESTRA 4 € €
TOTAL 10 € €

Horas semanas Horas semanas

ACTIVIDADES DE CONXUNTO Curso 2017/2018 | Curso 2017/2018 | Custo semanal Custo por curso
EDUCACION AUDITIVA E VOCAL 1 i € €
TECNOLOXIA MUSICAL 1 1 € €

_ET)UCACION AUDITIVA E VOCAL 1 1 € €
TOTAL 3 3 € €
OUTROS SERVIZOS DA EMMA

ACTIVIDADE Horas semanais Custo semanal Custo por curso
DIRECCION 7 € €
XEFATURA DE ESTUDIOS 7 € €

SECRETARIA/ADMINISTRACION 23 € €

TOTAL 37 € €

ACTIVIDADE. . /

Horas semanais

280

OBRADOIROS MI,LE'IQAIS e ‘;A

280
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CADRO DE HORAS E CUSTOS ANUAIS

Servizo Curso Curso
2017/2018 2018/2019

DOCENCIA 5.559 5.559
ACTIVIDADES DE CONXUNTO 340 340
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 102 102

QUTROS SERVIZOS 1.406
OBRADOIROS MUSICAIS 280
ACTIVIDADES _N,QN‘.DOCB'NTES 209

7.896

‘, s APRu?ﬁbO Lﬁ.KU\ITﬁDE i

ASECRETARIA XEkb =
a SECE -[ \R‘
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ANEXOS1:

ORDENANZA REGULADORA DA ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA DE
ARTEIXO (EMMA)
EXPOSICION DE MOTIVOS
A Escola Municipal de Musica, dependente da Concellaria de Relacions coa Comunidade
Educativa do Concello de Arteixo, é un centro adicado 4 ensinanza de Musica, aberto tanto 4
rapazada coma a persoas adultas e cuxa finalidade é a formacion de afeccionados, sen
prexuizo daqueloutras persoas que polo seu especial talento ou vocacion desexen ser
profesionais.
A Ordenanza é o instrumento basico para a organizacién e funcionamiento da Escola, un
documento xuridico-administrativo ¢ un conxunto de normas internas.
A Escola réxese con cardcter xeral polas normas legais que lle sexan de aplicacion e esta
suxeita 4 estrutura orgénica da concellaria na que se integra e réxese polas normas xuridicas e
administrativas propias da administracion local.
A base legal sobre a que se apoia esta Ordenanza ¢ a seguinte:
~ Lei Orgéanica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion
— Orde do 30 de xullo de 1992, polo que se regulan as condiciéns de creacién e
funcionamento das escolas de muisica ¢ danza.
—~ Orde do 11 de marzo de 1993, polo que se regulan as condicions de creacién e
funcionamento das escolas de musica e danza da Comunidade Auténoma de Galicia.
— Real decreto 732/1995, do 5 de maio, polo que se establecen os dereitos e deberes do
alumnado e as normas de convivencia nos centros.
- Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.
—  Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencién ¢ o tratamento integral de violencia

de xénero.

ordenacion do grao
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- Lei 3/2011, de 30 de xufio, iord familia € 4 convivenciade Galieia.

— Lei 4/2011, de 30 de xufio de convivencia e participaciéon da comunidade educativa.

~ Lei orgénica 8/2013, de 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.

- Decreto 8/2015, de 8 de xaneiro, polo que se desenvolve e la Lei 4/2011, de 30 de xuiio,
de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia
escolar.

TITULO I: AMBITO DE APLICACION

TITULO II: DAS ENSINANZAS DA ESCOLA

Capitulo 1: Oferta educativa

Capitulo 2: Organizacion das ensinanzas

TITULO III: ESTRUTURA ORGANIZATIVA DA ESCOLA

Capitulo 1: Direccién da Escola Municipal de Musica

Capitulo 2: Organos unipersoais

Capitulo 3: Organos colexiados

Capitulo 4: Comisién de valoracion

TITULO IV: DOS RECURSOS HUMANOS

Capitulo 1: Do profesorado

Capitulo 2: Do personal non docente

Capitulo 3: Do alumnado

Capitulo 4: Dos pais/nais, titores ou representantes legais do alumnado

TITULO V: DOS RECURSOS MATERIAIS

Capitulo 1: Do uso das instalacions, do mobiliario ¢ material da Escola

Capitulo 2: Banco de instrumentos

Capitulo 3: Carro cargador de portatiles

TiTULO VI: DO REXIME ADMINISTRATIVO E ECONOMICO

Capitulo 1: Servizos da Escola Municipal de Musica

Capitulo 2: Admisién do alumnado

Capitulo 3: Matncula

et

L)j]

Cap1tulo 4: Pagamefltos
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Capitulo 7: Avaliacién e Cualificaciéns

TITULO VII: ACCESO AO CURSO DE PREPARACION PARA O
CONSERVATORIO (CPC)

TITULO VIII: DEPENDENCIA ORGANICA
TITULO IX: REXIME ECONOMICO

TiTULO X: SUXESTIONS E RECLAMACIONS
TIiTULO XI: DA REFORMA DA ORDENANZA
DISPOSICIONS ADICIONAIS

DISPOSICION DERROGATQRIA
DISPOSICION,S:FINAIS y 8 ‘\
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TITULO I: AMBITO DE APLICACION
Artigo 1.- O dmbito de aplicacion da presente Ordenanza ¢ a Escola Municipal de Musica,
con sede no Centro Civico Cultural de Arteixo ou centro que o substitiia ¢ dependente do
Concello de Arteixo.
Artigo 2.- O ingreso na Escola Municipal de Musica supdn a aceptacion desta Ordenanza.
TITULO II: DAS ENSINANZAS DA ESCOLA
Capitualo 1: Oferta educativa.
Artigo 3.- A Escola Municipal de Musica, como centro de ensinanza non oficial, impartira
ensinanzas dirixidas a formacién practica en musica de afeccionados maiocres de catro anos ou
que os cumpran no ano natural do inicio do curso, de maneira que comprenda diferentes
manifestacions, desde o folclore tradicional galego e a formacién clasica até a musica
moderna € contemporanea.
Artigo 4.- As ensinanzas impartidas pola Escola non teran validez académica ¢ estardn
supeditadas s normas que o Ministerio de Educacién, Cultura e Deporte € a Consellaria de
Cultura, Educacion € Ordenacidon Universitaria da Xunta de Galicia dite a este respecto e, en
especial, 4s relativas a centros non oficiais, abranguendo, como oferta basica, os seguintes
ambitos de actuacion:
Musica e movemento para nenos/as en idades comprendidas entre os 4 € os 8 anos ou que
05 cumpran no ano natural de inicio do curso.
— Préactica instrumental a partir dos 8 anos de idade ou que os cumpran no ano natural de
inicio do curso.
- Formacidén musical complementaria 4 practica instrumental.
- Actividades instrumentais ¢ vocais de conxunto.
- Actividades musicais relacionadas con outras artes (obradoiros).
Artigo 5.- A oferta de practica instrumental abranguera as especialidades de vento madeira,
vento metal, corda, piano e teclados, guitarra, percusion, gaita, acordeén e canto, sempre que

exista demanda, e concretarase en cada curso escolar en funcién das solicitudes de inscricion

¢ as capacidades oﬁaﬁvas da Escola.
%ﬂ-}‘,\ -
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Artigo 6.- As ensinanzas da Escola estarn divi 'fereq 5 is. As distintas
materias que se vaian impartir na Escola daranse a cofiecer 1 periodo atricula, co

obxecto de que o alumno/a se matricule axeitadamente.

Levaranse a cabo actividades complementarias e concertos, como medio pedagéxico e de
proxeccién externa do traballo da Escola. Estas actividades poderdn ser propostas pola
Comisién Escolar 4 Alcaldia ou en que tefia delegado, para a stia aprobacion e recollidas, na
medida do posible, na programacién xeral anual do centro.

O ntimero de cursos de Misica e Movemento sera de 4 (iniciacién I e I e basica I e II) e de
ensinanza instrumentzal tamén de 4 (primeiro a cuarto curso), podendo establecerse a maiores
un curso ponte de preparacion ao Conservatorio, se fose necesario € se as condicions
orzamentarias e o espazo o permiten.

O numero de anos que o alumnado podera permanecer no centro cursando estudos de Musica
¢ Movemento serd de 4 e nun mesmo Instrumento de 6.

Capitulo 2: Organizacion das ensinanzas.

Artigo 7- Ensinanza instrumental.

O estudo do instrumento na Escola de Musica de Arteixo poderé iniciarse a partir dos oito
anos cumpridos no ano natural de comezo do curso.

A practica instrumental podera organizarse coma un ensino individval ou en grupos de dous
ou catro alumnos/as, caso no que resulta imprescindible ter en conta a similitude de idades ¢
de formacién previa dos seus compofientes. A duracion das clases non debera ser inferior a
trinta minutos semanais para a clase individual e corenta e cinco minutos para a clase en
grupo.

Artigo 8.- Linguaxe musical.

A sla accién pedagéxica dirixese a acadar un dominio de lectura e escritura que lle
proporcione ao alumnado autonomia para profundizar na aprendizaxe musical.

A fin da linguaxe musical, como materia complementaria 4 practica instrumental, ¢ a de

ofrecer a aprendlzaxe de so exo necesario para o estudo do instrumento, o desenvolvemento
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A ensinanza de linguaxe a

elemental. Os alumnos/as que asi o desexen poderan coﬁ"tmuar coa ensinanza exclusiva do

instrumento unha vez que logren superar unha proba na que demostren alcanzar dito nivel.

Esta ensinanza desenvolverase en clases colectivas. Consistirda nunha clase semanal de unha

hora.

TITULO III: ESTRUTURA ORGANIZATIVA DA ESCOLA

Capitulo 1: Direccién da Escola Municipal de Miisica

Artigo 9.- A direccién da escola de miusica serd nomeada pola empresa que preste o servizo

de direccion, administracion e docencia da Escola Municipal de Musica de Arteixo.

Capitulo 2: Organos unipersoais

Artigo 10.- O director/a é a persoa que se ocupa dos aspectos de cardcter organizativo,

representativo e de xestion,

Artigo 11.- O secretario/a ¢ a persoa encargada de xestionar a secretaria da escola e prestar

apoio administrativo ao director/a e ao xefe/a de estudos.

Artigo 12.- Xefe/a de estudos

O/a xefe/a de estudos € quen asume as competencias pedagdxicas do equipo directivo.

Artigo 13.- Titorias.

O profesorado de cada materia asumira a titoria do seu respectivo alumnado.

Artigo 14.- Competencias da Titoria:

1. Darlle a cofiecer ao alumnado a informacién relativa & programacion, con especial
referencia aos obxectivos, contidos e criterios de avaliacion.

2. Exercer funciéns de orientacion e asesoramento do alumnado.

3. Velar polo correcto desenvolvemento do proceso educativo.

4. Realizar o seguemento das avaliacions e asistencia do alumnado e informar aos pais/nais,
titores ou representantes legais, de ser o caso.

Capitulo 3. Organos colexiados.

Artigo 15.- Comisidn escolar

Artlgp 1624 omls on de valoracion
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Artigo 18.- A asistencia as sesions dos org pc:((‘)qleacé};ﬁﬁ;é obri para todos os seus
membros. Calquera ausencia habera de ser debidartiente xustificada,
Artigo 19.- As dubidas interpretativas no funcionamento dos drganos colexiados seran
resoltas segundo o disposto na normativa administrativa basica.
Artigo 20.- A Comisién Escolar & o 6rgano consultivo do centro e de participacién dos
diferentes membros da comunidade educativa.
Artigo 21.- A Comision Escolar estard integrado polas seguintes persoas:
- Presidencia: Concelleira de Relacions coa Comunidade Educativa ou persoa na que
delegue
- Vocais:
*  Un representante da entidade que presta o servicio
* Unrepresentante dos pais ou do alumnado
* Técnico municipal adscrito 4 Concellaria de Relacions coa Comunidade Educativa
- Secretario: Persoa que exerza a secretarfa da Escola (actuara con voz e sin voto)
Artigo 22.- Competencias da Comision Escolar:
1. Ser informada das variaciéns do persoal
2. Avaliar o Proxecto Educativo da Escola ¢ a programacién xeral anual, revisdndoo e
propofiendo cambios que estimen oportunos.
3. Informar os criterios de admisién do alumnado e velar para que se realice segundo o
estabelecido legal e regulamentariamente.
4. Propofier e avaliar a Programacién Xeral do Centro e das actividades escolares
complementarias.
5. Informar as directrices para a elaboracién dun plan de colaboraci6n, con fins culturais e
educativos, con outros centros, entidades e organismos.
6. Participar na avaliacién da marcha xeral da Escola nos aspectos administrativos e
docentes.

7. Cofiecer a resolucio dos conflitos de disciplina.

S
Propofiéf.medid
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Artigo 23.- Ausencia de-eandidatos/as-para formar parie da Cemi 1on Escolas:

.-.-".p

Se algtin dos sectores da comunidade escolar non ehxu'a a sta representacién-sa Comision

Escolar por causas a eles imputables, este feito non invalidaria a constitucién da Comision
Escolar.

Artigo 24.- Convocatoria:

A Comision Escolar reunirase, como minimo, unha vez ao trimestre e sempre que 0 convoque
a presidencia ou o solicite un tercio, pelo menos, dos seus membros. A asistencia 4s sesions
da Comisién Escolar serd obrigatoria para todas as persoas membros. Para a toma de acordos
¢ deliberacions requirirase a presenza de, polo menos, a metade mais un das suas persoas
compoiientes. A convocatoria da Comisién Escolar correspondelle 4 presidencia, ¢ debera ser
realizada no dia e co horario que posibilite a asistencia de todas as persoas membros. Seralle
notificada por escrito a todas as persoas membros cunha antelacién minima de oito dias, a
excepci6n das sesiéns extraordinarias, que lles deberdn ser notificadas cunha antelaciéon
minima de 48 h e incluso de 24 h no caso de urxencia xustificada. Na convocatoria
reflectirase a orde do dia e, na medida do posible, a documentacién correspondente aos
asuntos para tratar.

A orde do dia fixarase pola/o presidenta/e, quen terd en conta, no seu caso, os pedimentos das
persoas compofientes da Comisién Escolar, sempre que sexan formuladas coa suficiente
antelacién (minimo 72 horas). As persoas membros da Comision Escolar seran advertidos con
anterioridade 4 sua realizacion para a stia posible achega da orde do dia.

A orde do dia dunha sesién ordinaria incluird sempre un punto de rogos e preguntas. Non
podera ser obxecto de acordo ningin asunto que non figure na orde do dia, a non ser que
estean presentes todas as persoas compofientes da Comisién Escolar, ¢ sexa declarada a
urxencia do asunto polo voto favorable da maioria.

Artigo 25.- Comezo das sesiéns:

A Comisién Escolar reunirase previa convocatoria persoal das s@as persoas membros,

quedando validamente constituida en primeira convocatoria pola presenza da metade mdis un

a convocatoria. A Comisién
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Os membros da Comisién Escolar-estardn-exentgs. durante© tempo que dure a reunidn, de
calquera responsabilidade de tipo académico que dernive da stia-asistencia ao mesmo.

Artigo 27.- Suspension e reanudacion das sesions.

Cando as circunstancias asi o aconsellen, a/o presidenta/e podera suspender temporalmente a
sesion. Igualmente, calquera outro membro da Comisién Escolar poderd propofier a
suspension temporal da sesion, facéndose esta efectiva de aprobarse por maioria simple. En
todo caso, a/o presidenta/e establecerda o momento da reanudacion da sesion, que non podera
exceder de unha semana.

Artigo 28.- Actas:

De cada sesi6n, a/o secretaria/o serd a persoa encargada de redactar a acta, especificando as/os
asistentes, a orde do dia da reunion, as circunstancias de lugar e tempo na que foi celebrada,
os puntos principais das deliberacions, a forma ¢ resultado das votaciéns e o contido dos
acordos.

Na acta figurard, a solicitude dos respectivos membros da Comisién Escolar, o voto contrario
ao acordo adoptado, a sta abstencion € os motivos que a xustifiquen ou o sentido do seu voto
favorable, asf mesmo, calquera membro ten dereito a solicitar a transcricién integra da sia
intervencién ou proposta, sempre que achegue no acto, ou no prazo que sinale a/o
presidenta’e, o texto que corresponda fielmente 4 stia intervencion, facéndose asi constar na
acta, ou achegando copias 4 mesma.

As actas das sesions estardn asinadas pola/o secretaria/o e aprobaranse ao final da mesma ou
en sesioén ordinaria inmediatamente posterior.

Os borradores de actas pendentes de aprobacién das sesiéns celebradas anteriormente poderdn
ser remitidos aos membros da Comisidn Escolar coa convocatoria de sesién na que ditas actas
deban aprobarse. Non obstante, calquera membro da Comisién Escolar poderd solicitar a
lectura de toda ou parte da acta no momento da sua aprobacién. As actas aprobadas na
Comisién Escolar serén publicas.

Artigo 29.- Convidadas/os a sesiéns da Comision Escolar:

o/a a convidar as persoas

interese sempre que sexa

)

solicitado por un i;ercm da das parso
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Capitulo 4: Comision de valoracion
Artigo 30.- Serd o 6rgano consultivo, interpretativo™¢ decisorio que adoptara os acordos
correspondentes en relacién cos asuntos da sda competencia. Cando asi o indique o
procedemento administrativo, a comisién elevara a stia proposta ao érgano con competencias
resolutivas.
Artigo 31.- As facultades da comision de valoracién seran:
- Acordos relativos 4 seleccion do alumnado do Curso de Preparacién ao Conservatorio
- Servizo de préstamo puntual de instrumentos
Todos aqueles que se lle deriven ante a necesidade de consulta a este érgano
Artigo 32.- A comisién de valoracién estara integrada por:
~ Presidencia: Concelleira de Relaciéns coa Comunidade Educativa ou persoa na que
delegue
Vocais:
» Un representantc da entidade que presta o servicio con funciéns de direccion
* Técnico/a municipal adscrito & Concellaria de Relaciéns coa Comunidade
Educativa
— Secretario: Persoa que exerza a secretaria da Escola (actuara con voz e sin voto)
TITULO IV: DOS RECURSOS HUMANOS
Capitulo 1: Do profesorado
Artigo 33.- A seleccion do profesorado serd realizada pola empresa adxudicataria se a xestion
do servizo se realiza de forma indirecta.
Artigo 34.- O profesorado ten garantida a liberdade de cétedra, € o seu exercicio orientarase a
realizacién dos fins educativos, cooperando coa Direccion do Centro no cumprimento da
normativa vixente en materia de ensinanza.
Capitulo 2: Do persoal non docente
Artigo 35.- O persoal non docente constitile un clemento fundamental na boa marcha da
Escola Municipal de Musica, contribuindo ao funcionamento da mesma.
Artigo 36.- O persoal non docente non serd respomsable da entrega de boletins
(cualificaciéns); estes S@fﬁ.]\;l itregados por cada profegor/a’ aps aldmnos/as.
Capitulo 32@?“0 Alumnad‘},;
Artigo 37.- i@ereitos do alim

ado da Escola Municipal-de Misica,
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1. Recibir a informacion propia deste tipo de céntros.
2. Que o seu rendemento sexa avaliado con plena obxectividade.
3. Recibir orientacién nas materias propias da Escola.
4. Que se respecte a sta integridade fisica e moral e a stia dignidade persoal.
5. Elixir democraticamente os seus representantes, podendo exercer a través deles ou

individualmente os pedimentos ou queixas oportunas referentes aos asuntos escolares
perante o profesorado, a Direccién ou a Comisién Escolar.

6. Solicitar sesion de Titoria no horario previsto para iso.

7. Solicitar cantas aclaraciéns consideren precisas acerca das valoraciéns que se realicen
sobre o seu proceso de aprendizaxe. No caso de que, tras as oportunas aclaracidns, exista
desacordo coas cualifaciéns finais, poderin solicitar por escrito a revision de dita
cualificacién ou decision.

8. A EMMA dard publicidade a todos aqueles aspectos que garantan a transparencia do
proceso de admisidn: prazas que se ofrezan en cada materia, listaxe do alumnado
preinscrito, asi coma a listaxe do alumnado admitido € os correspondentes periodos de
reclamacions e actualizacions de listaxes.

9. O alumpnado deberd ser informado da concesidn de praza na Escola para proceder a
formalizacion da matricula.

Artigo 38.- Deberes do alumnado da Escola Municipal de Miusica.

O estudo constitiie un deber bésico do alumnado e concrétase nas seguintes obrigas:

1. Asistir a clase con puntualidade e participar nas actividades orientadas ao
desenvolvemento dos plans de estudo.

2. No caso dos alumnos/as menores, 0s pais, nais, titores ou representantes legais deberdn
traer e recoller aos seus fillos/as coa maior puntualidade, pois a Escola non se fai
responsable do alumnado féra do seu horario lectivo.

3. Xustificar e, se € posible, advertirlle de anteman ao profesor/a as faltas de asistencia a
clase.

vemento das actividades da

4, Cumprir respectar os horarios aprobados para o dese
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Respectar o exercicio-do-dereito-doestudo'disseus compafieiros.

Coidar o material e 0 espazo do centro ¢ o materidl de préstamo, se¢-0-easo.

Participar nas actividades programadas pola Escola. A asistencia aos concertos e
audiciéns organizados pola Escola, é recomendable, tanto para aquel alumnado que ha
participar, coma para aqueloutro que designe o profesorado ou a Direccidn. Nestes casos,
a clase non se recupera, pois considérase igualmente pedagoéxico a asistencia ao concerto

ou audicidn, e polo tanto, forma parte do proceso educativo.

Artigo 39.- Asistencia do alumnado.

Os alumnos/as achegardn no prazo madis breve posible, xustificacion das faltas e retrasos
ao seu titor/a, se é posible antes de que se produzan. Para isto, fardn uso dos modelos de
xustificantes facilitados pola Direccion.

A mnon asistencia 4s clases non exime do pagamento das taxas correspondentes e sO
deixaran de emitirse os recibos correspondentes cando o alumno/a formalice a sia baixa
no documento estabelecido para o efecto.

A baixa voluntaria terd que ser cursada un mes antes de rematar o trimesire para que non
se curse o recibo correspondente ao seguinte trimestre.

No caso de expulsion definitiva da Escola, a Concellaria de Relaciéns coa Comunidade
Educativa tramitara a sia baixa e non se lle pasara ao cobro o recibo do trimestre seguinte,
de ser o caso.

O titor/a solicitaralle e validaralle no seu caso, os documentos oportunos para xustificar as
causas aducidas para faltar a clase.

Cada profesor ou profesora na sia hora de clase responsabilizarase de comprobar a
asistencia do alumnado, cubrindo e asinando o parte correspondente.

Cando o grupo sexa atendido polo profesor/a substituto (por baixa ou outra circunstancia),
este exercerd as mesmas funciéns.

As Titorias dispofien de partes semanais para computar as faltas de asistencia de todo o

alumnado do seu grupo. As faltas inxustificadas deberdn ser inmediatamente comunicadas
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- A acumulacién de faltas de asistencia vensiderarase “cenduta prexudicial para a
convivencia do Centro.

Artigo 40.- Condutas contrarias 4s normas do centro. Seran cualificadas como contrarias 4
convivencia ou gravemente prexudiciais para a convivencia.
As condutas leves contrarias 4 convivencia prescriben ao mes € as gravemente prexudiciais
para a convivencia prescriben aos catro meses.
O prazo de prescricion comezara a contarse desde o dia en que a conduta se leve a cabo, salvo
cando se trate dunha conduta continuada, caso no que o prazo de prescricion non se empezard
a computar mentras aquela non cese.
No caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a prescricién
a iniciacién, con cofiecemento do interesado/a, do procedemento para a correccion da
conduta, € continuarase o computo do prazo de prescricién sen prexuizo da caducidade do
procedemento.
1. CONTRARIAS A CONVIVENCIA:
- As faltas inxustificadas de puntualidade.
- A falta inxustificada de asistencia a clase.
Con caracter xeral, tefien a consideracion de xustificables as seguintes faltas de asistencia a
clase do alummnado:

- Citacions que impliquen un deber inescusable, sendo xustificable o tempo

necesario.
- Morte ou enfermidade grave dun familiar de primeiro ou segundo grao.
- Tramitacién de documentos oficiais, presentacion a exames e probas oficiais
ou similares, sendo xustificable o tempo necesario.

- Indisposiciéns, podendo ser xustificables ata un méximo de dous dias lectivos.

- Enfermidade, sendo xustificable o tempo de prescricion médica.

No caso de faltas d

Ordenanza, queda

¢.asistencia a clase do alumnado non contempladas na presente

a criterio da Concellaria de Relaciéns coa Comunidade

i
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stia/xustificacifn o
-

A
o
O

37



O i\ CONCELLO DE ARTEIXO

_ CONCELLARIA/DE RELAGIONS COA COMUNIDADE EDUCATIVA
‘ AREA DE BENESTAR COMUNITARIG

A:nlaw b1} Av.dos Bosques, 16, baixe Telf.: 981 647 294
R I E)(O 15142 ARTEIXO (A Corufia) Email: educacion@arteixo.org

A xustificacion das faltas de asistencia, a elase’ do alumnado realizarase ante o

profesor/a por parte dos pais, nais, titores, Tepresentantes legais, ou de ser o caso,
polo propio alumno, no impreso normalizado facilitado pola escola. As
xustificaciéns seran custodiadas polo profesor/a ata o remate do curso,
acompafiando segundo proceda:

o Xustificante médico, no caso de enfermidade propia ou grave
dun familiar de primeiro ou segundo grao.

o Documento acreditativo, no caso de deberes inescusables,
presentacion a exames ou morte de familiares de primeiro ou
segundo grao.

o Calquera outro documento acreditativo da circunstancia que
xustifiquen a ausencia.

As faltas de asistencia sen xustificar seran consideradas como condutas leves
contrarias 4 convivencia. De reiterarse esa conduta leve contraria 4
convivencia, pasara a considerarse como conduta gravemente prexudicial, e
nese caso, tomaranse as medidas axeitadas a ese tipo de comportamentos.
Seis faltas sen xustificar ao longo do curso suporan a baixa na Escola ¢ a perda
do dereito de reserva de praza.
- O deterioro leve, por neglixencia, das dependencias do centro no que se ubica a Escola,
dos seus materiais ou de obxectos e pertenzas doutros membros da comunidade educativa.
- Non manter a orde necesaria dentro do centro no que se ubica a escola.
- Entrar sen permiso en espazos non autorizados e/ou utilizalos para fins inapropiados.
- As faltas de disciplina, atenci6n en clase e outras similares que o profesor considere como
leves.

- As faltas de respecto aos compaificiros/as, profesores ou persoal non docente que, sen

seren graves, demanden unha correccion.

2. GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA
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A agresiéon fisica ou moral contra—calgutfa Persea “da. comunidade educativa, ou a
discriminacion grave.

A substraccion de bens do centro ou de calquera persoa da comunidade educativa.

A falsificacion ou substraceién de documentos académicos.

Os danos graves causados polo uso indebido ou intencionado nos locais, mobiliario,
material e documentos do centro no que se ubica a Escola, ou nos bens pertencentes a
outros membros da comunidade educativa.

Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades da Escola.

Calquera outro acto de indisciplina, desobediencia ou contrario 4s normas establecidas
nesta Ordenanza que poida producirse durante os desprazamentos fora do centro no que se
ubica a Escola.

O desinterese manifesto no rendemento escolar.

O incumprimento das sanciéns impostas.

Os actos de indisciplina, inxuria ou ofensas gravemente prexudiciais para a convivencia
contra os membros da comunidade educativa.

As faltas tipificadas como gravemente prexudiciais para a convivencia, se concorren as
circunstancias de colectividade e/ou publicidade intencionada.

A incitacion sistematica a actuacions gravemente prexudiciais para a satide e a integridade
persoal dos demais membros da comunidade educativa.

A distribucidén, venda, compra ou consumo de drogas no recinto do centro no que se ubica
a Escola.

As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas ¢ as
coacciéns contra os demais membros da comunidade educativa.

Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por razén de

nacemenfo, raza, sexo, orientaciéon sexual, capacidade economica, nivel social,

convicciéns politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas,
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A gravacién, a manipulacion € a difusion pot calquera medio deithaxes ouinformacions
que atenten contra o dereito 4 honra, a dignidade da persoa, 4 intimidade persoal e
familiar e 4 propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

As actuaciéns que constitiian acoso escolar consonte o establecido no artigo 28 da Lei
4/2011.

A suplantacién de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracion ou
substraccion de documentos académicos.

Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as instalacions
e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipos informaéticos e o software, ou
aos bens doutros membros da comunidade educativa e de terceiros, asi como a sua
substraccion.

Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades da Escola, incluidas as de caracter complementario.

As actuaciéns gravemente prexudiciais para a saide e a integridade persoal dos membros
da comunidade educativa ou a incitacion a elas.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a satide ou a
integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso,
reputarase indisciplina grave a resistencia ou a negativa a entregar os obxectos a que se

z

refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando € requerido para iso polo
profesorado.

A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias 4 convivencia.

O incumprimento de sanciéns impostas.

Aquelas que se cualifiquen como tales na lexislacion vixente.

Artigo 41.- Correcciéns as condutas contrarias 4s normas da Escola segundo a sia

cualificacion:

1.

Por faltas leves contrarias 4 convivencia:

Amoestacion privada.

Aclye @nmq,« po escrito, que lle serd comunicada”ds naiseu pais, titores, representantes
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Realizacién de tarefas, se pro¢ede, que cooperen 4 reparacion, en horario non lectivo, do
deterioro producido.

Realizacién de tarefas que contribiien & mellora e desenvolvemento das actividades da
Escola.

Expulsién de clase do alumno/a, que debera presentarse perante o equipo directivo.

2. Por faltas gravemente prexudiciais para a convivencia:

Apercibimento por escrito da expulsién temporal da Escola ou de determinadas clases,
que constard no expediente individual do alumno/a no caso de continuas faltas
inxustificadas de asistencia. Nel incluirase un informe especificado polo mitdo do
profesor/a da materia e do director/a da Escola.

Realizacién de tarefas que contribtian a reparaciéns dos danos materiais causados, se
procede, ou 4 mellora e desenvolvemento das actividades da Escola. Estas tarefas deberan
realizarse en horario non lectivo.

Cando hai manifesta intenci6n, o causante estard ademais obrigado 4 restauracién integra
dos bens que deteriorase, e deberd asumir subsidiariamente os custos das consecuencias
que se deriven.

Cambio de grupo ou de clase do alumno/a.

Suspension do dereito de asistencia a determinadas materias por un perfodo superior a 4
dias e inferior a dias semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumno/a debera
realizar os traballos que se determinen para evitar a interrupeién no proceso formativo.
Suspensién do dereito de asistencia 4 Escola durante un periodo superior a 3 dias lectivos
¢ inferior a 1 mes. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumno/a deberé realizar os
traballos que se determinen para evitar a interrupeién no proceso formativo.

Perda do dereito 4 avaliacién na materia correspondente. Aqueles alumnos/as que perdan
o dereito 4 avaliacién nalgunha materia, perderdn asi mesmo o dereito 4 reserva de praza
para o curso seguinte, debendo superar o correspondente proceso de admision se quixeran

continuar os seu Fstudos na Escola.

e — .
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Artigo 42.- Competencias para decidir as correccion§alas condutas contrarias 4s normas da
Escola:

- As faltas Ieves contrarias 4 convivencia seran corrixidas polo profesor/a correspondente
ou xefe/a de estudos.

- As faltas gravemente prexudiciais para a convivencia serdn informadas polo director/a ¢
sancionadas pola Alcaldia-Presidencia ou 6rgano no que delegue, analizado o informe da
persoa mediadora e o director/a.

Na resolucién de conflitos, a intervencion debera establecerse desde tres vias:

= De caracter preventivo como forma de adquisicién de competencias.

= De caricter mediador, como forma de intervencion durante os conflitos.

» De caracter recuperador, como forma de restablecer a normalidade nas persoas
afectadas por procesos conflituais.

A mediacién pode ser unha ferramenta eficaz para superar conflitos porque € un proceso de

resolucién pacifica de conflitos no que unha terceira persoa neutral (mediador/a) axuda as

partes en conflito a atopar unha solucion que satisfaga a &mbalas partes.

Non todos os conflitos son mediables: non pode mediarse un conflito se unha das partes esta

sufrindo violencia por parte da outra. Estes conflitos requiren outras intervenciéns. No caso

de que un conflito desta indole chegase & persoa mediadora, deberd derivarse aos organos
competentes.

A mediacién non substitiie a0 conxunto de normas recollidas neste documento pero si € un

método constructivo para resolver conflitos. A posibilidade de recorrer & mediacién na

resolucién pacifica de conflitos, formulase coma un procedemento que se agrega ao
tratamento dalgtins conflitos:
* Como unha medida previa naqueles conflitos para os que as normas de
convivencia, por algins dos aspectos das mesmas, prevén algiin tipo de sancion.
«  Como unha medida para a resolucién naqueles conflitos nos que non se dea unha

transgresién a ningunha norma de convivencia, pero ofiécese a mediacién como

S
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medidas que a Escola adopte; ofrécese comoilia oportinidade de reconstruccion,

de reconciliacion e de resolucion.
Por este motivo, para as faltas graves que afecten 4 convivencia na Escola pode-recorrerse &
intervencién dun mediador ou mediadora que intervén como unha persoa terceira que busca
unha saida a un problema que se da na Escola con respecto ao marco de convivencia fixado.
O que se busca, ao final, son opciéns, alternativas e compromisos para que a situacion entre
en vias de solucion.
E preciso pois que se nomee a un mediador/a nos casos nos que se dean condutas prexudiciais
para a convivencia na Escola, que cofieza a situacion conflitual e aporte, coas partes, medidas
correctoras € medidas alternativas que promovan un cambio de actitude con respecto 4 forma
de actuar das persoas como membros dunha comunidade. O informe explicitar4 a conduta, as
circunstancias paliativas e acentuantes, a comparecencia de todas aquelas persoas da
comunidade educativa que poidan aportar informacién sobre o conflito ou que tefian relacién
co que se produce nel e todo aquilo que dea consistencia 4s medidas correctoras que se
propofian.
A persoa mediadora serd unha terceira persoa que non sexa docente do alumno implicado / da
alumna implicada elexida por sorteo de entre o resto dos docentes da EMMA.
En todos os casos, o Concello, visto o informe da direccién da Escela € o que ten a
competencia para impofier as medidas correctoras establecidas no marco lexislativo ou nesta
Ordenanza. Informara con posterioridade 4 Comisién Escolar das decisions tomadas,
A direccién da Escola, en calquera momento do procedemento, poderd cambiar
temporalmente de grupo, suspender o dereito de asistencia a determinadas materias ou
suspender o dereito de asistencia 4 Escola, por un periodo que non sera superior a tres dias,
por decisién propia ou a persoa mediador/a ou instrutor/a a aquel alumnado que a gravidade
da stia conduta, puidese ter repercusiéns na convivencia escolar, cando suceda isto, informara
4 Comisién Escolar das decisions tomadas.
As medidas correctoras non contempladas e a instruccién dos informes guiaranse polo
disposto na Lei 4/2011 e no Detreto 8/2015.

Artigo 43.- Procedeientiiyancionador

-Este procede b
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- A Comisién Escolar-identificada-a-dita-conducta;-ptocedera a dar traslado 4 Alcaldia ou

6rgano que tefia delegada a competencia sancionadora na materia, procedéndose 4 instrucion e

resolucién do expediente sancionador, de acordo co establecido na lexislacion bésica de

procedemento administrativo.

- A resolucién do procedemento debera producirse no prazo de un mes desde a data de inicio

do mesmo, e contra a resolucion da Alcaldfa-Presidencia ou 6rgano no que delegue poderd

interporse recurso ordinario.

- O 6rgano sancionador terd en conta as circunstancias persoais, familiares ou sociais do

alumno/a ao tomar a decisién. Preténdese con isto graduar a aplicacién das sancions que

procedan.

Capitulo 4. Dos pais/nais, titores ou representantes legais do alumnado.

Artigo 44.- Dercitos dos pais/nais ou representantes legais do alumnado.

1. A participar na vida da Escola consonte 4 lexislacion vixente.

2. A recibir informacion e orientacion sobre o rendemento académico ou sobre as ausencias
inxustificadas dos seus fillos/as ou titorados/as.

A ser informados das posibles anomalias de conduta que requiran unha accién conxunta.

4. A ser informadas/os oportunamente dos prazos de matriculacién.

A dirixirense ao profesorado correspondente, no horario establecido para iso e previa
citacién, para formular calquera observacion ou queixa sobre a actividade escolar dos seus
fillos/as. No caso de non seren debidamente atendidos, farano perante o director/a da
Escola.

6. A presentaren as propostas perante a siia representaciéon na Comision Escolar.

7. No caso dos alumnos/as menores, os pais, nais, titores ou representantes legais deberan
traer e recoller aos seus fillos/as coa maior puntualidade, pois a Escola non se fai
responsable do alumnado fora do seu horario lectivo.

Artigo 45. Deberes dos pais/nais, titores ou representantes legais do alumnado.

1. Tefien a obriga de/frataren con respecto e consideracion ao profesorado, persoal non

docente e alumnog/as
2. Deben acu%: an

‘gitacions se lles cursen pola Diréccion’da Escola, profesorado e
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3. Non deberan interferir no labor dos profesorestas, respectando as-normas relativas, tanto
ao acceso 4s instalacions coma ao mantenemento da orde dentro do-centro no que se ubica
a Escola.
4. Deben respectar o Proxecto Educativo e as normas que rexen a Escola.
Deberan asumir as responsabilidades que comporten os cargos representativos para os que
foron elixidos.
TITULO V: DOS RECURSOS MATERIAIS
Capitulo 1: Do uso das instalaciéns, do mobiliario € material da Escola.
Artigo 46.- A Escola dispon do mobiliario ¢ material axeitados 4s ensinanzas que se
imparten.
Artigo 47.- O alumnado deberd en todo momento, facer bo uso tanto das instalaciéns, como
do mobiliario e material da Escola. A neglixencia no uso, o deterioro mal intencionado do
mesmo podera derivar nas responsabilidades correspondentes.
Capitulo 2: Banco de instrumentos
A EMMA ten como obxectivo xeral a formacion practica en musica. Para o seu cumprimento,
o servizo de préstamo ten como finalidade incentivar a aprendizaxc nun instrumento
favorecendo o acceso aos medios fisicos para levalo a cabo, aplicando o principio de
igualdade de oportunidades coa aplicacién do establecemento de caracteristicas, condicions e
criterios para ser persoa beneficiaria do préstamo.
O Concello de Arteixo habilitard partida orzamentaria para a adquisicion de instrumentos.
Aos efectos de unha mellor adaptacién da organizacién do banco 4 demanda do alumnado, a
Comisidén de Valoracion elevard proposta das caracteristicas dos instrumentos a incorporar
para o préstamo determinando a concrecidon do nimero de instrumentos €, polo tanto, do
nmiamero de beneficiarios
Existen das modalidades de disposicién dos instrumentos:

1. Instrumentos de aula. Son os que utiliza o profesorado durante as clases e aqueles que se

2. Instrun}ggﬁgs:" ae
g |
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Artigo 48.- Caracteristicas do préstamo

1. O alumnado que desexe acceder a un instrumento en préstamo deberd facelo constar
cubrindo un impreso de solicitude ac inicio do curso (modelo normalizado) nas datas
aprobadas para tal fin.

2. O acceso ao préstamo de instrumento vira determinado pola puntuacién obtida de
acord co establecido na presente ordenanza

3. O préstamo concederase por un curso académico debendo formalizar nova solicitude
cada curso no que se desexe acceder ao préstamo.

4, Ao rematar cada curso, a persoa beneficiaria do préstamo devolvera o instrumento nos
3 dias seguintes ao remate do periodo lectivo. No caso de solicitar en cursos sucesivos
e resultar beneficiario, o instrumento fisico que utilizard en préstamo sera 0 mesmo
que o usado por primeira vez (agas causas xustificadas).

5. O préstamo efectuarase previa formalizacion do correspondente documento de
préstamo (contrato), que deberd ser asinado pola persoas usuaria ou por
pai/nai/titor/titora no caso de alumnado menor de idade. Neste documento
especificaranse as condicions do préstamo.

6. Previo 4 sinatura do conirato indicado, deberase formalizar seguro para o instrumento
que se tera en condicién de préstamo. Ademais dos danos, o seguro deberd cubrir
roubo ou perda.

Artigo 49.- Acceso ao servizo de préstamo

Poderin acceder ao servizo de préstamo de instrumentos musicais da EMMA o alumnado
matriculado empadroado no Concello de Arteixo cando a unidade familiar non dispofia do
mesmo instrumento que o solicitado e que reuna os requisitos e condicions definidas ao
efecto.

Artigo 50.- Condicions do préstamo

O acceso ao préstamo dalgun instrumento da EMMA do Concello de Arteixo, implica a

aceptacion das seguintes condicions:
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» Baixa na EMMA (deixar de.sér alumpado-da Escola)

2°. Seran causa de retirada do instrumento as seguintes:

3°.

4°,

5°.

6°.

7°.

8°.

= Expulsién da Escola por apertura de expediente disciplinario por faltas de
asistencia retteradas e non xustificadas ou conductas disruptivas
» Uso indebido ou deterioro manifesto do instrumento prestado. Nestes casos,
a persoa docente notificaré a situacién 4 direccion da Escola que a elevara a
Comision de Valoracién que serd o 6rgano que tome a decisién, debendo
procederse & notificacion da mesma.
O instrumento deberd ser devolto nas mesmas condiciéns en que lle foi prestado
e sempre en bo estado de conservacion, de forma que poida ser utilizado por
outro alumnado

Serdn por conta do alumnado os gastos que deriven do uso e a adquisicién de
pequeno material como cordas, canas, etc,

Os instrumentos de vento prestaranse sen boquilla, sendo obriga do alumno/a
mercala.

As persoas usuarias faranse cargo do importe das posibles reparaciéns que
eventualmente se tiveran que realizar para manter o instrumento en bo estado de
conservacion. A tal efecto, as labouras de mantemento e reparacitns derivadas
serdn a cargo da persoa beneficiaria do préstamo.

O control de uso serd asumido polas persoas que sexan titoras e informarin
puntualmente 4 direccién da Escola dos posibles desperfectos sufridos polos
mesmos, tanto dos de aula como dos de préstamo. No caso de detectarse unha
mala conservacion do instrumento, a direccién elevard informacion 4 Comisidon
de Valoracion que celebrara reunién para a toma de decisions e a aplicacion das
medidas correspondentes estando obrigado o alumnado ou os proxenitores/titores

a sufragar os gastos da reparacion.

No caso de petda ou roubo do instrumento, a persoa depositaria do instrumento
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Establécense criterios obxectivos para asignacién “de-

acreditacion, deberase aportar a documentacién necesaria ou incorporarse ao expediente de

solicitude os informes obrigatorios para a stia valoracion.

51.1.- Criterio econdémico:

A puntuacién deste apartado ven determinado pola renda per cépita da unidade
familiar que se determina segiin a idade do beneficiario do préstamo.

O criterio basico para o computo é o que corresponda co IPREM (Indicador Publico de
Renda de Efectos Multiples) anual establecido para 12 pagas.

A puntuacién que se adxudicara ¢ a seguinte:

% IPREM PUNTUACION
50 % 10 puntos
60 % 9 puntos
70 % 8 puntos
80 % 7 puntos
90 % 6 puntos
100 % 5 puntos
110 % 4 puntos
120 % 3 puntos
130 % 2 puntos
140 % 1 puntos

51.2.- Criterio por formacién no instrumento

Establécese puntuacién derivada dos anos de préctica instrumental con aproveitamento
que se esté recibindo no instrumento para o que se solicita o préstamo (pode non
corresponder co curso no que esté mairiculado nesa disciplina).

A puntuacion serd a seguinte:

PERIODO LECTIVO DA FORMACION PUNTUACION
INSTRUMENTAL
NA EMMA
1° ano 4 puntos
2° ano 3 puntos
3° ano et 2 puntos

1 punto

«. 4° ano ou sucesivos
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No case de que a persoa beneficiaria do z 0 témg, nde.curso en “préctica
instrumental” no instrumento para o que solisita;“Obtera puntuacidir-8egiin ano de

formacion e non segin curso no que esté matriculado.

51.3.- Criterio de participacion

A puntuacion deste criterio supdn a valoracién da participacién en actividades de
conxunto ofertadas dentro da- programacion da EMMA ou a través de entidades

asociativas do ambito musical nas que esté funcionando ofertadas

ANO DE PARTICIPACION | PUNTUACION

1° ano de participacién 1 punto

2° ano de participacion 2 puntos
3° ano ou mais de participacion 3 puntos

31.4. Criterio socio-familiar
SITUACION PUNTUACION

Familia numerosa 1 punto
Familia monoparental 1 punto
Situaciéns de violencia de xénero 1 punto
Diversidade funcional 1 punto

Esta puntuacién pode ser sumatoria podendo obterse un maximo de 4 puntos.
51.5. Criterios de acceso:
Tendo en conta o indicado nos apartados anteriores, o acceso ao sistema de préstamos
de instrumentos vird determinado do seguinte xeito:
1°.  Segin puntuacién obtida de maior a menor
2°, En caso de empate na puntuacién aplicarase o criterio de renda familiar
tendo preferencia a menor renda per capita
3°. O limite no acceso de beneficiarios ao sistema de préstamo vird
determinado polo limite presupostario que anualmente se estableza para a
adquisicién de instrumentos e os existentes procedentes de compras de
anos anteriores.

Artigo 52.- Documentacién a aportar

Para a formalizaciér/de solicitude de acceso ao préstamo de instrumento, deberdn aportar a

e
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2. FotocopizdoDNIou outro-documer: ive-da identidade da persoa para a
que se solicita o préstamo, dos proxenitores ou dos representantes legais segundo
proceda.

3. Fotocopia do libro de familia ou documentacién que o substitua.

4. Impreso de autorizacién para a obtencién dos datos tributarios do ano fiscal que
corresponda das persoas que integran a unidade familiar con idade laboral. As
persoas non obrigadas a declarar presentardn tameén a dita autorizacién. En todo
caso, é obriga e responsabilidade das familias estar ao corrente nos seus datos
fiscais coa AEAT.

Para major clarificacién, considérase que forman parte da unidade familiar as seguintes
persoas:

= Os conxuxes ou titores legais ou parellas de feito.

- As fillas e os fillos menores que convivan no mesmo domicilio.

« As fillas e os fillos maiores de idade incapacitados xudicialmente, suxeitos 4 patria

potestade prorrogada ou rehabilitada.

= As fillas e os fillos maiores de idade cun grao de discapacidade superior ao 33% .
Para o calculo da renda per cépita ou no caso de ser necesaria unha interpretacion da situacion
derivada de casuisticas diferenciais, estarase ao disposto na Lei 3/2011, de 30 de xufio, de
apoio & familia e 4 convivencia de Galicia como concrecién das persoas integrantes da
unidade convivencial.
Segundo o establecido nos artigos 38 ¢ 42 da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a
prevencion e o tratamento integral de violencia de xénero, para os efectos do calculo da renda
per cépita nos casos de violencia de xénero no 4ambito familiar quedaran excluidos do
cémputo das rendas os ingresos do agresor, considerandose a familia como monoparental.

Artigo 53.- Préstamos puntuais de instrumentos. Puntualmente pédese proceder ao

B
ﬁ‘.\.

como/a:sua diraci
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unha solicitude perante o equipo directivo, segundo o modelo normalizado, cunha semana de
antelacion.

Artigo 55.~ Os equipos permaneceran sempre no centro onde se ubica a Escola de Msica.
Artigo 56- O equipamento informético estd destinado exclusivamente a uso docente e
educativo.

Podera empregalo todo o profesorado que exerza a docencia na Escola.

As chaves do armario cargador no que estd gardado o equipamento informético estarén baixo
a custodia da persoa designada ao efecto pola Concellaria de Relaciéns coa Comunidade
Educativa serdn recollidas e devoltas polo profesorado, que en ninglin caso encargara esta
tarefa ao alumnado. Do mesmo xeito, os conserxes non entregaran as chaves ao alumnado.
Artigo 57.- En ningin caso o alumnado podera quedar solo na aula mentras utiliza o
equipamento informaético.

O profesorado responsable deberd acompafiar en todo momento ao alumnaado, ata que os
portatiles se garden no seu lugar correspondente do armario, unha vez rematada a sesion.
Artigo 58.- A conexi6n a internet realizarase automaticamente a través da wifi instalada no
centro. No caso de que a wifi non funcione, debera comunicarse inmediatamente en
conserxeria.

Artigo 59.- Cada ordenador portitil ten cadanstia etiqueta co niimero que lle corresponde. No
interior do carro hai unha etiqueta identificativa de cada equipo.

Artigo 60.- O alumno que use o portitil serd responsable do seu uso debendo telo sempre
vixiado durante o horario lectivo.

Artigo 61.- Para acceder ao carro € recoller o seu portatil, o alumnado deber4 agardar a orde
do profesor ou profesora que determine o uso do mesmo.

Artigo 62.- Antes de coller o portatil o alumnado deixara as slias mesas libres para evitar ter

que colocalo en sjtua
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Artigo 65.- Ao inicio da se€sioh o alumnado retirard-o-p .aw.n do carro-pala_orde indicada polo
profesor para facilitar a identificacién do equipo que lle corresponde. En ningtn caso acudira
a0 carro en grupos.
Artigo 66.- Ao finalizar a sesion o alumnado devolverd o portétil ao lugar correspondente no
carro, asegurandose de que queda conectado ao cargador. Ird na mesma orde que se utilizou
para retiralo, evitando aglomeracidns.
Artigo 67.- O profesorado debera coordinarse entre si para as tarefas de retirada e recollida
dos equipos, por exemplo, se se van utilizar en sesions consecutivas.
Artigo 68.- O profesor ou profesora estard pendente da retirada e recollida dos equipos para
evitar posibles danos nas conexions ou nos portétiles.
Artigo 69.- O alumnado sera responsable do correcto mantemento do escritorio, carpetas e
arquivos da stia conta e de apagar correctamente o portatil ao finalizar a clase.
Artigo 70.- O profesor ou profesora, ao final da clase, controlard que o carro de carga estea
aceso coa fin de acreditar que os portatiles quedan perfectamente conectados e cargando.
Artigo 71.- No caso de existiren incidencias no funcionamento dos portatiles, debera
comunicarse coa maior brevidade posible ao director/a da Escola, cumprimentando o
formulario habilitado ao efecto.
Artigo 72.- Cando o portatil estea avariado, o alumno ou alumna deberd seguir a clase con
outro compaiieiro/a ata que se solucione o problema e se lle devolva o equipo arranxado.
Artigo 73.- Cando se detecte que a avarfa do portétil ten a sta otixe nun uso indebido do
mesmo, o portatil non se lle devolverd ao alumno ou alumna correspondente. Nese caso
arbitraranse as medidas correctoras correspondentes.
Artigo 74.- O persoal da escola, alumnado e os seu pais, titores ou representantes legais,
deberan asumir dende un principio as normas establecidas para o seu uso e que ©
incumprimento das mesmas pode ser obxecto dunha sancion.
Artigo 75.- Terén a consideracién de conductas gravemente prexudiciais para a convivencia,

en funcién das circunstancias nas que se producen os feitos e das sGas consecuencias, as

seguintes:
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_ Outros usuarios.
4. Modificar a configuracién do sistema operativo e iolar as restriccidéns que tefia o
portatil.

5. A suplantacién da identidade doutra persoa.

6. Revelar informacién persoal.

7. Trasladar o portatil féra da aula sen que sexa por indicacién do profesor/a ou fora
do centro.

8. Utilizar o sistema/rede con propésitos ilegais.

Artigo 76.- As sanciéns que se poderdn contemplar, en funcién da gravidade da falta ou
incumprimento da normativa, serdn entre outras, as que a continuacién se sinalan:

1. A retirada temporal ou definitiva dos privilexios de utilizacién ou uso do
equipamento.

2. Unha sancién econdémica que se determinard en cada caso tendo en conta a
natureza e gravidade do estrago causado.

3. O vandalismo implicaré a cancelacién dos privilexios de uso do portatil e a obriga
de reposicion dos custos orixinados pola reparacién do hardware, software ou
sistema.

4. Calquera outra contemplada na presente Ordenanza.

TITULO VI: DO REXTME ADMINISTRATIVO E ECONOMICO

Capitulo 1: Servizos da Escola Municipal de Miisica

Artigo 77.- Administracién: O horario de atencién ao piiblico exporase no taboleiro de
anuncios ao comezo de cada curso.

Artigo 78.- Direccién: O Equipo directivo terd uns dias e horas de visita que se exporan ao
principo de curso no taboleiro de anuncios.

Artigo 79.- Profesorado: Cada profesor/a terd o seu horario de Titorfa 4 disposicién dos

alumnos/as e doutro profesorado.

Capitulo 2: Admisjon/do alumnado

Artigo.80.~ A5 solicitudes de ingreso presentaranse no Rexistfo “TE? da Municipal

Artjgo 81, A prg
f5 - : :

&:é"jx{tacién da solicitude non supén, en
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Artigo 82.- Podera solicitar o ingreso o alumnado midior dg catroza cumpran no

oy
ano natural do incio do curso, empadroado no Concm:' ¢ixo, e no caso de quedaren
prazas libres, poderan acceder os de féra do municipio.
Terdn a consideracién de alumnado de novo acceso para os efectos de preinscricion e
adxudicacién de prazas, ademais dos solicitantes de 1° curso ¢ Musica e Movemento, 0
alumnado de acceso por titulacién ou certificacién académica e o alumnado oficial de
anteriores cursos con renuncia ou anulacién voluntaria da matricula.
As probas de clasificacion, segundo o resultado obtido, permitirdn a incorporacidn a calquera
curso e nivel daquelas persoas que dispofian de cofiecementos previos de musica. As
titulacions ou certificados acreditativos de teren cofiecementos de musica dardn acceso aos
cursos estabelecidos no capitulo 1.
Tera preferencia na admisién o alumnado en listaxe de espera a partir do curso 2011-2012 que
formalice a pertinente preinscricion.
Artigo 83.- As persoas solicitantes admitidas sono a titulo persoal e intransferible.
Non serd admitidlo na EMMA o alumnado no que concorra algunha das seguintes
circunstancias:
- 0s expulsados mediante expediente disciplinario.
Os que xa tefian realizado estudos musicais equivalentes ou superiores na mesma
especialidade.
- Os que esgotaran as convocatorias ou superen os 6 anos de permanencia na formacién dun
instrumento.
Os profesionais da musica.
- Os que non se atopen ao corrente coas suas obrigas tributarias.
Capitulo 3: Matricula
Artigo 84.- O importe da matricula serd o que para cada curso tefia previsto o Concello a
través da correspondente Ordenanza. O Concello encargarase de publicitar coa debida

antelacion os prazos de solicitudes e matriculas, sendo expostos asi mesmo nos taboleiros de

an a matricula durante o

as de admision, se fose o
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caso, matricularanse posteriormente. da \

alumnos/as que:

- Estivesen durante todo o curso anterior.
Non tefian recibos pendentes.
- Non esgotaran as convocatorias.
Artigo 86.- Os alumnos/as que non renoven a matricula no prazo establecido, considerarase
que causan baixa con perda de todos os dereitos. Dito prazo exporase coa debida antelacién
no taboleiro de anuncios da Escola.
Artigo 87.- Unha vez adxudicadas as prazas aos alumnos/as da Escola que, cumprindo os
requisitos establecidos en puntos anteriores, contintien os seus estudos, farase publica a oferta
de prazas vacantes. A Escola temporalizara e organizara a seleccidn dos aspirantes en relacion
co seu Proxecto Educativo e coas stas posibilidades de organizacién. A Comision Escolar da
Escola sera informado cada curso dos criterios ou contidos das probas de admisién que sexa
necesario establecer para cubrir as prazas vacantes.
Convocarase un periodo de matricula extraordinaria do 15 ao 30 de setembro para aqueles
casos que, por razéns de movementos nas listaxes ou novas prazas vacantes, non puideron
formalizala nos periodos ordinarios.
Rematado o proceso de matricula, no caso de que quedaran prazas vacantes, a EMMA podera
cubrir as mesmas de acordo coas listaxes de espera, en caso de habelas, ou atendendo as
peticions do alumnado que non realizara o proceso previo de matriculacidn, de acordo coas
instrucidéns que se establezan para o efecto. Non podera facerse publica ningunha oferta de
prazas vacantes mentres existan listaxes de espera, sendo os solicitantes de foéra do municipio
os ultimos en matriculdrense.
A non incorporacién, sen xustificacion debidamente razoada perante a Direccidn nos quince
dias seguintes ao inicio do curso académico, ou as baixas posteriores implicaran a perda de
condicién de alumnado oficial e a Escola dispora destas prazas para seren cubertas por outros

aspirantes ata ¢ mes-de decembro.

Artlgo 88— As sglicitudes para cambic de horario ou grupo, reflectiranse no impreso axeitado
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Artigo 89.- Se o nimero! d¢
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recido pola Escola de
Miisica, estas seran outorgadas mediante sorteo,
Capitulo 4. Pagamentos

Artigo 90.- Os pagamentos rexeranse conforme &4 correspondente Ordenanza.

Capitulo 5: Calendario Escolar

Artigo 91.- A Escola Municipal de Musica de Arteixo seguird o calendario escolar que para
cada curso determine a Administracién educativa no Concello de Arteixo. O horario xeral do
Centro estara reflectido na programacion xeral anual, podendo a Escola ofertar actividades
con caracter voluntario fora do calendario previsto, previa comunicacién 4 Comisién Escolar.
Capitulo 6: Certificados

Artigo 92.- O Concello de Arteixo podera expedir credenciais dos estudos cursados polos
alumnos/as da Escola, sen que, en ningin caso, o seu texto ou formato poida inducir a
confusion cos certificados e titulos con validez académica oficial.

Capitulo 7: Avaliacién e Cualificacions

Artigo 93.- A avaliacién serd continua e realizada polo profesorado de cada materia ac longo
do curso. A avaliacién do aproveitamento dos alumnos/as que deban pasar dun ciclo ao
seguinte serd efectuada polo profesorado mediante as probas correspondentes.

TITULO VII: ACCESO AO CURSO DE PREPARACION PARA O
CONSERVATORIO (CPC)

Artigo 94.- Requisitos

- Estar empadroado no Concello

- Ser alumno/a da escola

Solicitalo no prazo estipulado ao efecto

- Ter todas as materias superadas no momento da convocatoria
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tanto, estd suxeita 4 normativa municipal para os servizos de xestién directa, asi coma &
estrutura orgénica, aos criterios e procedementos xerais de organizacién, programacién,
direccion e coordinacion de dito Servizo e da Area municipal correspondente.

TITULO IX: REXIME ECONOMICO

Artigo 97.- A Escola manterase economicamente, para todos os efectos, con cargo aos
sucesivos presupostos anuais do Concello e de acordo coas normas de execucién dos mesmos,
sen prexuizo de calquera outra posible achega, directa ou indirecta, que puidese recibir,
mediante os procedementos que sexan de aplicacién en cada caso.

TITULO X: SUXESTIONS E RECLAMACIONS

Artigo 98.- O diélogo ¢ as actitudes abertas han presidir a comunicacién entre as persoas e
estamentos do Centro, 4 hora de encauzar suxestions ¢ reclamaciéns.

Artigo 99.- Cando os pais/nais desexen presentar suxestions e reclamaciéns poderan acudir
aos titores/as que lles facilitaran toda a informacion pertinente, sen prexuizo da posibilidade
de dirixirse directamente 4 Direccidn da Escola.

Artigo 100.- A comunidade educativa, ademais de contar coa receptividade da Direccién para
cantas suxestions ¢ reclamaciéns queira formular, podera facer uso das vias previstas na Lei
de procedemento administrativo.

Artigo 101- Todo alumno/a poderd formular suxestiéns e reclamaciéns en relacién con
calquera aspecto de funcionamento da Escola, por mediacién da Titoria, ou ben dirixindose
directamente 4 Direccion.

Artigo 102.- As reclamacions deberdn presentarse no Rexistro xeral do Concello.

Artigo 103.- No proceso de revision das cualificacidns o profesorado en cuestién contrastaran
as actuacions seguidas no proceso de avaliacion, con especial referencia a:

1. Adecuacion dos obxectivos, contidos e criterios de avaliacién, recollidos na

correspondente programacion didéctica.
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: PO
de revision procederase a revision e elaborarase un’ 1nTorme coa descricion dos feitos € a
decisién adoptada de modificacién ou ratificacién de cualificacion final obxecto de revision.
Artigo 105.- O Director/a trasladard a decision do titor/a ao alumno/a ou a seus pais/nais ou
representantes legais, se é menor de idade.

Artigo 106.- Todos os exercicios e probas, xunto coa documentacién académica que ofreza
elementos informativos sobre o proceso de aprendizaxe e rendemento académico do

alumnado, seran conservados até tres meses despois de adoptadas as decisiéns ¢ formuladas

as correspondentes cualificacions finais.

DISPOSICI()N DERROGATORIA
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INVENTARIO DA ESCOLA MUNICIPAL DE MUSIC TEIXO
LIBROS DE TEXTO
uUDSs. MATERIA AUTOR
4 Dibuja tu musica 1, 2, 3, 4.
3 Suena, suena 1, 2, 3.
3 |DoMiSol1,2,3.
1 Canto escolar Luis Elizalde
1 O divertido mundo da musica Fernandez Villanueva
1 Canta, toca, brinca y danza Elena Lehman
1 Cantar y descansar Jos Wuytack
1 Las Cuatro Estaciones de Vivaldi {disco-libro) Fd. kalandraka
1 El Carnaval de los Animales (disco-libro) Ed. Kalandraka
1 Actividades ritmitcas en el aula (libro-cd)
1 Estacién Nadal (Mama Cabra)Libro cd Edicidn Galaxia
1 Canftigas para unha pedagoxia coral (Fotocopia) F. Patifio
1 Canfto escolar 1 L. Elizalde
7 Cuaci?fnos’.c{é\/?@uaje 1(ABC) 2 (A B, //%;-Saqu lbafiez-Curba
Houaje dél e ‘)i\. A. M2 Navarrete
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2 Lecciones de entonacion (Preparatotio e n° 1) . Sierra
2 Lenguaje musical melddico 1, 2 Ed. Sib.
2 Lenguaje musical ritmico 1, 2 Ed. Sib.
4 | Nuevos cuadernos de teoria 1, 2, 3, 4 Ibafiez-Cursé
1 Teoria de Lenguaje Musical y fichas de ejercicios 1° .
curso grado elemental =d. Sibemol
1 El Piano (Iniciacion e preparatorio) Tchokov-Gemiv
1 Mi primer fibro de acordeon Higuera/Bruguera
1 Os métodos de piano vol, 1 S. Suzuki
1 Os métodos de piano Vol. 2 S.Suzuki
1 Piano bdsico. Nivel elemental Bastien
1 Piano basico. Nivel 1 Bastien
1 Aprende tocando el clarinefe.
1 Die frohliche clarinete band 1.
1 Escuchar, feer y focar (Vol. [}
1 L'abc du jeune clarinettista.
1 Meétodo completo para clarinete (12 parte)
1 Mi segundo/f?}o para clarinete J. V. Pérez
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1 18 petites etudes Ch. t
1 Alla caccia (4 frautas) G. F. Handel
1 Andante (frauta e orquesira) W. A. Mozart
1 Divertete con Bach (5 pezas para 3 frautas)
1 El desarroflo del sonido mediante nuevas técnicas R. Dick
1 El método completo de flauta (Tomo 1) H. Altes
1 Elevation (4frautas) Th. Friese
2 Exercise pour Ia flute (Vol. 2 y 3) L. Moyse
1 Iniciacion. Teoria y practica (1, 2, 3, 4, 5) T. Wye
1 La flauta, posibilidades técnicas
2 La flute travesiere (Beginners/Prep. & Elementary) P. Paubon
1 Le debutant flutiste M. Moyse
1 Selected studies for flute | Bantai-Kovacks
1 Sept exercises journaliers A. Reichert.
1 Suite sobre canciones populares espariola Garcia Simoén
1 Vocalise (frauta e piano) S. Rachmaninov
1 La Flauta 1 (Iniciacion) Antonio Arias
1

Concerfo.in.C maﬂ flauta e piano
.--"f'\_’.'".'-= i ’."1".; Ll

jano
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1 Easy Disney favorites ' ?ﬁmﬁﬁm
5 Cadernos gaita 1, 2, 4 (Do), 4(Re); &6
1 De pano sedén Filgueira/Presedo
1 Doce polainas enleiras Filgueira/Presedo
2 Méitodo de gaita galega 1e 2 X. X. Losada
1 Escuela de guitarra T. Camacho
1 Grandes cldasicos
1 La guitarra (Iniciacion) Z. Némar
1 Primeras lecciones de guitarra J. 8. Sagreras
1 Adelita y lagrima F. Tarrega
1 La guitarra cldsica J-M. Mourat
5 Metodo de bateria 0, 1, 2, 3, 4 Dante Agostini.
1 15 petites pieces M. Meriot
1 17 estudios fdciles para saxofon H. Prati
1 29 estudios progresivos H. Prati
1 4° solo de concierto J. B. Singlée
1 Aria J. Ibert
E. Bozza
M. Perrin
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Chanson a bercer

1 Complainte M. Perrin

1 Concertino 26 J. Porret

1 Danse D. Milhaud.
1 £/ alfabeto del saxofonista H. Prati

Hlstggeg pa ﬂsaxofon y plano

ﬁ" \Hll[ n

cuchar
s

1 El saxofon y yo De la Rosa/Librado
2 Escuela francesa del saxofon (Vol. 1 e 2) R. Druet

1 Genevieve A. Ameller

1 Le berger reve F. Antonini.

1 Musique pour rever A. Roizenblat

1 Sarabande et allegro G. Grovlez

1 Sonala G. P. Telemann
1 Sonata en Sol m G. F. Handel

1 Techni sax G. Senon.

1 Petlite fantasie ltaliene H.Ackermans

1 Selected duets fa bsaxophone H. Voxman

3 | Elsaxofon (1°A, 2°B, 3°C) Manuel Migan
1 Jacques Ibert

de Haske

4 /Igg'f\y focar 1. Método saxofén 1@’ é
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1 Escuchar, leer y focar el saxo Volum 4 ol

i m)ldenkamp

1 Escuchar feer y tocar el saxo Volumne 3

Michiel Oldenkamp

1 Disney Greats

Hall Leonard

1 Violin-Landia

Ed. Chiado

1 Voolumen 1 para violin

All for Strings

1 Volumen 2 para violin

All for Strings

1 Andante Allegro Moderato frompela- piano

R. Gaudron

Cancioneiro popular galego

8 | ol 1 (Tomos 16 2); vol. If (Tomos 1 2); vol, ;| ScnupartSantamaria.
Vol IVe V (Tomo 1), vol. VI (Tomos 1e 2)
5 Catédlogo de partituras do arquivo Canuto Berea

(Tomos 1, 2, 3)

2 | Musica en Compostela (Vol. 1e2)

A. Iglesias

1 Obras de Juan Monites

1 Piano basico de Bastien. Nivel elemental

INSTRUMENTOS

« 1 Piano actstico Petrov con banqueta.
« 1 Piano actistico Otto Bach con banqueta regulable.

=1 P1an0 aclﬁs‘a .__0 Yamaha. ©““
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1 Teclado Casio.

1 Saxofén alto Yamaha con estoxo.

I Saxofén Baritono Yamaha con estoxo.

1 Guitarra Athambra 6P con funda.

1 Guitarra Alhambra 9P con estoxo.

1 Guitarra Alhambra 4P Cadete con funda.

1 Guitarra Alhambra 5P con funda
1 Guitarra Cadete 4P con funda

3 Guitarras Charrita con funda

1 Guitara Alhambra 6P con funda
2 Clarinetes Buffet con estoxo.

2 Trompetas Besson con estoxo.

1 Violin con estuche Dvérak.

1 Violin Nova ¥ con estoxo.

1 Violin Yamaha 4/4 con estoxo.

1 Frauta travesa Japiter con estoxo.

1 Frauta travesa Yamaha con estoxo.

1 Violonchelo.

1 Gaita con estoxo Lis.

1 Bateria Millenium con taburete.
1 Caixa Pearl M1330.

1 Caixa Mapex Black Panther.

2 Caugas Stagg €Q §oporte e funda.

;1 Bateria Mape‘ con dous taburetes.

1f: 981 647 204
ail: educacion@arteixo.org
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5 Metalofonos.

5 Xiléfonos.

5 Carrillons.

2 Bongos Strong con soporte.
1 Marimba Yamaha.

10 Caixas Chinesas.

32 Claves.

2 Maracas Honsuy.

1 Campailia 6/12.

1 Campanilla pequena.

1 Bombo Honsuy 50,8 con soporte.
2 Crétalos.

1 Sixtro.

2 Pratillos de 15 cm.

2 Pratillos de 20 cm.

4 Pandeiretas.

2 Pandeiros.

1 Pandeireta Remo con funda.
3 Triangulos de 18 cm.

2 Timbais Adams 26 ¢ 29 cm.
2 Timbais Studio 49.

1 Giiiro LP 451.

1 Castafiolas de mesa.

2 conchas de vieira.
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8 Campis de sobremesa.
2 Trautas doces.
1 Piano Yamaha b-2 negro pulido serie J32312203 /banqueta

1 caixa xorda Jimbao con soporte

1 maracas Jimbao 11” madeira (7)

1 triangulo 19 cm

I saxo tenor Yamaha con estoxo.

1 Congas L.P Matador M-7505 11”

1 Congas L.P, Matador m-7525 11 3/4

1 Acordedn Honner Bravo II 48 Bajos

1 Bombardino J. Michael 17008

1 Trombén de Varas con Transpositor (J. Michael Mod.550M)

1 Guitarra Eléctrica: CORT X-6 RMS con funda, cotrea ¢ cable jack-jack 6m
1 Amplificador guitarra: Roland Cube 40 GX

1 Amplificador bajo: Fender Rumble 100

1 Acorde6n: Honner Bravo III 72

1 Clarinete: Jean Michael CL300

1 Trompeta: Jean Michael Studio TR200

1 Gaita: Represas Bubinga con Ronquillo con funda

1 Flauta: Jean Michael FL401

1 Puntero de Gaita en La Madera Koa

1 Puntero de Gaita en RE con Pieza de Ronco en Koa

1 Saxofén Alto: J. Michael 500
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MATERIAL COMPLEMENTARIO

18 Repousapés para guitarrista

1 Soporte para guitarra Hércules

1 Xogo de cordas de guitarra D’Addario (incompleto)
27 Atris metélicos (faita 1 atril) 13 Atris negros (startone)
1 Atril de director

32 Carpetas para coro

9 Pelotas azuis

1 Pelota rosa

5 Cordas rosa

2 Cordas azul celeste

2 Cordas verdes

1 Corda malva

1 Corda verde pistacho

6 Aros verdes

4 Aros vermellos

9 Tesoiras infantis

28 Paifios chinos

1 Parche de caixa Remo 14” (7)

Apagadores para gaixa Aquarian 127, 147, 16”

03 pafafmetaléfonos e xiléfonos
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1 Taburete alto Silver
2 Soportes de caixa Pearl/Mapex
16 Mazas Ifiaki Sebastidn

2 Baquetas/Mazas Vic Firth

8 Baquetas caixa

2 Baguetas (Big Band)

4 Metrénomos-afinadores 7GI

1 Afinador Korg.

1 Afinador Fender clip.

2 Metronomos Korg.

1 Metrénomo Wittner.

1 Metrénomo Cherub.

1 Radio-cd Nevir.

1 Dvd e 1 TV Philips.

1 Reproductor CD Sony

3 Reproductores de CD e MP3 con conexién USB

3 Micros con pé e clables Work.

2 Altofalantes Logitech.

2 Altofalantes Berhinger ms 16.

1 Mesa de mezclas Work, 2 altofalantes, 2 cables jack-jack, 3 soportes.
1 Pano para limpar frautas Silver cleaning.

1 Finger rest para frauta.

1 Funda frauta Yamaha e cabeza curva.
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1 Caixa de cafias Van R \ v

1 Caixa de cafias Vandoren n° 3 Saxo alto Queda i
1 Cortacafia marca France (Saxo baritono)

1 Boquilla Vandoren B35 (Saxo baritono).

1 Caixa de caflas Vandoren n° 3 (Saxo baritono).

1 Abrazadeira Vandoren Optimum (Saxo baritono)
1 Cortacafias sen marca

2 Abrazadeiras Vandoren Optimun.

1 Correa arnés B.G. para saxo.

1 Baeta de pel.

Pafiuelo B.G. para saxo tenor A 30 T

3 Mandos a distancia aire acondicionado.

3 Chaves para caixa.

1 Chave piano eléctrico Roland.

6 Bancos (metal6fonos, xiléfonos, carrillons).

1 palletas Lifiares para gaital

1 funda para gaita sen ronqueta

1 xogo de cordas guitarra clasica D*addario (incompleto)
1 arnés de saxo baritono

1 caixa de cafias Vandoren Saxo Alto 2,5

2 pares de mazas de 14 para baixos

4 pares de mazas fieltro matalofono

4 pares de mazas de goma xiléfono

15 _P,gr_e:s,..de mazas de carrillon
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Cafias Vandoren Clarinete n° 3
- Cafias Vandoren Clarinete n® 2
» Xogo cordas guitarra D*addario pro arté
= Aceite hetman synthetic medium key lubricant para chaves

= Xogo de cordas Dominant para violin 4/4

MATERIAL DE ADMINISTRACION
» 2 arquivos definitivos,

« 6A/Z
= 1 ficheiro.
= 1 CD con documentacion da EMMA

= 1 lapiz de memoria con documentacién da EMMA
» | grampadora.

» 1 taladradora.

» 2 CD +caixa de 10 DVD.

= 4 carimbos (selo da EMMA/ Entrada-saida).

= 1 libro de linguaxe administrativo.,

« 1 calculadora.

» Carpetas colgantes + subcarpetas vermellas/azuis con venta + fichas alumnado.
= 8A-Z

= 16 arquivos definitivds cheos
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